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مدیر عامل فولاد مبارکه 
مطرح کرد:

کار در فولاد مبارکه 
مصداق واقعی اقتصاد 

مقاومتی است

رشد 42 درصدی عرضه محصولات 
فولاد مبارکه در بازار داخلی

مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه در 
گردهمایی مدیریت و کارکنان فولاد مبارکه 
ضمن قدردانی از کارکنان در تحقق اهداف 

سال 95، با اشاره به پیام مقام معظم 
رهبری در سال جدید که امسال را به نام 
»اقتصاد مقاومتی، تولید و اشتغال« نام 

نهادند، کار در فولاد مبارکه را مصداق واقعی 
اقتصاد مقاومتی برشمرد.

کید بر اینکه  دکتر بهرام سبحانی با  تأ
علی‌رغم همه محدودیت‌ها و مشکلات، 

فولاد مبارکه با برنامه‌ریزی مدیریت و همت 
و تلاش کارکنان خود،  سال 95 را با توفیقات 
بسیار خوبی در زمینه تولید و کمک به رشد 
تولید ناخالص ملی سپری کرد، افزود: این 
دستاوردها در حالی به دست آمد که این 

شرکت به‌موازات رشد تولید...

یکی از راه‌های انتقال‌دانش بیان خاطرات و تجربیات است. از  این شماره خبرنامه،  قصد داریم با 
یادآوری خاطرات کارکنان شرکت فولاد مبارکه از مراحل اولیه  ساخت این مجتمع تا کنون توسط شما 

خوانندگان گرامی، نقشی در  ماندگاری این اسناد شفاهی داشته باشیم؛  بدین منظور از خوانندگان 
محترم تقاضا می‌کنیم در صورت داشتن هرگونه خاطره‌ای از گذشته این مجتمع، نحوه راه‌اندازی، 

شکل‌گیری و کلیه اتفاقات و رویدادهای فولاد مبارکه و همچنین نظرات تکمیلی خود را در قالب فایل 
صوتی و یا مکتوب برای ایمیل webmaster@msc.ir  ارسال نمایند...

خبرنامه داخلی شرکت فولاد مبارکه اصفهان
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مدیرعامل شرکت فولاد امیرکبیر کاشان:

استراتژی فولادمبارکه، نگاه ملی است
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ارتقاء وضعیت 
نظام آراستگی در 

نواحی آهن‌سازی و 
فولادسازی

مهمترین 
رویدادهای 

ورزشی
 در سال 95

چشم‌انداز 
مثبت فولاد 
در سال ۹۶

مدیرعامل شرکت ورق خودروی 
چهارمحــال و بختیــاری گفــت: ایــن 
شــرکت  با تولید بیــش از 200 هزار تن 
ورق گالوانیزه در سال 95 و تولید بیش 
از 50 هــزار تــن ورق‌هــای کیفــی ویژه 
صنایع خودروســازی، بــه رکوردهای 

جدیدی دست‌یافت.

اصغر اسماعیلی ضمن تأیید این خبر اظهار کرد: در 
راستای دستیابی به اهداف کمی و کیفی از پیش 
تعیین‌شــده و بــا تــاش بی‌دریــغ کادر مدیریتی و 
کارکنان شرکت و رفع بسیاری از موانع و مشکلات، 

این موفقیت حاصل شد.
وی افــزود: رشــد 45 درصــدی تولیــد ورق‌هــای 
کیفــی مورد نیــاز صنایــع خودروســازی نســبت به 
مدت مشابه ســال قبل در این شــرکت، با برقراری 
تعامــل مثبــت و ســازنده شــرکت ورق خــودرو بــا 
خودروســازان به‌منظور تأمیــن نیاز هرچه بیشــتر 

آنان صورت گرفت.
 مدیرعامــل شــرکت ورق خــودرو چهارمحــال 
کــرد: عــزم جــزم شــده  و بختیــاری خاطرنشــان 
مدیریــت و کارکنان شــرکت ورق خــودرو  در تحقق 
کســب  بــرای  ســرآغازی  فــوق،  موفقیت‌هــای 

افتخارات بیشتر در آینده‌ای نزدیک خواهد بود.

بپوشانیم.
فرمانــده نیــروی انتظامــی شهرســتان مبارکه 
ضمــن قدردانی از اقــدام فولاد مبارکــه، اظهار 
امیدواری کرد که: سایر دســتگاه ‌های بخش 
خصوصی و دولتــی نیــز همانند فــولاد مبارکه 
دغدغه ارتقاء ایمنی در حمل ‌و نقل جاده ‌ای 
را داشــته باشــند تا یک شــهر عــاری از هرگونه 

تصادف و  تلفات را شاهده باشیم.
کید بر اینکه این اقدام  سرهنگ نیکبخت با تأ
فولاد مبارکه می‌تواند به‌عنوان یک الگو برای 
ســایر صنایع همجــوار در شــهرهای دیگــر نیز 
بــه کار گرفتــه شــود، خاطرنشــان کــرد: اینکه 
فولاد مبارکه خود را فقط به تولید محصولات 
فــولادی محــدود نکرده اســت و به‌ســامت و 
امنیــت جامعــه نیــز اهمیت مــی ‌دهــد، جای 

بسی قدردانی دارد.
وی از فــولاد مبارکــه به‌عنــوان یــک بنــگاه 
اقتصــادی و اجتماعــی یادکــرد و گفــت: وقتــی 
می ‌بینیم فولاد مبارکه در کنار تولید، در زمینه 
تکمیل پــروژه ‌های مصلی اصفهان، ورزشــگاه 
نقش‌جهان و بســیاری از بناهای عمرانی دیگر 
نقش‌آفرینی می ‌کند، بر خود می‌بالیم که چنین 

صنعت پویایی در منطقه مبارکه وجود دارد.

   هرگونه بهبود و اقدامــات اصلاحی در 
این راســتا، بــه خلــق ارزش‌هــای اجتماعی 

منجر  می‌شود
بنابر این گزارش، ترابی، رئیس توسعه و تکامل 
منطقه‌ای فــولاد مبارکه نیز افــزود: با توجه به 
آمار بالای تصادفات ناشــی از عدم استفاده از 

کلاه ایمنی، ترغیب و ترویج فرهنگ اســتفاده 
گام مؤثــری در پیشــگیری از  از کلاه ایمنــی، 
گــوار بــوده و حمایــت از ایــن گونــه  حــوادث نا
ایده‌‌هــا موجــب افزایــش ســامت جامعــه 
می‌‌گردد؛ ضمن اینکه رویکرد مناســب پلیس 
راهــور شهرســتان مبارکــه اهمیت بیشــتر این 
موضوع را نشان می‌دهد که به ‌طورکلی هرگونه 
بهبــود و اقدامــات اصلاحــی در این راســتا، به 

خلق ارزش ‌های اجتماعی منجر می‌شود.
وی ضمــن قدردانــی از مســئولان و پلیــس 
راهــور شهرســتان مبارکه تصریــح کــرد: باتوجه 
بــه اینکــه شــرکت فــولاد مبارکــه یــک شــرکت 
ســرآمد بــا اســتانداردهای جهانــی اســت، بــه‌ 
مــوازات عملکــرد اقتصــادی خــود، توجــه بــه 
مســئولیت‌های اجتماعــی را نیز به عنــوان یک 
رسالت اجتماعی مدنظر قرار داده است؛ از این‌ رو 
در مساعدت‌های فرهنگی، اجتماعی و عمرانی 
پیش‌قدم شــده و همگرایی صنعت با جامعه را 

به‌خوبی به منصه ظهور گذاشته است.

ارتـــقــــــاء فـرهـنـــــگ ایـــمـــنـــــی نـــــــــــــــــزد 
موتورسیکلت‌ســـواران؛ جایگزیـــن توقیـــف 

آن‌ها
در ادامه،  ســرگرد تقــی حیــدری رئیس پلیس 
راهور شهرستان مبارکه نیز خاطرنشان کرد: با 
توجه به اینکه موتورسیکلت‌سواران نیز یکی از 
کاربران پرحجم ترافیکی محسوب می‌شوند و 
متأســفانه حدود یک‌ســوم تلفات جاده ‌ای و 
حمل‌ و نقل شــهری مربوط به آن هاســت، به 
این فکــر افتادیم که ارتقاء فرهنــگ ایمنی نزد 
موتورسیکلت‌سواران را جایگزین توقیف آن‌ها 
کرده و به‌جــای اینکه بــه خاطر نداشــتن کلاه 
ایمنی مشمول جرائم شوند، در یک حرکت نو 

به آن‌ها کلاه ایمنی اهدا کنیم.
وی در همیــن خصــوص افــزود: بــه همیــن 
کــرات خوبــی کــه بــا مســئولان  منظــور بــا مذا
فــولاد مبارکــه انجــام دادیــم، طــی دو نوبــت 
کلاه‌های ایمنی تهیه‌شــده را بین شــهروندان 

موتورسیکلت‌سوار توزیع نمودیم.
رئیــس پلیس راهــور شهرســتان مبارکــه با ذکر 
گــر از ایــن تعــداد کلاه ایمنی  ایــن مطلب کــه ا
توزیع‌شده، یک کلاه ایمنی باعث نجات جان 
یک شهروند شود ما به هدف خود رسیده‌ایم، 
گفت: در آیــه شــریفه 33 ســوره مائــده چنین 
گر یک نفر نجات پیدا کند، به‌مانند  آمده  که ا

آن است که دنیا نجات پیدا می ‌کند.
سرگرد حیدری خاطرنشان کرد: اینکه صنعت 
پلیــس راهــور و مســئولان شهرســتان بــه فکر 
جان شهروندان هستند، تعلق‌خاطر و رضایت 

بیشتر مردم را موجب می ‌شود.

خبــــــــــــر

گالوانیزه  تولید بیش از 200 هزار تن ورق 
در شرکت ورق خودروی چهارمحال و بختیاری

وقتی می‌بینیم 
فولاد مبارکه در 
کنار تولید، در 
زمینه تکمیل 
پروژه ‌های مصلی 
اصفهان، ورزشگاه 
نقش‌جهان و 
بسیاری از بناهای 
عمرانی دیگر 
نقش‌آفرینی 
می ‌کند، بر خود 
می‌بالیم که چنین 
صنعت پویایی 
در منطقه مبارکه 
وجود دارد.

این مسئله که فولاد 
مبارکه خود را به 
تولید محصولات 
فولادی محدود 
نکرده است و 
به‌سلامت و امنیت 
جامعه نیز اهمیت 
می‌دهد، جای 
قدردانی دارد

بــه  عمــل  راســتای  در 
مســئولیت‌های اجتماعــی شــرکت 
فــولاد مبارکــه و همگرایــی هرچــه 
بیشتر صنعت با جامعه و همچنین 
ارتـقـــاء فــرهــنـــگ ایـــمــنــــی نـــــزد 
موتورسیکلت‌ســواران،  با مشارکت 
هــمـکــــاری  و  فــــولادمـبــارکـــه 
فرمانداری و فرماندهی پلیس راهور 
شهرســتان مبارکــه،  150 عــدد کلاه 
ایمنی به موتورسیکلت ‌سواران این 

شهرستان اهدا شد.

 به گزارش خبرنــگار فولاد، در حاشــیه اجرای 
ایــن برنامــه، دکتــر ســلطانی معــاون فرماندار 
شهرستان مبارکه در گفت‌وگو با خبرنگار فولاد 
گفت: متأســفانه آمــار تصادفــات در کشــور ما 
همچنــان بالاســت و ایــن در حالــی اســت که 
بیشــتر تصادفات و تلفــات جــاده‌ای از ناحیه 

موتورسیکلت‌سواران است.
وی ضمــن ابــراز خرســندی از حضــور شــرکت 
فولاد مبارکه در منطقه و احساس مسئولیتی 
که مدیریت ایــن شــرکت در راســتای جامعه، 
متقبــل و در زمینــه ارتقــاء فرهنــگ ایمنــی در 
نحوه استفاده از موتورســیکلت نیز پیش‌قدم 
شده است، تصریح کرد: شــرکت فولاد مبارکه 
در ایــن خصــوص بــا همــکاری پلیــس راهــور 
شهرســتان مبارکه، اقدام به خرید کلاه ایمنی 
و توزیــع آن بیــن موتورسیکلت‌ســواران کــرده 
که این کاری بســیار ارزشمند اســت، از این‌رو 
از مدیریت شــرکت فــولاد مبارکه به‌ویــژه دکتر 

ســبحانی کــه در همگرایــی صنعت بــا جامعه 
همــواره فعــال هســتند، تشــکر و قدردانــی 

می‌نماییم.
معــاون فرمانــدار شهرســتان مبارکــه بــا بیــان 
اینکــه فــولاد مبارکــه بــا ایــن اقــدام، در زمینه 
ارتقــاء فرهنــگ ایمنــی در بیــن موتورســواران 
شهرستان مبارکه گام خوبی برداشت، تصریح 
کرد: به‌یقیــن این پایان کار نخواهــد بود و این 
اقدام ارزشــمند با همکاری ســایر ارگان ‌ها نیز 

ادامه خواهد یافت.

   بیش از 50 درصد تلفات انسانی مربوط 
به موتورسیکلت‌سواران است 

در همین خصوص سرهنگ نیکبخت، فرمانده 
نیروی انتظامی شهرستان مبارکه افزود: ارتقاء 
فرهنگ ایمنی نزد موتورسیکلت‌سواران مقوله 
‌ای اســت که نیــروی انتظامی همــواره دغدغه 
آن را داشــته و دارد و اقدامات بســیاری در این 
راستا انجام داده است و این بار هم این موضوع 
بــا مشــارکت فــولاد مبارکــه بــه شــکل متفاوتی 

دنبال شد.
وی ادامــه داد: بــا توجــه بــه اینکــه مقــام 
کیــد فرموده‌اند که  معظــم رهبری نیز بارهــا تأ
تصادفــات و تلفات جــاده ‌ای باید بــه حداقل 
کــه  ممکــن برســد، امــا متأســفانه شــاهدیم 
بیــش از  50 درصــد تلفات انســانی مربــوط به 
موتورسیکلت‌ســواران اســت؛ بنابرایــن در 
پــی آن هســتیم کــه بــا ارتقــاء فرهنــگ ایمنی 
در حمل‌ونقــل جــاده‌ای بــه ‌ویــژه در نــزد 
موتورســواران، ایــن فرمــوده را جامــه عمــل 

به‌منظور ارتقاء فرهنگی ایمنی و با مشارکت فولاد مبارکه انجام شد؛ 

اهدای 150 کلاه ایمنی به موتورسیکلت‌سواران شهر مبارکه
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قراردادهای درخشان
ک ک تا افلا  فولاد مبارکه؛ از خا
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ضمــن تبریک میــاد پر  ســید جــواد نبوی
امیرالمؤمنیــن  و  محمدتقــی  امــام  برکــت 
علیهم‌الســام خدمــت خانــواده بــزرگ فــولاد 
مبارکــه و درخواســت توفیــق از درگاه حضــرت 
احدیــت بــرای درک مــاه رجــب و بــه ویــژه 
ایام‌البیــض و مراســم معنــوی اعتــکاف  بدین 
مناســبت لازم دیــدم در ذیــل نگاهــی کوتــاه 
بیندازیم به مهم‌ترین ارتباطات معنوى انسان 
کــه ارتباط انســان با خــداى خویش بــه عنوان 
خالق هســتى و منبــع تمــام قدرت‌هــا، ارتباط 
انســان با خود  به عنــوان اینكه مأمور اســت در 
ســازندگى خــود بكوشــد و ارتبــاط بــا امــام 
زمان)عج( به عنوان قطب عالم امكان و مجراى 

فیض الهى را شامل می‌شود.
 از آنجایی که انسان موجودى است سراسر فقر 
گر لحظه‌ای از سرمنشــأ هستى و قدرت جدا  و ا
شــود، به همــان مقــدار ضــرر و زیــان می‌بیند و 
گرفتاری‌های زندگى و اشتغالات انسان، گاهى 
ارتباط او را با خالق خویش به پایین‌ترین درجه 
می‌رســاند، لذا در مقابل، خلوت‌های عبادى 

همچون اعتكاف، بهترین فرصتى است كه به 
وســیله آن‌ها می‌تواند ایــن ارتباط را بازســازى 
و تقویت کند که براى رســیدن بــه این مرحله، 

برداشتن چند گام لازم است:
گام اول اینکــه خلــوت اعتكاف، فرصتى اســت 
كه انسان پرونده اعمال گذشــته خود را مرور  و 
از كردارهاى ناشایســت خویش توبه و استغفار 
کنــد و مهم‌تریــن شــرط توبــه،  حالــت ندامــت 
و پشــیمانى یا انقــاب روحى اســت كــه در وی 

ایجاد می‌شود.
بــراى ایجاد این حالــت بهتر اســت دعاهایى را 
كه درباره توبه از زبان معصومان رسیده است، 
مرور كنیــم؛ دعاهایى مانند: مناجــات تائبین 
امام سجاد علیه‌السلام ، مناجات منظوم امیر 
مؤمنان علــی علیه‌الســام و برخــى از دعاهاى 

صحیفه سجادیه.
گام دیگر بــراى تقویت ارتباط با خالق هســتى، 
خواندن قرآن است. در واقع، در قرآن كریم این 
خداســت كه با بندگانش حرف می‌زنــد. از این 
رو، لازم است كه با قرآن بیشتر مأنوس شویم و 

با دقت و تفكر، هر روز مقــدارى از آن را بخوانیم 
گر برایمان ممكن باشد، در ایام اعتكاف یك  و ا

ختم قرآن داشته باشیم.
دعاهاى فراوانى نیز در منابــع دینى ما موجود 
اســت كه عرفان حقیقــى  درون شــان نهفته و 
فهم مضامین بلند و ژرف آن‌ها نیازمند فرصتى 
اســت تا انســان با حــواس جمع و توجــه كامل 
آن‌ها را زمزمه كند و با خداى خویش حرف بزند 

که  اعتكاف چنین فرصتى را فراهم می‌کند. 
در دعاهــاى مــاه رجــب، مناجــات شــعبانیه، 
دعاى مكارم الاخلاق، مناجات مســجد كوفه 
امیر مؤمنان على علیه‌السلام و دعاى ابوحمزه 
و ... دریایــى بیكــران از معــارف و حقایــق موج 

می‌زند.
و ارتبــاط دیگــر انســان بــا خویشــتن اســت که 
ممکن است بر اثر اشتغالات زندگى و غفلت‌ها، 
همچنان كه خدا را فراموش می‌کند و ارتباطش 
با او  رو به ضعف می‌گذارد، خــود را نیز فراموش 
می‌کنــد و ارتباطــش بــا خویشــتن بــه ســردى 

گراییده، منجر به نسیان از خود می‌شود.

قرآن كریم سخت به این مســئله )خودزیانى و 
خودفراموشــى(،  توجه و خطر آن را اعلام کرده 
اســت؛ آنجــا كــه می‌فرمایــد:  بگــو زیان‌دیــده و 
سرمایه باخته كسانى هستند كه سرمایه وجود 

خود را از دست داده‌اند .
و نوع ســوم ارتبــاط معنــوی انســان ، ارتباط با 
امام زمان)عج( به عنوان  قطب عالم هســتى و 
مجراى فیض الهى و واسطه بین خلق و خالق؛ 
کــه هرچنــد  آن عزیــز  در پشــت پــرده غیبت به 
ســر می‌برد، ولــى ارتبــاط بــا او یك لحظــه قطع 

نمی‌شود.
یــاد آن حضــرت  بــه خصــوص در خلوت‌هــای 
اعتكاف، طوفانى بر پا می‌کند و اشکی از دیدگان 
جارى می‌ســازد كه به خوبــى می‌توانــد زمینه 
تقویــت و تحكیــم ارتبــاط انســان با امــام زمان 
)عــج( را فراهم نمایــد و چه زیباســت كــه براى 
تعجیل در فــرج آن حضرت دعا کنیــم؛  به ویژه 
در روز آخر اعتكاف و در ضمن دعاى »ام داود« 
بایسته است كه معتكفان یىك از حاجات مهم 
خویش را فرج حضرت مهدی )عج(  قرار دهند.

خـبـــــــــــر

مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه 
در گردهمایــی مدیریــت و کارکنان 
فــولاد مبارکــه ضمــن قدردانــی از 
کارکنان در تحقق اهداف سال 95، 
با اشاره به پیام مقام معظم رهبری 
در ســال جدید کــه امســال را به نام 
»اقتصاد مقاومتی، تولید و اشتغال« 
نــام نهادنــد، کار در فــولاد مبارکه را 
مصــداق واقعی اقتصــاد مقاومتی 

برشمرد.

کید بــر اینکــه علی‌رغم  دکتر بهــرام ســبحانی بــا تأ
همــه محدودیت‌ها و مشــکلات، فــولاد مبارکه با 
برنامه‌ریــزی مدیریــت و همــت و تــاش کارکنــان 
خود، سال 95 را با توفیقات بسیار خوبی در زمینه 
تولید و کمک به رشــد تولید ناخالص ملی سپری 
کرد، افزود: این دستاوردها در حالی به دست آمد 
که این شــرکت به‌موازات رشــد تولید، توانســت با 
بهره‌بــرداری بخشــی از طرح‌هــای توســعه خود،  
1.8 میلیــون تــن بــه ظرفیــت تولیــد فولاد کشــور 

اضافه کند.
کید بــر اینکه شــعار  وی در همیــن خصــوص بــا تأ
و هدف فــولاد مبارکــه در ســال 96،  ارتقــاء ایمنی 
کثــری از ســرمایه‌گذاری‌های  و بهره‌بــرداری حدا
نصب‌شــده در توســعه‌های شــرکت فولاد مبارکه 
اســت، نقش و همراهــی کارکنــان را در تحقق این 
رویکرد مؤثر خواند و از دستیابی به رکوردهای جدید 
تولید در نواحی مختلف شرکت و گروه فولاد مبارکه 
در سال 96، قدردانی و اظهار امیدواری کرد که  این 

روند ادامه داشته باشد.
مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه با بیان اینکه افزایش 
تولید به معنای افزایش اشتغال مولد است، تصریح 
کرد: تولید و اشــتغال همان موضــوع مدنظر مقام 
معظــم رهبری اســت؛ بنابرایــن باید ایــن مهم در 
که جامعه ایــران جوان  کشــور نهادینه شــود، چرا
است و  برای کاهش هرچه بیشتر نرخ بیکاری لازم 
است که طرح توسعه‌های هدفمند را  اجرا  کرده و با 

بهره‌برداری از آن‌ها درآمد ملی را افزایش دهیم، به 
خاطر داشته باشیم که در توسعه و تولید هدفمند 
نباید هیچ‌وقت متوقف و محدود شویم، همیشه 
باید اهداف بلند پروازانه ولی واقعی را تعریف و به آن 

سمت حرکت کنیم.
وی از افزایش ظرفیت تولید و جهش از 5.4 میلیون 
تن به 7.2 میلیون تن فولاد خام، پروژه 5 میلیون 
تنی کنســانتره و   5 میلیون تنی گندله در معادن 
ســنگان و بــه بهره‌بــرداری رســاندن واحــد احیاء 
مستقیم فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری 
را به‌عنوان اقدامات بســیار بزرگی در سطح کشور،  
یــاد و تصریــح کــرد: کســب ایــن افتخــارات،  از آثار 
اجرایــی شــدن اقتصــاد مقاومتــی در گــروه فولاد 

مبارکه است.
ســبحانی خاطرنشــان کرد: زمانی مســئولیت ما 
به‌عنوان یک بنگاه بزرگ اقتصــادی و تأثیرگذار در 
اقتصاد کشور ســنگین‌تر می‌شود که مقام معظم 
رهبری با حمایت همه‌جانبه خود از تولید داخلی، 
ورود کالاهایی که در کشور تولید می‌شوند را حرام 
شرعی و قانونی می‌دانند؛ بنابراین انتظار می‌رود 
همه کارکنان گروه فولاد مبارکــه  تلاش کنند تا به 
لحاظ کمی و کیفی، نیاز بازار داخل به محصولات 

فولادی را تأمین کنیم.
وی از بهره‌بــرداری هرچــه ســریع‌تر از طرح‌هــای 
توسعه،  به‌عنوان یک اصل یادکرد و ادامه داد: در 
پروژه‌های پیش رو نیز ســه اصل موضــوع پروژه، 
زمــان و مبلغ طرح بایــد از همان ابتــدا به‌صورت 
منطقی برنامه‌ریزی شود؛ به خاطر داشته باشیم 
که  نباید این اصول بســیار مهم را در طول اجرای 
که تغییر هرکــدام از آن‌ها، بر  پروژه تغییــر داد؛  چرا
دیگری و به‌طورکلی در اصل پروژه تأثیر می‌گذارد.

مدیرعامل فولاد مبارکه در همین خصوص افزود: 
بهره‌برداری از طرح‌های توسعه که به ‌نوعی منافع 
ملی کشــور را دربر می‌گیرد، بــه حمایت و پیگیری 
همه‌جانبــه عوامــل درون و برون‌ســازمانی نیــاز 
دارد و باید بــرای هموار کردن مســیر و رفع موانع و 
گلوگاه‌های احتمالی در تأمین مواد اولیه از جمله 
ع وقت  آب، گاز، برق و حمل‌ و نقل جاده‌ای،  در اسر

راه‌حل مناسبی ارائه کنیم. 
وی اضافــه کــرد: اساســا قابل‌قبــول نیســت که 
ســرمایه‌گذاری و ایجاد ظرفیت کــرده و نتوانیم 
از آن بهره‌برداری کنیم. به خاطر داشته باشیم 
گر 5 سال به طول انجامد،  یک پروژه یک‌ساله ا
علاوه بر  اینکه قیمــت آن پنج برابر می‌شــود، در 

کنــار آن چند ســال تولیــد و ســود را نیز از دســت 
می‌دهیــم و در پی آن بــا فرصت از دســت‌رفته و 

زیان سرمایه‌گذاری نیز مواجه خواهیم بود.
ســبحانی در ادامــه، رعایــت مســائل ایمنــی و 
پاسداری از گوهر وجود نیروی انسانی و سرمایه 
کید قرارداد و گفــت: در صورت  شــرکت را مورد تأ
لزوم باید دستورالعمل‌های ایمنی به‌روز شوند.

وی در بخش پایانی ســخنان خود در خصوص 
اســتراتژی فولاد مبارکه در زمینه تولید و فروش 
محصولات خــود تصریــح کــرد: در ســال 96 نیز 
تأمین نیاز داخل اولویت اول فولاد مبارکه است؛ 
ضمن اینکه بهترین حالت این اســت که علاوه 
بر پاســخگویی کامل به بــازار داخل،  بخشــی از 
تولید را به صادرات اختصــاص داده و بازارهای 

صادراتی را نیز حفظ کنیم.
ایــن  در  فــولاد،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
گردهمایــی هــر یــک از معاونــان فــولاد مبارکــه 
در پانــل، عملکــرد بخش‌هــای زیرمجموعــه 
و اهــداف  همچنیــن  و   95 ســال  در   خــود 

 برنامه‌هــای ســال 96 را در حضــور مدیــران، 
کارشناســان و کارکنــان فــولاد مبارکــه تشــریح 

کردند.

در محضر ولایت

  حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای 
رهبــر انقلاب اســامی در اولیــن روز 
سال ۱۳۹۶ در حرم مطهر رضوی، در 
خصوص‌ دو محور اصلی اقتصاد و 
انتخابات به سخنرانی پرداخته و به 
نکات مهم و متعددی اشاره کردند. 
با توجه به فراوانی نکات و محورها و 
ایــن  در  ح‌شــده  مطر مثال‌هــای 
سخنرانی، سرفصل‌های اقتصادی 
بیانــات رهبــر انقــاب را به‌صــورت 

خلاصه در ادامه مرور می‌کنیم.
خواسته‌های انقلاب برای مردم در زمینه 

مسائل مادی
  امنیت ملی

 عزت ملی
 سلامت عمومی

 رفاه عمومی
 اقتدار ملی

 پیشرفت همه‌جانبه
 استقلال از قدرت‌های سلطه‌گر جهانی

 شکوفایی استعدادها
 نجــات یافتــن از آســیب‌های اجتماعــی 

)اعتیاد، فساد و ... (
ما برای ملــت ایران امنیــت ملی می‌خواهیــم، عزت 
ملــی می‌خواهیــم، ســامت عمومــی می‌خواهیم، 
رفــاه عمومــی می‌خواهیــم؛ پیشــرفت همه‌جانبــه 
می‌خواهیم، استقلال از قدرت‌های سلطه‌گر جهانی و 
شکوفایی استعدادها می‌خواهیم، رها شدن و نجات 
یافتن از آسیب‌های اجتماعی - مثل اعتیاد و فساد و 
امثال این‌ها- می‌خواهیم؛ این‌ها را برای کشــور نیاز 
داریم. این‌ها چیزهایی است که ما در زمینه‌ مسائل 

مادی برای کشورمان دنبال می‌کنیم و می‌خواهیم.

الزامات رسیدن به خواسته‌های انقلاب
  اقتصاد قوی، مطمئن و متکی به خود

  اتحاد ملی
  پیوند عمومی ملت با نظام

  فرهنگ انقلابی
  مسئولان شجاع، فعال و پُرکار

بدون اینکه کشــور یک اقتصاد قوی‌ داشــته باشــد، 
این‌ها به دست نمی‌آید. نیاز ما اقتصاد و  تولید قوی، 
همراه با مدیریت قوی است؛ نیازمان این است: یک 
اقتصاد قوی و مطمئن و متکی به خود که دستمان 
به سمت دیگران دراز نباشد، بتوانیم انتخاب کنیم، 
بتوانیم حرکت کنیم، اقدام کنیم، روی قیمت نفت 
اثر بگذاریم، پول ملی را ارزشمند کنیم، قدرت خرید 
مردم را بالا ببریم؛ بدون یک اقتصاد قوی، نه به یک 
عزت مســتمر و نه به یک امنیت مستمری خواهیم 
رسید؛ این چیزها را باید تأمین کنیم. اهمیت اقتصاد 
این است و البته بدون اتحاد ملی هم به دست نمی‌آید؛ 
بدون پیوند عمومی ملت با نظام هم این خواسته‌ها 
به دست نمی‌آید؛ بدون فرهنگ انقلابی هم به دست 
نمی‌آید؛ بدون مسئولان شجاع و فعال و پرکار هم این 
خواسته‌ها تأمین نخواهد شد. همه‌ این‌ها را لازم داریم 

و باید تأمین کنیم و می‌توانیم تأمین کنیم.

 مؤلفه‌های اقتصاد قوی
  تولید قوی

  مدیریت قوی
  وابسته نبودن به دیگران

  اثرگذاری بر قیمت نفت
  ارزشمند کردن پول ملی

  افزایش قدرت خرید مردم

 خلأهای اقتصادی امروز کشور
۱. بیکاری، به خصوص بیکاری جوانان تحصیل‌کرده

۲. سختی معیشت طبقات ضعیف
آنچه امروز برای ما مشهود است و مقابل چشممان 
می‌بینیــم، ایــن اســت کــه خلأهــای اقتصــادی مــا 
خلأهای بزرگی اســت. یکی‌ مســئله بیکاری اســت؛ 
بــه خصــوص بیــکاری جوانــان آن هــم جوانــان 
تحصیل‌‌کرده. این یک خلأ و حفره اســت کــه این را 
باید تأمین کرد. مسئله‌‌ معیشت طبقات ضعیف مهم 
اســت؛ ما اطلاعات را دائما دنبال می‌کنیم و از وضع 
مردم در بخش‌های مختلف کشور مطلع می‌شویم؛ 
مردم از لحاظ معیشــت دچار مشــکل‌اند. مســئله‌ 
بیکاری هست، مسئله‌ سختی معیشــت هست؛ و 
گونی که در زمینه‌ فرهنگی و اجتماعی  مشکلات گونا

به دنبال این‌ها می‌آید.

نتایج و آثار و فواید رونق تولید ملی
۱. اشتغال    

گــر مــا توانســتیم تولیــد داخلــی را رونــق بدهیــم،  ا
اشتغال به وجود می‌آید و مشــکل بیکاری )که یکی 
از مصیبت‌های امروز کشور ما بیکاری جوانان است( 
و نرخ بیکاری بالا برطرف خواهد شد یا کاهش پیدا 

خواهد کرد.
۲. شکوفایی استعدادها و ابتکار جوان‌ها

وقتی‌که بازار تولید گرم باشــد و رونق داشــته باشد، 
استعداد جوان‌ها شکوفا می‌شود و ابتکارهایی را به 

میدان می‌آورند.
۳. مصرف نشدن ارز کشور برای کالاهای مصرفی

مصرف نشــدن ارز با اهمیت که ارز کشــور کــه دارای 
اهمیت است برای کالاهای مصرفی هزینه نخواهد 

شد.
کد ۴. به کار افتادن پس‌اندازهای را

کد بــرای آن‌هایی که  به کار افتادن پس‌اندازهای را
گر در کشــور تولید رونق پیدا بکند،  پس‌انداز دارند؛ ا
کد هستند، به گردش می‌افتند  پس‌‌اندازهایی که را

و خودشان برای کشور تولید ثروت می‌کنند.
۵. جهش صادرات

گر تولید باشد، صادرات هم جهش پیدا خواهد کرد  ا
و باز برای کشور ایجاد ثروت و تولید ثروت خواهد کرد.

۶. کم‌رنگ شدن مسابقه‌ به رخ کشیدن مارک‌های 
خارجی

امروز یکی از بلاهای اجتماعی و اخلاقــی بزرگ ما این 
است که مارک‌های خارجی را به رخ هم می‌کشیم؛ این 
لباس، این کفش، این کیف، این محصول، مال فلان 
کارخانه‌  معروف خارجی اســت. بنده بــه رخ دیگری 
می‌کشم، او به رخ دیگری می‌کشد؛ یک مسابقه‌ای در 
این مورد به راه می‌افتد؛ ما در‌واقع، این بلای فرهنگی 
و این مشکل فرهنگی را به‌وسیله‌ رونق تولید می‌توانیم 

در کشور کم کنیم یا جلویش را بگیریم.
۷. از بین رفتن یا کم شدن ناهنجاری‌های اجتماعی
یکی از فواید تولید، از بین رفتن یا کم شدن مشکلات 
و ناهنجاری‌های اجتماعی اســت؛ بیکاری موجب 
گــر بیــکاری  فســاد و تأخیــر ازدواج و اعتیــاد اســت؛ ا
وجود نداشته باشد، این‌ها هم از بین می‌رود؛ تولید 

می‌تواند علاج این‌ها هم محسوب بشود.
۸. ایجاد نشاط ملی

خــود تولیــد در کشــور وقتــی راه بیفتد، یک نشــاط 
عمومی و ملی به وجود می‌آورد که این خودش یک 

عامل مهمی در پیشرفت کشور است.
۹. استفاده از ظرفیت‌های معدنی کشور

ظرفیت‌هــای معدنــی کشــور کــه امــروز متأســفانه 
خیلی در این زمینه عقب هستیم، به کار می‌ا‌فتد و 
می‌توانیم از منابع خدادادی که خدای متعال به این 

ملت بخشیده است، استفاده کنیم.

 امکانات لازم برای تولید ملی
  نیروی انسانی

عرض کردیــم که ۳۳ میلیــون نفر از جمعیت کشــور 
در ســنین کارنــد؛ یعنــی سنشــان از پانــزده ســال تــا 
چهل ســال اســت. البته آن کســانی که توانایی کار 
دارند بیشــترند؛ یعنی از پانزده ســال تا ۶۵ ســال که 
۶۵ ســال را مثــا دوران از کارافتادگــی به‌حســاب 
می‌آورنــد ۵۵ میلیون نفــر جمعیت‌اند؛ امــا  آنان که 
جوان محسوب می‌شوند و می‌توانند در میدان کار 
فعالیت کنند، لااقل ۳۳ میلیون نیروی کارند. ما  10 
میلیون تحصیل‌کرده‌ دانشگاهی داریم، نزدیک به 
پنج میلیون دانشجو داریم؛ این‌ها ثروت است برای 
کشور. کسانی که مطلع بودند، به ما اطلاع دادند که 
تعداد متخصصین مهندسی در کشور ما جزو اولین 
ردیف‌های تعداد مهندسین در کشورهای دنیا حتی 
در کشورهای پیشرفته و بزرگ است؛ یعنی امکانات از 

لحاظ انسانی، این‌قدر بسیار است.
   سرمایه

یکی از چیزهایی که برای تولید لازم اســت، سرمایه 
است. غالبا گفته می‌شــود که ما ســرمایه‌ لازم برای 
اینکــه تولیدکننــده را بتوانیم بــه تولیــد وادار کنیم، 
نداریم؛ بنده ایــن را قبول نــدارم. علاوه بــر امکانات 
شخصی، دولت توانسته است صندوق توسعه‌ ملی 
را به وجود بیاورد...   این صندوق برای این است که 
به بخش خصوصی یعنی به تولیدکننده‌ داخلی پول 
بدهد و بــه او توانایی بدهد تــا بتواند کار تولیــد را راه 

بیندازد؛ این شد سرمایه.
  ابزار کار پیشرفته

بعضی می‌گویند ما ابزارهای مدرن نداریم، ابزارهای 
پیشرفته نداریم؛ بنده عرض می‌کنم:... جوانی که 
می‌تواند موشک، هواپیما، ســاح نظامی و سلاح 
پیشرفته درست کند، دشمن را بترساند، می‌تواند 
غنی‌سازی اورانیوم را از ســه و نیم درصد به بیست 
درصد برساند، این جوان نمی‌تواند ماشین را برای 
تولید خودرو یا فلان موضوع دیگر پیشرفت بدهد 
و پیش ببرد؟ چرا نمی‌تواند؟ جوان ما توانایی‌اش 
را دارد؛ نیروی انســانی ما، مغز متفکر و فعال جوان 
باســواد و بااســتعداد و تحصیل‌کرده‌ ایرانــی، آماده 
است برای این کارها؛ خیلی کارها را می‌توانیم انجام 
بدهیم. میدان را باز کنیم برای جوان‌ها، جوان‌ها 
بســیاری از گره‌های بزرگ و مشــکل ما را می‌توانند 

حل کنند و باز کنند.

کالاهای تولیدی در داخل  واردات 
حرام شرعی و قانونی است

اعتکاف؛ فرصتی مغتنم در بازسازی ارتباط خالق و مخلوق

 شعار و هدف 
فولاد مبارکه در 
سال 96، ارتقاء 

ایمنی و بهره‌برداری 
حداکثری از 

سرمایه‌گذاری‌های 
نصب‌شده در 

توسعه‌های شرکت 
فولاد مبارکه است

در سال 95 
28 درصد 

محصولات 
فولاد مبارکه به 

تولیدکنندگان 
لوله و پروفیل 

ساختمانی، 
15 درصد به 

خودروسازان، ۱۴ 
درصد به صنایع 

فولادی و فلزی، ۱۰ 
درصد به لوله‌های 

انتقال سیالات و ۸ 
درصد به تجهیزات 
سنگین اختصاص 

یافته است

در روز آخر اعتكاف 
و در ضمن دعاى 

»امُّ داود« بایسته 
است كه معتكفان 

یكى از حاجات 
مهم خویش را فرج 

حضرت مهدی )عج(  
قرار دهند

اگر تولید باشد، 
صادرات هم جهش 

پیدا خواهد کرد
و باز برای کشور 

ایجاد ثروت و تولید 
ثروت خواهد کرد.

کار در فولاد مبارکه، مصداق واقعی اقتصاد مقاومتی است
کرد: ح  مدیر عامل فولاد مبارکه مطر

یادداشت

معــاون فــروش و بازاریابــی 
فولاد مبارکــه،  از عرضه بیــش از 6 
میلیــون و 272 هــزار تــن از انــواع 
محصــولات ایــن شــرکت به بــازار 
داخلــی و صادراتــی و رشــد 42 
درصدی عرضه محصــولات این 
شرکت در بازار داخلی در سال 95 

خبر داد.

کبــری با اعــام این خبــر اظهار کــرد: از  محمود ا
این میزان، سهم محصولات گرم و اسید شویی 
۶۸ درصد )۴۲۹۵ هزار تن(، محصولات سرد ۱۷ 
درصد )۱۰۹1 هزار تــن(، محصولات نیمه ‌نهایی 
اعــم از تختــال و بــار  10 درصــد )۵۹۷ هــزار تــن( و 
محصولات پوشش‌دار ۵ درصد )۲۸۸ هزار تن( 

بوده است.
وی به بررســی دلایل افزایش تولید این شــرکت 
در سال گذشــته پرداخت و ادامه داد: به دنبال 
فعال شــدن پروژه‌های انتقال آب در ســال ۹۵، 
رونق نســبی در بخش خودرو و سیاست‌گذاری 
گرفتــه جهــت تأمیــن ورق ضخامــت  صــورت 
زیر ۳ میلی‌متر مــورد نیــاز بخش لولــه و پروفیل 
ســاختمانی، تقاضای بازار داخل با رشد نسبی 
همــراه بود که بــا توجه به رســالت فــولاد مبارکه 
کثــری نیاز صنایع پایین‌دســتی  در تأمیــن حدا
کشــور، میزان تحویل کالا در بازار داخل با رشــد 
قابل ‌توجه 42 درصدی )۱۳۸۷ هزار تن( نسبت 
به ســال گذشــته   بــه 4 میلیــون و ۷۱۸ هــزار تن 
رســید که این امر،  از محل افزایش ۲۲ درصدی 

تولید و عرضه محصولات و کاهش ۱۳ درصدی 
حجم صادرات نسبت به سال قبل از آن محقق 

شد.
معـــاون فـــروش و بازاریابـــی فـــولاد مبارکـــه،  از 
تخصیـــص 28 درصـــدی محصـــولات فـــولاد 
مبارکـــه بـــه تولیدکننـــدگان لولـــه و پروفیـــل 
ســـهم  افـــزود:  و  داد  خبـــر  ســـاختمانی 
ــولادی و  ــع فـ ــد، صنایـ ــازان 15 درصـ خودروسـ
فلـــزی ۱۴ درصـــد، لوله‌هـــای انتقـــال ســـیالات 
۱۰ درصـــد و تجهیـــزات ســـنگین ۸ درصـــد بـــوده 
اســـت کـــه ایـــن شـــرکت‌ها به‌عنـــوان بزرگ‌تریـــن 

ح هســـتند. مشـــتریان فـــولاد مبارکـــه مطـــر
کیــد بــر اهمیــت حضــور در  وی در ادامــه بــا تأ
بازارهــای صادراتی گفت: در بخــش صادرات 
نیز تــداوم حضــور مؤثــر در ایــن بــازار،  باهدف 
ح‌های توســعه مورد  تأمین نیازهای ارزی طر

توجه قرار گرفت و ضمن ایجــاد و حفظ توازن 
با بازارهای داخلــی، ورود بــه بازارهای جدید 
صادراتی هدفگذاری و عملیاتی شد و بیش از 
یک میلیون و ۵۵۳ هزار تن معادل حدود ۲۵ 

درصد محصولات، در این بازار عرضه گردید.
کبــری توجه بــه تولیــد محصــولات ویــژه و با  ا
ارزش‌افزوده بالا را یکی دیگر از استراتژی‌های 
فولاد مبارکــه خواند و در این خصــوص افزود: 
در ســال گذشــته توســعه ســبد محصولات با 
تمرکز بر فروش محصولات ویژه )ارزش‌افزوده 
بــالا( هماننــد ســنوات قبــل به‌عنــوان یکــی از 
ح بود؛ در این  اهداف استراتژیک شــرکت مطر
راستا حجم فروش این محصولات نظیر انواع 
ورق‌هــای API مــورد نیــاز صنایع نفــت و گاز، 
ورق‌هــای کیفــی ســاختمانی، ورق‌هــای IF و 
میکرو آلیاژی مورد نیاز صنعت خودرو و ...  به 

یک میلیون و ۴۲۰ هزار تن رسید که این میزان 
معــادل ۲۷ درصــد از کل فــروش محصــولات 

مطابق سفارش بوده است.
وی با اشاره به میزان عرضه محصولات فولاد 
مبارکــه بــه بازارهای داخلــی و صادراتــی بیان 
کرد: دستاوردهای چشــمگیر سال گذشته در 
تداوم ربع قرن فعالیت درخشــان تولید فولاد 
مبارکــه و نقــش ســازنده و مؤثــر آن در توســعه 
صنعتی و اقتصادی کشور، حجم عرضه انواع 
محصــولات از ابتــدای بهره‌بــرداری تــا پایــان 
ســال ۹۵ را به بیش از ۹۱٫۳ میلیون تن رساند 
کــه درمجمــوع حــدود ۸۱ درصــد آن در بــازار 
داخــل و در جهت ایجاد شــکوفایی و توســعه 
صنایــع پایین‌دســتی، مســتقیما در اختیــار 
تولیدکننــدگان خرد و کلان کشــور قــرار گرفت 
و ۱۹ درصــد مابقــی در بازارهــای بین‌المللــی 
عرضه شد؛ لازم به ذکر است عرضه محصولات 
در بازارهــای بین‌المللی، بــا ارتقــاء قابلیت‌ها 
و توانمندی‌هــای تولیــد در کلاس جهانــی و 
همچنین شناساندن تولید ملی در بازارهای 

بین‌المللی همراه  است. 
معــاون فــروش و بازاریابــی فــولاد مبارکــه در 
خاتمه تصریح کرد: برای سال ۹۶ نیز متناسب 
با رشــد ظرفیت‌های تولیــد، برنامه‌ریزی لازم 
بــرای فــروش هفــت میلیــون و 20 هــزار تــن از 
محصولات فولاد مبارکــه به‌عمل‌آمده و برای 
شرکت‌های تابعه و زیرمجموعه نیز فروش 1.4 
میلیون تن تختــال و ۵۷۰ هزار تن محصولات 

پوشش‌دار در دستور کار قرار دارد.

رشد 42 درصدی عرضه محصولات فولاد مبارکه در بازار داخلی
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خـبـــــــــــر

تکنســین فرآیند گــروه فنی ناحیه 
نورد ســرد، از بهبود انطبــاق ضخامت 
محصولات سرد فولاد مبارکه و تعیین 
روشی برای جداسازی عیوب ورق‌های 
تولیدشده قبل از ارسال به مشتریان خبر 

داد.
حامد هوشنگی در همین خصوص افزود: یکی از 
وظایف واحد خطوط نهایی نورد ســرد، بازرسی 
کیفی و جداسازی قسمت‌های معیوب کلاف از 
ج از تلراتس  جمله جداسازی قســمت‌های خار
بوده کــه فعالیــت شناســایی ایــن عیب توســط 
تجهیز ضخامت ســنج )x-ray(، انجام و ســپس 

جداسازی عیب صورت می‌گیرد.
وی یــادآوری کــرد: بــا توجــه بــه آمــار ارائه‌شــده 
از ســوی واحــد پشــتیبانی فنــی مشــتریان و 
پــس از برگــزاری جلســات آنالیــز عیــب ضخامت 
نامنطبق، مشــخص شــد که فرآیند جداســازی 
ج از تلورانــس نیــاز، می‌توانــد  محصــولات خــار
عملکــرد بهتــری داشــته باشــد؛ بدیــن منظــور 
توسط کارشناســان اتوماســیون خطوط نهایی 
کــه  در سیســتم HMI برنامــه‌ای نوشته‌شــده 
ج از تلورانس توســط دستگاه  ابتدا قســمت خار
 HMI ضخامت سنج شناسایی‌شــده و سیستم

ج از تلورانس تا  Tracking از آغــاز ضخامــت خــار
زیر قیچــی خروجی، کلاف را شناســایی می‌کند؛ 
ج از تلورانس  به این صورت که طول و میزان خار
ضخامــت کلاف و همچنین فاصله طی شــده از 
دستگاه ضخامت‌سنج را نشان داده و به‌محض 
رسیدن به زیر قیچی خروجی، خط تولید متوقف 
می‌شــود ســپس بــا دســتور کنتــرل کیفــی ایــن 
میزان ضخامت نامنطبق احتمالی جدا شــده و 
یا بنا بر نظــر کنترل کیفــی در صورتی‌که محصول 
ج از  خروجی درجه 2 باشد، میزان محصول خار
ضخامت روی محصول پیچیده شــده و سپس 

کل محصول درجه 2 می‌شود.
گــروه فنــی ناحیــه نــورد ســرد  تکنســین فرآینــد 
کــرد: بــا توجــه بــه بازخــورد ارائه‌شــده  تصریــح 
از ســوی مشــتریان محصــولات ســرد در ســال 
ج  گذشته، مشخص شــد که عیب ضخامت خار
از تلورانــس نســبت به ســال قبــل از آن بــا بهبود 

قابل‌ملاحظه‌ای همراه بوده است.
وی در پایان، از کارکنان تولید و تعمیرات خطوط 
نهایــی، کنتــرل کیفــی، واحــد پشــتیبانی فنــی 
مشــتریان، گروه فنــی تولیــد و دیگــر واحدهایی 
که در کســب ایــن موفقیت همــکاری داشــتند، 

قدردانی کرد.

به گزارش خبرنگار فولاد، نمایندگان مدیرعامل شرکت 
فولاد مبارکه با حضور در منازل همکاران مرحوم محمد 
توبه و امیر قلی احمدیان که دارفانی را وداع گفتند، 

ضمن ابلاغ پیام تســلیت دکتر ســبحانی مدیر عامل 
شرکت، با بازماندگان این عزیزان ابراز همدردی و برای 

این شادروانان طلب مغفرت نمودند.

کوتاه اخبار 

بهبود انطباق ضخامت 
در محصولات سرد فولاد مبارکه

ابراز همدردی نمایندگان مدیرعامل با خانواده‌های داغدار

قراردادهای درخشان
ک ک تا افلا  فولاد مبارکه؛ از خا

شــرکت فولاد مبارکه اصفهان در نظــر دارد به منظور 
تکمیل و توسعه بانک اطلاعاتی تأمین‌کنندگان خود 
کثری از توان شــرکت‌های  و به منظور اســتفاده حدا
تأمین‌کننــده خدمــات درخصــوص شناســایی، 
ارزیابی و انتخاب پیمانکاران توانمند و متخصص در 

زمینه‌های ذیل اقدام نماید: 
1. حمل ریلی مواد اولیه از مبادی مختلف به شرکت 
گن‌هــای لبه بلنــد 4 و  فــولاد مبارکه بــا اســتفاده از وا

6 محوره
2. حمــل ریلــی محصــولات صادراتی شــرکت فولاد 
گن‌هــای  مبارکــه بــه بنــادر جنوبــی بــا اســتفاده از وا

لبه کوتاه
3. حمــل جــاده‌ای محصــولات صادراتــی شــرکت 

فولاد مبارکه
4. حمل جــاده‌ای مــواد اولیه از مبــادی مختلف به 

شرکت فولاد مبارکه
5. حمل جاده‌ای تجهیزات شــرکت فــولاد مبارکه از 

بنادر جنوبی
6. عملیات فورواردینگ محصولات صادراتی شرکت 

فولاد مبارکه
7. تعمیــر و نگهــداری سیســتم‌های ســخت‌افزاری 

و نرم‌افزاری 
8. ارائه خدمات مهندســی مشــاور در زمینه اعلام و 
اطفاء حریق، اتوماســیون و ابزار دقیق، ساختمان، 

راهبری، ترابری، ژئوتکنیک
9. انجام خدمات بازرسی فنی و قطعات و تجهیزات 

یدکی ماشین دوار در  کشور
10. انجــام خدمــات مشــاوره در زمینــه مهندســی 

معکوس تجهیزات و قطعات 
11. تعمیر و سرویس مبدل‌های حرارتی

 400kw 12. تعمیــر و نگهــداری خطــوط هوایی بــرق
 63kw و

13. تأمین بتن مورد نیاز شرکت فولاد مبارکه
14. تعمیر و نگهداری و بازسازی غلطک های واحد 

ریخته‌گری
15. سخت پوشش‌کاری هاردفیسینگ تجهیزات

لــذا از کلیــه شــرکت‌های توانمنــد کــه در هریــک از 
زمینه‌هــای فــوق دارای تجربه و تخصص هســتند، 
دعوت می‌شود که اعلام آمادگی را به انضمام مدارک و 
رزومه کاری، اساسنامه، پروانه بهره‌برداری، مدارک 
دال بر توانمندی فنی، تخصصی و مالی جهت انجام 
کثر تا تاریخ 1396/02/15 از  عملیات‌های فوق حدا

طریق ذیل ثبت‌نام نمایند:
 نحوه ثبت‌نام در فراخوان:  

1. مراجعه بــه ســایت : www.msc.ir /  بخش خرید 
و تأمین‌کننــدگان / لینــک : »ثبت‌نــام در لیســت 

تأمین‌کنندگان« 
2. ارسال درخواســت عضویت جهت دریافت کلمه 

کاربری و رمز عبور از طریق پیامک و ایمیل
3. ورود بــه سیســتم و تکمیــل فــرم خود اظهــاری و 

ثبت نهایی 

ثبت‌نــام و اعــام آمادگــی هیچ‌گونــه حقــی را بــرای 
متقاضیان ایجاد نخواهد کرد.

در صــورت نیــاز  بــه کســب اطلاعات بیشــتر بــا  آقای 
منصور فرشته نژاد  به  شماره تلفن‌  031-52733255  

تماس حاصل فرمایید.

 روابط عمومی شركت فولاد مباركه اصفهان

گهی شناسایی پیمانکاران آ

نظام آراستگی یا 
)5S( شامل پنج 
فعالیت 
 ،)sei ri( تفکیک
 ،)sei ton( ترتیب
 ،)sei so( تمیزی
تداوم )sei ketsu( و 
 )shitsuke( تربیت
است

قرارداد طراحی، 
مهندسی و ساخت 
تجهیزات فولاد 
مبارکه با شرکت 
ایتالیم پیانتی و 
قرارداد سیستم‌های 
بهره‌برداری با 
شرکت ایلوای ایتالیا 
که از درخشندگی 
خاصی در بین 
قراردادهای کشور 
برخوردار بود

از ایــن شــماره خبرنامــه قصــد 
داریم با یــادآوری خاطــرات کارکنان 
شــرکت فــولاد مبارکــه توســط شــما 
خواننــدگان گرامــی از مراحــل اولیــه 
ساخت این مجتمع تاکنون نقشی در 
ماندگاری این اسناد شفاهی داشته 
باشــیم؛ بدین منظــور از خوانندگان 
محتــرم تقاضــا می‌کنیــم در صورت 
داشــتن هرگونه خاطره‌ای از گذشته 
ایــن مجتمــع، نحــوه راه‌انــدازی، 
و  اتفاقــات  کلیــه  و  شــکل‌گیری 
رویدادهای فولاد مبارکه، و همچنین 
نظرات تکمیلی خود را در قالب فایل 
ایمیــل  بــرای  یــا مکتــوب  صوتــی 

webmaster@msc.ir ارســال 
نمایند.

از نکات کلیــدی توفیق شــرکت فــولاد مبارکه 
اصفهان در دوران ساخت، می‌توان به انعقاد 
دو قــرارداد طراحــی، مهندســی و ســاخت 
تجهیــزات فــولاد مبارکــه بــا شــرکت »ایتالیــم 
پیانتــی« و همچنیــن قــرارداد سیســتم‌های 
بهره‌بــرداری با شــرکت ایلــوای ایتالیا یــاد کرد 
که از درخشــندگی خاصی در بین قراردادهای 
کشــور برخــوردار بــود و زمینــه اعتلای شــرکت 

فولاد مبارکه را فراهم کرد.
گفــت: در قــرارداد  در ایــن خصــوص بایــد 
گر  ایتالیــم پیانتــی پیش‌بینی‌شــده بــود کــه ا
در پایــان پــروژه وزن تجهیــزات از 95 درصــد 

رئیس سیستم‌های نگهداری و 
تعمیرات بهره‌ور جامع گفت: در پی 
اجــرای نظــام آراســتگی )5S( در 
نواحــی آهن‌ســازی و فولادســازی 
فولاد مبارکه، برخی از فعالیت‌های 

ایــن نظــام به‌منظــور بهینه‌ســازی 
فرایندهای ســازمان و پیشــگیری از 
موفقیــت  بــا  اتــاف،  هرگونــه 

به‌روزرسانی شد.
مجیــد باقــری بــا اعــام ایــن خبــر اظهــار کــرد: بــا 

500 نفر از کارکنان و خانواده‌های شــرکت فــولاد مبارکه طبق 
روال ســنوات قبل، در ســفر نوروزی خود در قالب راهیان نور 
از مناطق عملیاتی جنوب، بازدید و با شــهدای هشــت سال 

دفاع مقدس تجدید میثاق نمودند.
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد، ایــن ســفر معنــوی کــه فرصــت 
جان‌فشــانی  از  کوچکــی  ســهم  تــا  اســت  ارزشــمندی 
ک را بــه یادآوریــم،  و رشــادت‌های فرزنــدان ایــن آب ‌و خــا
طبــق ســهمیه پایگاه‌هــای مقاومــت بســیج حــوزه شــهید 
موحدیان شــرکت فولاد مبارکه اصفهان و طبــق ابلاغ ناحیه 
مقاومــت بســیج شهرســتان مبارکــه و همچنین در راســتای 
مسئولیت‌های اجتماعی شرکت و با مساعدت ویژه با ستاد 
برگزاری راهیان نور شهرستان مبارکه،  برنامه‌ریزی و اجرا شد.

 دومیــن ســمینار آنالیزهــای 
برتــر حــوزه بــرق و الکترونیــک، بــا 
هــدف توســعه فرهنــگ بهبــود 
ــه بهتریــن تجربیــات  مســتمر و ارائ
خرابی‌هــای  تحلیــل  زمینــه  در 
تجهیــزات خطــوط تولید بــا حضور 
حدود 120 نفــر از کارشناســان برق 
حــوزه نگهــداری و تعمیــرات، در 
محــل ســالن نگیــن نقش‌جهــان 

ســـپاهان‌شـــهــــر بــرگــــــزار شــــــد.

بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد، در ایــن ســمینار 
شــفیع‌زاده رئیس واحــد برنامه‌ریــزی و تعالی 
گزارشــی از  سیســتم‌های نــت، ضمــن ارائــه 
وضعیــت انجــام تحلیــل خرابی‌هــا در ســال 
جاری، بر نقــش تحلیــل خرابی‌هــا در کاهش 
حــوادث انســانی، هزینه‌هــای تعمیــرات و 

کیدکرد. کاهش توقفات خطوط تولید تأ

ح است: اهم تحلیل‌های خرابی، منتخب از نواحی تولیدی و پشتیبانی که در این سمینار ارائه شد بدین شر

وزن پیش‌بینی‌شــده کمتر شــد، طرفین باید 
کــره و قیمــت قــرارداد را به‌طــور متناســب  مذا
تعدیــل کننــد. ایتالیــم پیانتــی اواخــر پــروژه 
متوجه شده بود که به اوزان قرارداد نمی‌رسد 
و بدین منظور قصد داشــت بــا کالاهای ارزان 
کنــد؛ بنابرایــن بــه  کمبــود وزن را جایگزیــن 
‌اندازه یــک کشــتی، ورق ضخیم آمــاده حمل 
کرد کــه به ‌عنــوان کف‌پــوش ســالن‌های نورد 
به‌ جای اســتفاده از بتن، اصرار داشت  با ورق 

ساخته شود.
 ایــن موضوعــات جــزء اعتراض‌هایــی )کلیــم( 
بــود کــه بعدهــا در ســبد توافــق حــل‌ و فصــل 
شــد. همیــن مــوارد بــه دلیــل تجربه‌ای کــه با 
یک شــرکت خارجی بــرای مــا به دســت آمد و 

ح شــد، مــا را به  اعتراض‌هایــی کــه در آن مطر
‌جایی رســاند که در قــرارداد فولاد خراســان با 
دانیلی بســیار قوی عمــل کنیم؛ بــه ‌طوری‌که 
در بخــش تعهــدات قیــد شــده آنچــه بــرای 
بهره‌بــرداری از کارخانه مــورد نیاز باشــد، اعم 
از اینکه در قرارداد ذکرشــده یا نــه تأمین آن به 
عهده پیمانــکار اســت. این امــر کــه در تجربه 
قرارداد با فولاد مبارکه حاصل شــد، به کمک 
ما آمــد و پیمانکار را در دوران ســاخت موظف 
کرد تا اقلامی را که پیش‌بینی‌نشده بود، تأمین 
نمایــد. همچنیــن در ایــن قــرارداد، پیمانــکار 
متعهد می‌شــد کــه کلیه نقشــه‌های ســاخت 
تجهیــزات و قطعات یدکی را ارائــه کند که این 

خود باعث انتقال دانش فنی به کشور شد.

این اقدام کــه با همــکاری کارکنــان آهن‌ســازی و 
فولادسازی انجام شد، مزیت‌هایی از قبیل برقراری 
ایمنی، حذف ضایعــات، ارتقاء كیفیــت، كاهش 
خرابی تجهیزات، ارتقاء روحیــه کارکنان، افزایش 

بهره‌وری و جلب نظر مشتری به دست آمد.
کثر صاحب‌نظران  وی در همین خصوص افزود: ا
کیفیــت و بهــره‌وری یکــی از  حــوزه مدیریــت 
نظام‌هــای تحولــی را  کــه مبنــا و اســاس بهبــود 
مســتمر در ســازمان تلقــی می‌گــردد، وضعیــت 
آراســتگی آن ســازمان عنوان نموده‌انــد، بر این 
اســاس نظام آراســتگی در شــرکت فولاد مبارکه 
از ســال 80 بــا حمایــت و توجــه مدیران شــرکت 
به‌ویژه در بهره‌بــرداری، آغاز و بــه همین منظور 
واحد تضمین کیفیت و تعالی سازمانی به ‌عنوان 
متولــی نظام‌هــای تحولــی در شــرکت، وظیفــه 
راهبری جهــت اســتقرار این نظــام را در شــرکت 

عهده‌دار شد. 
رئیس سیستم‌های نگهداری و تعمیرات بهره‌ور 
جامــع بیــان کــرد: پــس ‌از آن از اواخر ســال 95، 
ارتقاء وضعیت آراستگی در نواحی آهن‌سازی و 

فولادسازی مورد توجه معاونت بهره‌برداری قرار 
گرفت و با حمایت مدیران این نواحی، مشارکت 
تمامی کارکنان تولید و تعمیرات این دو ناحیه، 
پشتیبانی کارشناسان تضمین کیفیت و تعالی 
سازمانی پروژه آراستگی در این نواحی که پس از 
انجام توســعه‌ها نیاز به ارتقا داشــت، در دستور 

کار قرار گرفت.
وی تصریح کرد: در این پروژه با تشکیل جلسات 
و پیگیری‌هــای مســتمر و همــکاری تمامــی 
کارکنــان، آراســتگی نواحی، در وضــع مطلوبی و 
پس از بازدیــد معاون بهره‌بــرداری، مــورد تائید 

قرار گرفت.
باقــری از تــاش کلیــه کارکنــان، رؤســا، مدیران 
نواحــی و کارشناســان واحد تضمیــن کیفیت و 
تعالی سازمانی که در اجرای این پروژه همکاری 

داشتند، تشکر و قدردانی نمود.
گفتنی اســت نظام آراســتگی یا )5S( شامل پنج 
 ،)sei ton( ترتیــب ،)sei ri( فعالیــت: تفکیــک
تمیــزی )sei so(، تــداوم )sei ketsu( و تربیــت 

)shitsuke( است.

گردشــکار تحلیــل خرابی‌هــا   وی بازنگــری 
را زمینه‌ســاز، توســعه کمــی و کیفــی تحلیــل 
کید بر نقش توســعه  خرابی‌هــا دانســت و بــا تأ
ضوابــط تحلیــل و توســعه روش‌هــای تحلیل 
خرابی‌هــا )روش تحلیــل نلمــز( در گردشــکار 
جدید، طراحــی و اســتقرار سیســتم مدیریت 
تحلیل خرابی‌هــا در بســتر IS SUITE را گامی 
مؤثر در ارتقاء  کیفی تحلیل‌ها با دسترســی به 
ســوابق تحلیل‌ها و تســهیم دانــش همکاران 

برشمرد.
کر اســت در ادامــه ایــن ســمینار،  شــایان‌ذ
و  برنامه‌ریــزی  واحــد  کارشــناس  رضایــی 
تعالی سیســتم‌های نــت، ضمن تبییــن انواع 
روش‌هــای آنالیــز خرابــی، رویکرد ســازمان در 

سال آتی را توسعه روش »نلمز« برشمرد.
گفتنــی اســت در پایــان ایــن ســمینار نظــرات 
وضعیــت  ارتقــاء  خصــوص  در  حاضریــن 

تحلیل‌های خرابی ارائه گردید.

ارتقاء وضعیت نظام آراستگی در نواحی آهن‌سازی و فولادسازی

بازدید کارکنان و خانواده‌های فولاد مبارکه از مناطق عملیاتی دفاع مقدس

برگزاری دومین سمینار آنالیزهای برتر حوزه برق والکترونیک

کارکنان شرکت فولاد مبارکه مجموعه خاطرات 

ارائه‌دهندهناحیهموضوع / خرابی

مهندس حسینینورد سردمشکل سکوئنس خروجی گالوانیزه

مهندس خلجیانرژی و سیالاتحادثه اتصال کوتاه بر روی فیدر نیروگاه

مهندس شفاییفولادسازیسوختن موتورفن کوره پاتیلی

مهندس ابراهیم پورفولادسازیخرابی مکرر موتورهای خط غلتکی واحد 28

مهندس نجم الدینمجتمع فولاد سباEAF عدم حرکت لدلکار

مهندس اسدیبازرسی فنیتست ترموویژن

مهندس علی عسگریفولادسازیخرابی موتورهای خط غلتکی ماشین ریخته گری

کویینورد سردخرابی دستگاه گاز آنالایزرکوره آنیل گالوانیزه مهندس ما

مهندس آخانیتعمیرات مرکزیقطع برق اصلی دیتا سنتر در ساختمان مرکزی

مهندس قدیمیمجتمع فولاد سباتوقف جرثقیل شماره 6 شارژسبد

مهندس صالحیفولادسازیPLC 6 و سوختن کارتLF پاره شدن کابل ترانسفرکار

گهی آ
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ورزش

مسابقات ورزشی دهه مبارک فجر در سال 1395 از تاریخ 95/07/15 با حضور 1594 نفر از کارکنان زحمتکش و 
سخت‌کوش فولامبارکه در 15 رشته ورزشی در دو بخش آقایان و بانوان با انجام 453 بازی در سالن بزرگ ورزشی 

میعاد برگزار گردید.

گزارش کامل مسابقات ورزشی دهه مبارک فجر در سال 95

در روز طبیعت  برگزار شد:

همایش 4 هزار نفری خانواده فولاد مبارکه در مجموعه  فرهنگی فردوس

گرامیداشت دهه مبارک فجر برگزاری مسابقات ورزشی 

 برگزاری مسابقات ورزشی گرامیداشت هفته دفاع مقدس: 
این رقابت‌ها از تاریخ 95/06/15 با حضور 429 نفر در 5 رشته ورزشی آغاز شد و با برگزاری208 رقابت در تاریخ 28 مهرماه به پایان رسید که موارد کلی آن طبق جدول ذیل اعلام 

می‌گردد:

همزمان با روز طبیعت، مجموعه فرهنگی- ورزشــی فردوس فولاد مبارکه با همکاری مدیریت خدمات عمومی و امور رفاهی و شــرکت تعاونی مصرف کارکنان، پذیرای حدود 4000 نفر از  کارکنان و خانواده 
بزرگ شرکت فولاد مبارکه بود.

به گزارش خبرنگار فولاد، در این روز با مشــارکت فعال همه رده‌های ســنی،  برنامه‌های ورزشی از قبیل انجام مســابقات دارت، والیبال،  شنا انجام مســابقات به صورت گروهی و خانوادگی، اجرای بازی  و 
سرگرمی جهت کودکان از قبیل نقاشی روی کاغذ، نقاشی روی چهره و همچنین برنامه‌های فرهنگی، برگزاری نماز جماعت و موسیقی سنتی برگزار شد. 

شایان ذکر است در این روز مجموعه رستوران‌های باغ فردوس شامل رستوران ســنتی، کافی شاپ و رستوران ایرانی، شــهربازی با تخفیفات 15 تا 25 درصد پذیرای خانواده‌های فولاد بودند و خدمات و 
برنامه‌های ویژه‌ای به منظور رضایت، شادکامی و نشاط کارکنان و خانواده ایشان فراهم نمودند.

تیم اول و دوم مسابقات فوتسال گرامیداشت هفته دفاع مقدس

تیم اول و دوم مسابقات والیبال گرامیداشت هفته دفاع مقدس

نفرات برتر مسابقات تنیس روی میز گرامیداشت هفته دفاع مقدس

تیم‌های اول و دوم  مسابقات فوتسال گرامیداشت دهه فجر

تیم‌های اول و دوم مسابقات والیبال گرامیداشت دهه فجر

تیم‌های اول و دوم مسابقات فوتسال پیشکسوتان   گرامیداشت دهه فجر

نفرات برتر شطرنج مسابقات دهه فجر

نفرات برتر تنیس روی میز دسته یک  مسابقات دهه فجر

نفرات برتر  مسابقات دارت دهه فجر 

کی مسابقات دهه فجر نفرات برتر تنیس خا

نفرات برتر تنیس روی میز دسته دو مسابقات دهه فجر

مسابقات پرس سینه دهه فجر

راهپیمایی بانوان بسیجی فولاد مبارکه

مهمترین رویدادهای ورزشی در سال 95 
تعداد حضور شخصتعداد بازی‌هاتعداد نفراتتعداد تیم‌هارشته ورزشی

2424044880فوتسال

99020400والیبال

242469138تنیس روی میز

40404040دوچرخه‌سواری

35353535دارت بانوان

1324292081،493مجموع

رشته ورزشی

ها
یم‌

اد ت
عد

ت

ت
فرا

د ن
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ها
ی‌

 باز
داد

تع

ص
شخ

ور 
ض

 ح
داد

تع

50500961920فوتسال 

23230521040والیبال

84016160بسکتبال خیابانی

1313024240فوتسال پیشکسوتان

36324896تنیس روی میز

30-3030پرس سینه

240-240-دوچرخه‌سواری

32323636دارت

90-90-شنا

51130102-شطرنج انفرادی

16481590شطرنج تیمی

کی 34652666تنیس خا

35-35-دارت بانوان

30-30-پرتاب پنالتی بانوان

25-25-آمادگی جسمانی بانوان

8161020فوتبال دستی بانوان

25015944534220مجموع

کارنامه امور ورزش فولاد مبارکه در سال 1395
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گون ورزشی  از دیگر اقدامات و برنامه‌های امور ورزش فولاد مبارکه در هر سال برگزاری همایش‌های گونا
به مناسبت‌های مختلف در داخل و خارج شرکت می‌باشد که در سال گذشته با برنامه‌ریزی‌های انجام 
شده همایش‌های ورزشی از قبیل جشنواره استعدادیابی درمجموعه پیروزی اصفهان، همایش بزرگ 
ورزشی در اردوگاه شــهید بهشــتی و همایش دوچرخه‌ســواری و همچنین همایش‌های پیاده‌روی در 
محل شرکت برگزار شــد که درمجموع حدود 8500 نفر از خانواده بزرگ فولاد مبارکه در این برنامه‌های 

ح و ورزشی شرکت داشتند.  مفر

 امــور ورزش فولاد مبارکه بــا برنامه‌ریزی دقیق و گســترده در زمینــه برگزاری کلاس‌هــای اوقات فراغت 
ورزشی جهت فرزندان کارکنان، این آینده‌سازان ایران اسلامی شرایطی فراهم کرد تا از یکم تیرماه تا 20 
شهریور سال گذشته، 11هزار و 760 نفر پس از رزرو در 34 رشته ورزشی و ثبت 177 هزار و 836 نفر جلسه، 
در ســطح اســتان اصفهان و شهرســتان‌ها، به‌ویژه مجموعه فرهنگی - ورزشــی فردوس شــرکت فولاد 

مبارکه با به همراه داشتن کارت شناسایی RFID  امور ورزش از این خدمات ارزنده استفاده نمایند.
امور ورزش فولاد مبارکــه در آخرین روزهای پایانی ســال 95 طی آئین با شــکوهی و با حضــور مدیران و 
مسئولان فولاد مبارکه از بیش 300 نفر از مقام آوران مسابقات ورزشی در میادین کشوری و رقابت‌های 

داخل شرکت تجلیل نمود.

گرامیداشت دهه مبارک فجر برگزاری مسابقات ورزشی 

ورزش

کنــار  امــور ورزش در هــر ســال در 
رقابت‌های ورزشی مناسبت‌های 
گــون، در پایگاه‌هــای بســیج  گونا
شرکت با هماهنگی فرمانده حوزه 
مقاومت بســیج در 4 رشته ورزشی 
دارت، تنیــس روی میــز، پرتــاب 
پنالتی، گل کوچک اقدام به برگزاری 
مسابقات می‌کند که در ســال 95،  
655 نفر از همکاران بسیجی در این 

رقابت‌ها حضور داشتند.

هر روز حدود  400 نفر از همکاران محترم در کلاس‌های ورزشــی ســامت ســالن میعاد حضور دارند که این تعداد شرکت‌کننده در نوع خود چشــمگیر و ارزشمند می‌باشد . 
شایان ذکر است امور ورزش فولامبارکه در کنار کلاس‌های مذکور جهت ایجاد شادابی و نشاط در بین رانندگان ناوگان ترابری سنگین شرکت در روزهای شنبه، دوشنبه و 

چهارشنبه هر هفته با حضور بیش از 80 نفر از رانندگان ترابری سنگین اقدام به برگزاری کلاس‌های ورزش سلامت می‌نماید.

برگزاری کلاس‌های ورزش سلامت امور ورزش فولاد مبارکه
کلاس‌های ورزشــی ســامت به‌صورت منظم و مداوم در 4 ســانس ) 20 -  18/45 * 18/45 - 17/45 * 17/45-16/30 * 8/00 -30/ 6 ( در تمامی روزهای هفته با حضور 
مربیان با تجربه و کارآزمون امور ورزش در سالن بزرگ ورزشی میعاد واقع در محل شرکت فولاد مبارکه و همچنین سه روز در هفته و هر روز 3 سانس جهت همکاران شاغل 

در مجتمع فولاد سبا برگزار می‌گردد.

در کنار اقدامات مذکور در محل شرکت، این واحد با به‌کارگیری مربیان متخصص ورزشی نیز  در اصفهان در محل‌های کوه صفه، سالن چند منظوره المپیک سپاهان شهر  و  پل خواجوی 
اصفهان، برای همکاران شاغل و  بازنشستگان محترم شرکت کلاس‌های ورزشی تفریحی برگزار  می‌کند. 

یکی دیگر از برنامه‌های ارزشمند امور ورزش، برگزاری 
برنامه کوهگشــت و کوهنوردی در طول ســال اســت 
که در ســال 95 با 5 گروه کوهگشــت 26 برنامــه انجام 
گرفت و 4 گروه کوهنوردی امور ورزش توانستند پرچم 
پر افتخار فولاد مبارکه را بر فراز 28 قله مرتفع کشور، به 

اهتزاز درآورند. 
حضــور تیم‌هــای منتخــب امــور ورزش فــولاد مبارکه 
در رشــته‌های مختلــف ورزشــی در میادیــن اســتانی 
و کشوری، باعث شــد در طول ســال گذشته عناوین 
متعددی را برای خانواده بزرگ فولاد مبارکه به ارمغان 

بیاورند که این عناوین برتر به شرح زیر می‌باشد:

مهمترین رویدادهای ورزشی در سال 95 
مسابقات ورزشی در پایگاه‌های بسیج فولاد مبارکه

تیم‌های رده اول تا سوم مسابقات صنعت فولاد  و بسیج

نتیجهتاریخ شروع و پایان مسابقاتعنوان مسابقاتنام و رده تیم

اول  95/04/9 تا  95/03/22 کارگران فوتسال بزرگسالان صنعت فولاد1

اول95/04/18کارگران استان  کشتی بزرگسالان صنعت فولاد2

اول95/08/15کارگران استان تکواندو فولاد بزرگسالان3

اول  95/09/3 تا 95/09/4 کارگران کشورتکواندو بزرگسالان صنعت فولاد4

اول95/12/9شهرستان مبارکه کاراته فولاد بزرگسالان صنعت5

دوم95/08/21دو صحرانوردی قهرمانی استان دومیدانی بزرگسالان صنعت فولاد1

دوم 95/11/29 تا  95/07/25قهرمانی استانفوتبال فولاد پیشکسوتان صنعت2

دوم95/12/6شهرستان مبارکهتنیس روی میز بزرگسالان بسیج3

سوم95/07/15شهرستان اصفهان شنا فولاد جوانان صنعت1

سوم95/02/24کارگران استان جودو فولاد بزرگسالان صنعت2

سوم 95/6/19 تا 95/9/19  زیرگروه آسیا ویژن فوتبال فولاد نوجوانان صنعت3

سوم 95/6/21 تا 95/9/19زیرگروه آسیا ویژن فوتبال فولاد نوجوانان صنعت4

سوم95/08/21دو صحرانوردی قهرمانی استان صنعت فولاد دومیدانی جوانان5

سوم95/07/15کارگران استانصنعت فولاد وزنه‌برداری بزرگسالان6

سوم 95/10/7 تا 95/10/9صنایع و معادن ایمیدرو کشورتنیس روی بزرگسالان بسیج7

سوم 95/11/25 تا  95/12/28استانفوتسال جوانان بسیج8

سوم95/11/10ایمیدرو کشورفوتسال فولاد بزرگسالان فولاد9

کارنامه امور ورزش فولاد مبارکه در سال 1395

طی آئین با شکوهی 
و با حضور مدیران 
و مسئولان فولاد 
مبارکه از بیش 300 
نفر از مقام آوران 
مسابقات ورزشی 
در میادین کشوری 
و رقابت‌های داخل 
شرکت تجلیل شد

کلاس‌های ورزشی 
سلامت به‌صورت 
منظم و مداوم در 
4 سانس در تمامی 
روزهای هفته با 
حضور مربیان با 
تجربه و کارآزمون 
امور ورزش در 
سالن بزرگ ورزشی 
میعاد برگزار 
می‌گردد
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گݡزارش

باتوجه بــه مجموعــه عوامل 
کشــور،  داخلــی  و  خارجــی 
کارشناسان فولاد، سال۹۶ را سال 
یابــی  ارز صنعــت  ایــن  تثبیــت 
کرده‌اند. هرچند سال۹۵ با امیدها 
و برنامه‌های بســیاری متاثــر از رفع 
تحریم‌هــا در پایان ســال ۹۴ برای 
فولادســازان آغــاز شــد کــه البتــه 

تحقق کامل پیدا نکرد.
  

امــا در پایــان ســال بــا رونقــی جهانی، شــاهد 
تحرک‌های به نســبت خوبــی در بــازار داخلی 
بودیــم. از ســوی دیگــر افزایــش تعرفه‌هــا نیــز 
بیشــتر  بــرای  بیشــتری  رونــق  توانســت 
تولیدکننــدگان داخلــی بــه همــراه بیــاورد. از 
این‌رو با توجه به رونق نسبی که در پایان سال 
۹۵ در بازار فولاد ایجاد شــده اســت، می‌توان 
تثبیــت همیــن وضعیــت را بــرای ســال۹۶ 

پیش‌بینی کرد.

سال ۹۶ سال پرتقاضایی خواهد بود
نشــانه‌های رونق خارجــی و به تبــع رونق بازار 
فــولاد در داخــل را می‌تــوان بــرای ســال ۹۶ 
پیش‌بینــی کــرد. در این‌بــاره بهرام ســبحانی 
مدیرعامــل فــولاد مبارکه اظهــار کــرد:  به ‌نظر 
می‌رســد ســال جدید ســال پرتقاضــا و خوبی 
که هــم از نظر بازار  برای بــازار فولاد باشــد. چرا
داخلی و هــم از نظــر جهانــی علائم ایــن رونق 

دیده می‌شود. 
در بعــد جهانــی نیــز تقاضا رو بــه افزایش اســت. 
از آنجا کــه نرخ ســنگ‌آهن، انــرژی و مــواد اولیه 
رو به افزایش اســت، طبیعی اســت این افزایش 
خ روی محصــول نهایی نیــز تاثیرگذار باشــد.  نر
گر  کید کــرد: به ‌طــور کلی ا ســبحانی در ادامــه تا
عوامل داخلی و خارجی را کنار یکدیگر قرار دهیم 
می‌توانیم شاهد وضعیت مناســبی برای فولاد 
در سال ۹۶ باشیم. وی همچنین درباره کاهش 
تعرفه‌ها در ماه‌های پایانی سال ۹۵ و برای سال 
جدید عنــوان کرد: ســال ۹۴ بازار جهانی بســیار 
افت داشت، از این‌رو قیمت‌ها با کاهش روبه‌رو 
شدند، اما با وجود تقویت بازار از ماه‌های پایانی 
ســال ۹۵ دیگــر اعمــال تعرفه‌هــای بــالا چندان 
ضروری به‌نظر نخواهد رســید. در نتیجه تا حد 
معقولی تعرفه‌ها کاهش داده شد تا نرخ وارداتی 
با اندازه تعرفه کاهش پیدا کنــد و با نرخ داخلی 

برابری کند تا مانعی برای واردات برای ۹۶ وجود 
نداشته باشد.

در وضعیت ثبات باقی خواهیم ماند
بــا ایــن حــال برخــی کارشناســان معتقدنــد 
باتوجــه بــه عوامــل داخلــی و خارجــی بــه نظر 
می‌رســد بــازار فــولاد در ســال۹۶ در وضعیــت 
ثبات خود باقی بماند. در این‌باره محمدرضا 
بنی‌اســدی، مدیرعامــل گــروه صنایــع فولاد 
کــرد: تحلیل‌هــای  صبــح پارســیان عنــوان 
مختلفــی بــرای امســال عنــوان شــده اســت. 
گر با توجه بــه اتفاق‌های  چشــم‌انداز فولاد را ا
جهانی در نظر بگیریم که به‌دنبال خود بر بازار 
داخلی تاثیرگذار خواهد بود به نظر می‌رســد، 
اتفاق چندان خاصی پیش‌رو نباشد که سبب 

کاهش یا افزایش یکباره در بازار فولاد شوند. 
بنی‌اســدی ادامه داد: هرچند تاثیر انتخابات 
دیوان و رشــد اقتصــادی امریکا پیش‌روســت 
که به نوبه خود بر بازار جهانی تاثیرگذار خواهد 
بــود و از ســوی دیگــر نیــز موضــوع دامپینــگ 
ح  چیــن و کاهــش تولیــدات ایــن کشــور مطــر
اســت، اما به ‌نظر می‌رســد، ادامه رونــد اواخر 
سال ۹۵ را برای ۹۶ ادامه خواهیم داد. وی در 
ادامه عنوان کرد: بنابراین می‌توان مدعی شد 
پیش‌بینی‌ها به این سمت پیش خواهد رفت 
که وضعیت بازار فولاد در همان شــکل تثبیت 
خود قرار گیــرد. مدیرعامل گروه صنایع فولاد 
صبح پارســیان با اشــاره به عوامل تاثیرگذار بر 
بازار فولاد عنوان کرد: البته تولیدات داخلی تا 

خ سنگ‌آهن بستگی خواهد  حد زیادی به نر
خ  کــه محصــول فــولاد متاثــر از نر داشــت، چرا
مواد خام خواهــد بود که باتوجــه به وضعیت 
خ ســنگ‌آهن نمی‌توانیــم شــاهد  فعلــی نــر

افزایش یا کاهش قیمتی فولاد باشیم.

رونق سیالات و خودرویی‌ها در سال۹۶
هرچنــد در ســال ۹۶ بــرای بهبــود بــازار فــولاد 
چنــدان نمی‌تــوان امیــدوار بــه پروژه‌هــای 
عمرانــی دولــت و بخــش مســکن بــود، امــا به 
نظــر می‌رســد صنایــع دیگــری بتوانند ســبب 
تحرک‌بخشــی به این بــازار شــوند. در این‌باره 
فــولاد  مدیرعامــل  اربــاب‌زاده،  محمــود 
سپیددشت اظهار کرد: وضعیت فولاد در سال 
۹۶ بهتر از سال‌های ۹۴ و ۹۵ خواهد بود، زیرا 
تحرکاتی که در سطح بین‌المللی اتفاق افتاده، 
نشان از بازار بهتری دارد. ارباب‌زاده در ادامه با 
اشاره به وضعیت داخلی عنوان کرد: وضعیت 
بــازار داخلــی بــه وضعیــت اقتصادی بســتگی 
خواهد داشت. عمده مصرف فولاد نیز به این 
بازمی‌گردد که پروژه‌های عمرانی راه‌اندازی و 
فعال شود. البته توسعه‌های صنایع زیربنایی 

در این زمینه می‌تواند بسیار تاثیرگذار باشد.
گاز  انتقــال آب و  گــر نیروگاه‌هــا، خطــوط  ا
و... فعــال شــود، بــه تبــع مصــرف فــولاد نیــز 
کیــد  افزایــش پیــدا می‌کنــد. وی در ادامــه تا
کــرد: بــه نظــر نمی‌رســد بیــش از ســال ۹۵ در 
ســال ۹۶ پروژه‌هــای عمرانــی تحــرک داشــته 
باشــد. ارباب‌زاده با اشاره به ســایر حوزه‌های 

تحرک‌بخش در صنعت فولاد عنوان کرد: البته 
بازار مســکن و رونق آن در ســال ۹۶ کــه یکی از 
بازارهــای رونق‌بخــش فــولاد اســت، چنــدان 
امیدوارکننــده نیســت. امــا در زمینــه صنعت 
خودرو، ســیالات و صنایع دیگر ممکن اســت 
ســال آینــده بازارهــای مناســبی بــرای فــولاد 

ایجاد شود.

خ ارز، عامــل تاثیرگذار بــر بازار  تثبیــت نــر
فولاد

یکــی از عوامل تاثیرگــذار بر بازار فولاد در ســال 
خ ارز باشــد. در این‌باره  ۹۶ می‌تواند تثبیت نر
مدیرعامل فولاد امیرکبیر کاشــان عنوان کرد: 
بازار فولاد در کشور متاثر از چند عامل خواهد 
خ  بود، یکی از این عوامل تاثیرگــذار، تثبیت نر

ارز خواهد بود.
عزیــز قنواتی با اشــاره بــه عوامل موثــر خارجی 
عنوان کرد: از بعد جهانی نیز روابط بین چین 
و امریــکا نیز می‌توانــد بر بــازار تاثیرگذار باشــد. 
خ فــولاد درحال‌حاضر  چــون تعیین‌کننده نــر
چیــن اســت. البتــه سیاســت‌های تعرفــه‌ای 
امریــکا کــه این کشــور بــر محصــولات فولادی 
اعمــال خواهد کرد نیــز تاثیرگــذار خواهد بود. 
وی در پایــان عنوان کــرد: هرچند می‌تــوان با 
دید خوش‌بینانه تغییراتی در برخی حوزه‌های 
کــرد، امــا بــه طــور قطــع  فــولاد پیش‌بینــی 
نمی‌تــوان گفــت وضعیــت فــولاد در ســال ۹۶ 
آنچنان کاهشی یا آن‌چنان افزایشی باشد و در 

کل در حالت تثبیت خود باقی خواهد ماند. 

فولاد در جهانفولاد در ایران

فولاد مبارکه در آیینه بورس

مدیرعامــل شــرکت فــولاد 
امیرکبیــر کاشــان بیــان کــرد: ایــن 
شرکت برای ســال آینده سیاست 
افزایــش تولیــد را در نظــر گرفتــه 

است.

کاری  اولویت‌هـای  دربـاره  قنواتـی  عزیـز 
ایـن  کـرد:  اظهـار  کاشـان  امیرکبیـر  فـولاد 
بـزرگ  هلدینـگ  یـک  زیرمجموعـه  شـرکت 
گفـت فـولاد مبارکـه یکـی  اسـت و می‌تـوان 
و  کشـور  فـولاد  صنعـت  تعیین‌کننـدگان  از 
کـه سـایر شـرکت‌ها از لحـاظ  سـازمانی اسـت 
سـاختاری، فرآینـدی، سیاسـت‌گذاری از آن 
الگوبـرداری می‌کننـد. فـولاد امیرکبیـر نیـز یکی 
از شرکت‌های فرعی فولاد مبارکه بوده و سهام 

عمـده آن متعلـق بـه فـولاد مبارکـه اسـت.
وی ادامه داد: اسـتراتژی‌ فـولاد مبارکه نگاهی 
در  را  داخـل  نیـاز  ابتـدا  یعنـی  اسـت.  ملـی 
راسـتای اقتصـاد مقاومتـی و حمایـت از تولیـد 
داخـل تامیـن می‌کنـد. ایـن اسـتراتژی نیـز بـه 
مـا منتقـل شـده و ما هـم مکلـف بـه اجـرای آن 
هسـتیم. در نتیجـه نـگاه اولیـه مـا آن اسـت 
کـه ادامه‌دهنـده راه فـولاد مبارکـه باشـیم. در 
همیـن راسـتا نخسـتین کار مـا ارتقـا کیفیـت و 
حفـظ برنـد اسـت و  همچنیـن تالش مـا ایـن 
کلـی  سیاسـت‌های  راسـتای  در  کـه  اسـت 
گام برداشـته و کشـور را از  اقتصـاد مقاومتـی 

کنیـم. واردات بی‌نیـاز 
کاشـان  مدیرعامـل شـرکت فـولاد امیرکبیـر 
افزود: فولاد امیرکبیر کاشان در کشور به دلیل 
کیفیـت محصـول خـود بـه برنـد تبدیـل شـده‌ 
اسـت. در نظر دارد این موضـوع را در بازارهای 

خارجـی نیـز دنبـال کنـد.
وی با بیان این موضوع که هر سازمانی دارای 
نقاط قوتـی اسـت، اظهـار کـرد: امیرکبیـر نقاط 
قـوت خوبـی دارد کـه در نظـر داریـم بـا کمـک 
پرسـنل و هلدینـگ اصلـی تمامـی اهـداف در 

نظـر گرفتـه شـده را محقـق کنیـم.
کـرد: بـرای سـال 96 افزایـش  قنواتـی اضافـه 
تولید در نظر گرفته شـده در حالی که بسیاری 
کاهـش تولیـد را در  از دوسـتان مـا سیاسـت 
نظـر دارنـد، زیـرا مـا فـولاد خـاص تولیـد و بـا 
در  می‌کنیـم،  کار  نهایـی  مصرف‌کننـدگان 
نتیجـه مشـکلی در فـروش نخواهیـم داشـت.

وی تصریـح کـرد: یکـی از دغدغه‌هـای مـا ایـن 
گر برنامه توسعه در دستورکار باشد،  است که ا
محصولـی را تولیـد کنیـم کـه صادرات‌محـور و 

قابـل رقابت باشـد.
کاشـان  مدیرعامـل شـرکت فـولاد امیرکبیـر 
بـا اشـاره بـه برنامه‌هـای سـال ۹۶ افـزود: در 
سـال جـاری عالوه بـر برنامـه افزایـش راندمـان 
ح توسـعه ۳۰۰ هـزار تـن بـرای  و سـودآوری، طـر
گالوانیـزه را نیـز در دسـتورکار داریـم.  بخـش 
جنبـه  بیشـتر  ح  طـر ایـن  می‌کنیـم  تالش 

خودرویـی داشـته باشـد.
بازارهـای  بـرای  برنامـه مـا  کـرد:  بیـان  وی 
صادراتی سـال جـاری ۱۰ تا ۲۰ درصـد محصول 
تولیدی اسـت. میزان صادرات ما در سـال ۹۵ 
نیز حدود ۱۰ درصد محصول تولیدی را شامل 
شـد. تولید گالوانیزه سـالانه حـدود ۱۳۰ تا ۱۵۰ 

هـزار تـن اسـت.
کـرد: در حـال حاضـر ۴ خـط  قنواتـی تصریـح 
تولیـد در امیرکبیـر کاشـان وجـود دارد. یـک 
خـط اسیدشـویی بـه ظرفیـت ۳۰۰ هـزار تـن، 
خـط نـورد بـه ظرفیـت ۲۵۰ هـزار تـن، خـط 
گالوانیـزه ۱۳۰ هـزار تـن )البتـه ظرفیـت اسـمی 
آن ۱۰۰ هـزار تـن اسـت( و خـط آنیـل ۱۵۰ هـزار 
تنی در اختیـار داریم. بـرای تمامـی خطوط در 
سـال آینده افزایـش ۲۰ درصـدی در نظر گرفته 

شـده اسـت.
به گفتـه قنواتـی، این شـرکت به دنبـال متنوع 
کـردن سـبد محصـولات تولیـدی خـود اسـت. 
در حـال حاضـر ورق رول می‌فروشـیم، امـا بـه 

دنبـال فـروش شـیت نیـز هسـتیم. 
در واقع بـه تناسـب سـفارش مشـتری فعالیت 

می‌کنیـم. 
ما به دنبال ایجاد ارزش افزوده بیشتر هستیم 
و این عملیات‌ها را خودمان انجام می‌دهیم.

کارخانـه فـولاد امیرکبیـر  لازم بـه ذکـر اسـت، 
کاشـان در منطقـه بسـیار اسـتراتژیک اسـت و 
هیچ نیـروی غیربومی در شـرکت وجـود ندارد. 
فعالیت ایـن شـرکت در ایجاد اشـتغال منطقه 

تاثیر‌گـذار بـود. 
در حـال حاضـر ۳۳۰ نفـر بـه صـورت مسـتقیم 
مشـغول بـه کار هسـتند. ایـن شـرکت چنـدی 
گواهینامـه  پیـش جایـزه تعالـی ۲ سـتاره و 
کـرده  حمایـت از مصرف‌کننـده را دریافـت 

. سـت ا

 به گــزارش ایفنــا، آمار نشــان می‌دهــد حجم 
بالایی از ســنگ‌آهن در بنادر چین انبار شده 
که برای ساخت 13 هزار برج ایفل کافی به نظر 
برســد. حتی برخــی از بنــادر در حــال تخریب 
ساختمان‌های قدیمی خود هستند تا فضای 
بیشتری برای انبار فراهم کنند. بین ژانویه تا 
فوریه ســال جــاری تولیــد داخلی ســنگ‌آهن 
در چین 15.3 درصد رشد داشته که به دلیل 
بهبــود قیمت‌هــا بــود. از ایــن رو ســنگ‌آهن 
وارداتــی در بنــادر انبــار شــد. در حــال حاضــر 
موجودی سنگ‌آهن بنادر چین در اوج بیش 
از ده ســال گذشــته اســت و بر قیمت‌هــا تأثیر 

منفی گذاشته است. 
آخریــن آمار نشــان می‌دهــد تا هفته گذشــته 
موجــودی ســنگ‌آهن 46 بنــدر اصلــی چین 
بــه 132.45 میلیــون تــن رســیده که از ســال 
کنــون بی‌ســابقه بــوده اســت. یــک  2004 تا
ســوم این موجــودی متعلق بــه تجار اســت و 
مابقی متعلق به کارخانه‌ها است. این حجم 
ســنگ‌آهن برای تولید 95 میلیــون تن فولاد 
ج  کافی اســت که می‌تــوان 12960 نمونــه از بر

ایفل را با آن ساخت. 

پنجمین کنگره جهانی
آهن اسفنجی و گندله 

برگزار می‌شود

 پنجمین کنگره جهانی آهن اسفنجی و گندله 
26 و 27 آوریل 2017 )6 و 7 اردیبهشت 1396( 
در پارک حیات دبی در امــارات متحده عربی 

برگزار می‌شود.
به گــزارش ماین نیــوز در ایــن رویــداد دو روزه 
که توســط متــال بولتن برگــزار می‌شــود، پنلی 
نیــز در روز دوم بــه موضــوع ایــران اختصــاص 
یافته اســت که در آن بهــرام شــکوری )رئیس 
کمیســیون معــادن و صنایــع معدنــی اتــاق 
کیــوان جعفــری طهرانــی  بازرگانــی ایــران(، 
)رئیــس امــور بین‌الملــل انجمــن ســنگ‌آهن 
)معــاون  نیکوســخن  محمدرضــا  ایــران(، 
بازرگانــی ایریتک(، حســین اطمینــان )مدیر 
بازرگانی گل گهر( و شــفیع شــفیعیان )مشاور 
مدیرعامل شرکت مجتمع معادن سنگ‌آهن 
فــات مرکــزی ایــران)  بــه بیــان دیدگاه‌هــا و 

نظرات خود خواهند پرداخت.
از دیگــر ســخنرانان پنجمیــن کنگــره جهانــی 
آهن اسفنجی و گندله می‌توان به نمایندگان 
شــرکت‌های تنــوا، میدرکــس، قطــر اســتیل، 
کارخانه‌هــای نــورد عــز،  امــارات اســتیل، 
جینــدال، دانیلــی، والــه، هــچ، اتوتــک و ... 

اشاره  کرد. 

قراضه در ترکیه بالا رفت 

 همان‌طور که انتظار می‌رفت روند قیمت قراضه 
وارداتی در ترکیه تغییر کرده است. یک عرضه‌کننده 
بــزرگ امریکایی بــه دنبــال افزایــش 3 تــا 9 دلاری 

قیمت قراردادهای خود افتاده است. 
افزایــش  بــا  کســپرت،  ا متــال  گــزارش  بــه 
درخواست‌های خرید ترک‌ها، عرضه‌کننده‌ها نیز 
قیمت را بالا برده‌اند. در این راستا یک عرضه‌کننده 
امریکایی موفق شــد قراضه ســنگین 20-80 را در 
270 دلار هر تن ســی اف آر و قراضه خرد شده را در 

275 دلار هر تن سی اف آر معامله کند.
 این در حالی اســت که آخرین بار قراضه امریکا در 
261 تــا 267 دلار هــر تن ســی اف آر ترکیــه معامله 

شده بود.
قراضــه دریــای ســیاه نیــز اخیــرا در ترکیــه معامله 
شده که در 255 دلار هر تن سی اف آر بود. قیمت 
پیشنهادی جدید نیز کمتر از 260 دلار هر تن سی 

اف آر نیست.

مدیرعامل شرکت فولاد امیرکبیر کاشان:

استراتژی فولادمبارکه 
نگاه ملی است

موجودی سنگ‌آهن بنادر 
چین برای ساخت 13 هزار 

ج ایفل کافیست بر

کالا ي ايران در تاريخ 14 فروردین ماه 1396 کشف شده محصولات فولاد مبارکه در بورس  گزارش عرضه، معاملات و قيمت‌هاي 

به ‌طور کلی اگر 
عوامل داخلی و 
خارجی را کنار 
یکدیگر قرار دهیم 
می‌توانیم شاهد 
وضعیت مناسبی 
برای فولاد در سال 
۹۶ باشیم

چشم‌انداز مثبت فولاد در سال ۹۶

 

 
 جدول معاملات سهام شرکت فولاد مبارکه

 

 روز تاريخ
تغيير  قيمت )ريال(

 )درصد(

حجم معامله 
)ميليون 

 سهم(
 تغيير بيشترين کمترين پايانی

 6 0.07 1 1420 1389 1409 شنبهدو 07/01/1396
 3 0.07 1 1419 1393 1408 شنبهسه 08/01/1396
 3 0.07 1 1420 1393 1409 شنبهچهار 09/01/1396
 3 0.21 3 1412 1394 1406 شنبهدو 14/01/1396
 8 0.21 3 1420 1390 1409 شنبهسه 15/01/1396

 
 
 

 
 

  بياموزيم
 عدالت:سهام 

 گردد: سهام عدالت، به شرح ذیل اعلام می خصوص دردر ادامه مطلب قبل 

 برخی تسهيلات و منافع ذاتی دارندگان سهام عدالت به شرح ذيل است:

 درصد تخفيف در بهاي سهام واگذار شده به مشمولان 50 .1

 از محل سود سهام تقسيم شده شرکت  سالهدهباقيمانده( در اقساط  %50بازپرداخت بهاي سهام ) .2

 معافيت سهام واگذار شده از پرداخت ماليات نقل و انتقال سهام  .3

 معافيت سهام واگذار شده از سود فروش اقساط  .4

 رحله به مرحله شناسايی مشمولان طرح توزيع سهام عدالت عبارتند از دو دهک جمعيتی کشور که واجد افراد يا خانوارهايی با پائين ترين ميزان درآمد هستند و م
 .گردندمی

 

 اطلاعات خلاصه شرکت فولاد مبارکه:
 20/12/1385تاريخ پذيرش در بورس: 

 ميليارد ريال 75،000 :سرمايه  ثبت شده
 مجموع سود تقسيمی از تاريخ پذيرش تا کنون:

 ميليارد ريال 112،280

 ريال165با سرمايه جديد:  95سال بينی  سود پيشآخرين 
 15/10/1395: تاريخ ارائه 

 94مالی مجمع ساليانه براي  سال  تقسيمی سود
 ريال 50به ازاي هر سهم

 
 

 و مجامع و ارائه نظرات: سهام امورتماس با 
 saham@msc.irپست الکترونيک 

 031-52733838تلفن گوياي امور سهام: 

1409

1408

1409

1406

1409

1404/5
1405
1405/5
1406
1406/5
1407
1407/5
1408
1408/5
1409
1409/5

دوشنبه سه شنبه چهارشنبه دو شنبه سه شنبه

تغييرات قيمت سهام فولاد 

قيمت سهام فولاد
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مقدار عرضهنمادمحصول
(تن )

مقدار تقاضا
( تن )

مقدار
معامله شده 

( تن )

 قیمت
 ریال به ازای کیلوگرم )

)
تاریخ تحویل

کلاف گرم
HB19800198001980019965

خرداد 96
HC20130201302013019855

تیر B5006003002543496کلاف سرد

تیر G1100110011002673096گالوانیزه

تیر T5006005003533596قلع اندود

اداره فروش بورس کالا420304223041830مجموع
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سازمان‌ها نیز 
می‌توانند با آموزش 
کارکنان خود 
به کارکنانشان 
کمک کنند انرژی 
از دست رفته 
خود را بازیابند 
و اینگونه باعث 
انعطاف‌پذیری 
فیزیکی و احساسی 
و روانی آنان شوند.

بازنشستگان

معرفی نفرات برتر ایمنی

تدبیـــر روزگار مـا را در ایـــن مسـیر چـه زیبـا روانـــه کـرد، دیـروز چشـــم انتظــار اینکــه 
چــه موقــع پایــان راه مــی رســد از دور دســت ها و امــروز در حســرت و دریــغ کــه 
افســوس ایــن روزهــا چــه زود و چــه آســان تمــام شــد یــادش بخیــر بــاد. همــواره 
بعــد از ایــن در ازدحــام خاطـره هـا شـاد مـی شـویم. فولاد مبارکـه بـه عنـوان مولـود 
انقـلاب اسلـامی و یکـی از افتخـارات عظیـم جمهـوری اسـامی ایـران جایـگاه کسـانی 
بـوده کـه بـا عشـق و عالقـه بـه میهـن عزیـز در جهـت توسـعه اقتصـادی کشـور تـاش 
کـرده انـد و موفـق شـده انـد، ایـن شـرکت را بـه جایـگاه اصلـی خـود کـه همـان حضـور 

موفـق در بازارهـای داخلـی و خارجـی اسـت، برسـانند.

رحمت اله اسکندری
نوردگرم
1369/3/9
1395/12/23 

مجید طاهری
فولادسازی وریخته گری مداوم

1370/3/2
1395/12/24 

مجتبی رجبی زودانی
نوردگرم
1370/2/22
1395/12/25 

مهدی آقادادی
نوردگرم
1370/2/21
1395/12/25 

حجت اله مکارم
تعمیرگاه مرکزی
1369/4/2
1395/12/29 

منصور محسنی ناغونی
نورد گرم
1369/2/15
1395/12/30 

غلامرضا کمالی طرقی
نورد گرم
1370/3/2
1395/12/30 

حمیدرضا رجائیان
نورد گرم
1369/2/10
1395/12/30 

عباس سعادتی
نورد سرد
1369/11/1
1395/12/23 

ایوب یزدانی
تعمیرگاه مرکزی
1369/9/15
1395/12/25 

حسین کریم زاده
انرژی و سیالات
1369/2/22
1395/12/25 

اصغر اسدی ریزی
نورد سرد
1369/9/21
1395/12/26 

محسن سراجی
فولادسازی وریخته گری مداوم

1369/10/24
1395/12/30 

نصراله فرهادی بابادی
نورد گرم
1369/7/4
1395/12/30 

محمد تورنگ
نورد گرم
1370/5/12
1395/12/30 

پیرزاد فرامرزی
تعمیرگاه مرکزی
1370/3/1
1395/12/30 

تاریخ بازنشستگی تاریخ استخدام محل خدمت نام

بروز حوادث شغلی حوادث غیرمترقبه و بلایای طبیعی در تمام کشورهای جهان 
و به ویژه صنایع فولادســازی همراه با صدمات انسانی و خســارت‌های فراوان است و 
ازآنجایی که کشور ما نیز در گروه کشورهای در حال‌ توسعه است، بروز حوادث شغلی و 
حفظ منابع انسانی و تجهیزات شرکت‌ها از بسیاری جهات حائز اهمیت است؛ از این رو 
بررسی‌ها نشان می‌دهد که رعایت دستورالعمل‌های ایمنی پیش از وقوع حوادث سهم 

عمده‌ای در کاهش خطرات و آسیب‌های ناشی از حوادث دارد.
در همین خصوص از سوی مدیر فولاد سبا آقایان: غلامرضا صمیمی، هاشم ابراهیمی، رضا ادیبی، 
کبری، احمد اسحاقی، سعادت افراخته و خیراله عالی پور به عنوان  سید جواد موسوی، عباس ا

نفرات برتر ایمنی این مدیریت معرفی شدند.

سیدجواد موسویرضا ادیبیهاشم ابراهیمیغلامرضا صمیمی

کبری خیراله عالی‌پورسعادت افراختهاحمد اسحاقیعباس ا

ازهمكاران علاقمنــد به همــكاری در خصوص 
ترجمه متون زبان‌های خارجی دعوت به‌ عمل 
می آید، نسبت به ثبت نام با شماره تلفن 35312 

واحد اجرای آموزش تماس حاصل فرمایند.

ـــته  ـــران بازنشس ـــن حبیـــب الله نصی م
می‌باشـــم اول ســـال نـــو را خدمـــت همـــه شـــما 
تبریـــک عـــرض می‌کنـــم و دوم ســـام مـــرا 
خدمـــت دکترســـبحانی عزیـــز برســـانید و تقدیـــر 
ح همسان‌ســـازی  کـــه طـــر و تشـــکرمی‌کنم 
ــدوارم  ــرد و امیـ ــرا کـ ــا اجـ ــرای بازنشســـت هـ رابـ
ـــرای همـــه بازنشســـت‌ها اجـــرا کنـــد. انشـــاالله  ب

خیلی ممنون و متشکر ازلطف شما 
حبیب اله نصیران
0913***1279 

لطفــا در مــورد کیفیت نامناســب 
پخت نان رسیدگی شود 

با تشکر محسن شفیع زاده
0913***4418

درکانـــال تلگـــرام تعاونـــی مصـــرف 
یکـــی ازفروشـــگاه هـــای طـــرف قـــرارداد ذکـــر 
کـــه اقســـاط 12 ماهـــه کالای خـــود را  کـــرده 
عرضـــه مـــی کنـــد. ایـــن جانـــب یـــک هفتـــه قبـــل 
ـــزر باقیمـــت  از عیـــد یـــک دســـتگاه یخچـــال فری
ـــردم و فروشـــنده  ـــداری ک 9940000تومـــان خری
کـــه تعاونـــی مصـــرف فقـــط 6  کـــرد  اظهـــار 
میلیـــون آنراقبـــول وقســـط بنـــدی میکنـــد و 
اینجانـــب مصربـــودم کـــه آیاهمان12قســـط کـــه 
گفـــت  درســـایت ذکرشـــده اســـت و ایشـــان 
در  الان  اســـت.  تعاونـــی  خـــود   بـــا  دیگـــر 
پرفراژحقوقـــی ام آنـــرا 6 قســـطه کـــرده انـــد و بـــا 
توجـــه بـــه اینکـــه مبلـــغ مابقـــی قیمـــت یخچـــال 
اســـت  بر5میلیـــون  دیگربالـــغ  ودوقلـــم 
وفروشـــنده آنراطـــی ســـه مـــاه ازاینجانـــب 
جانـــب  ایـــن  اقســـاط  کرده.لـــذا  وصـــول 
یـــک  ماهـــی  شده)بااحتســـاب  ســـنگین 
میلیـــون قســـط و5 میلیـــون چـــک ســـه ماهـــه(
واینجانـــب معترضـــم کـــه چراتعاونـــی طبـــق 
گهـــی خودعمـــل نکـــرده واینجانـــب رامغبـــون  آ

ساخته. 
علی درویشی
0913***0765

ــرام ،  ــا ســـام و عـــرض ادب و احتـ بـ
کليـــه  ضمـــن تبريـــک حلـــول ســـال نـــو بـــه 
همـــکاران گرامـــى ميخواهـــم از طـــرف خـــودم و 
خانـــواده ام از راهنمايـــى هـــا ، مســـاعدتها ، 
القـــاء روحيـــه وابـــراز همـــدردى دکتـــر روســـتاىي 
در ارتبـــاط بـــا بيمـــارى و عمـــل جراحـــى فرزنـــدم 
تشـــکر و قدردانـــى نمايـــم. بـــا ســـپاس از کليـــه 

مسؤولين
 جلال محمدى
0913***8453

بــا نهایــت تأســف در هفتــه‌ گذشــته آقایــان 
تاجمیــر ریاحــی مدیــر پشــتیبانی فــروش و 
بازاریابــی و محســن ســلیمیان ریزی شــاغل 
در نــورد ســرد از نعمــت پــر خیــر و برکــت پــدر 
محــروم شــدند و آقــای  محمــود کوهگــرد 
شــاغل در خدمات شــهری در غم در گذشت 
فرزنــد و  آقایــان محمد رضــا کرمی شــاغل در 
دبیرخانــه و محمدعلی موســی‌زاده شــاغل 
در خدمــات شــهری در غم در گذشــت مادر و 
آقای محمدرضا نصوحی شاغل در نوردسرد  

در غم در گذشت خواهر به سوگ نشستند.
هــمــــکـــار  همچنــــیـــــن 
بازنشــــســـــته مرحــــــوم 
بــه  راعــی  محمدرضــا 
علــت بیمــاری در منــزل 
دارفانــی را وداع و به دیار 

حق شتافت.
این غم جانکاه و ضایعه 
جبران‌ناپذیــر را بــه محضــر خانواده‌های این 
مرحومین تســلیت عــرض می‌نماییــم و برای 
آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت 

می‌نماییم.
روابط عمومی

بازدید

بازدید خانواده فولاد مبارکه از شرکت در تاریخ 20 اسفند 1395

آموزش و توسعه منابع انسانی

ســازمان‌ها از کارکنانشان  مهدی مقیمی
انتظــار فعالیــت مضاعف دارنــد و افراد ســعی 
می‌کننــد ایــن درخواســت را بــا بیشــتر کــردن 
ساعت کاری برآورده کنند. اما این کار نتیجه 
کارکنــان هــر روز  عکــس بــه بــار مــی‌آورد و 
خسته‌تر، منفعل و بیمار می‌شــوند. روزهای 
کاری طولانی‌تــر نتیجــه‌ای در بــر نخواهــد 
که زمان منبع محدودی است،  داشــت، چرا
اما انرژی داستان متفاوتی دارد. انرژی که در 
کــردن تعریــف  کار  فیزیــک ظرفیتــی بــرای 
می‌شــود، از چهــار منبــع در وجــود انســان 
سرچشمه می‌گیرد: جسم، احساسات، ذهن 
و روح. هرکدام از این منابع انرژی ممکن است 
به صورت نظام‌مند گسترش یابد و با اقدامات 
خاصی به‌طور منظم تجدید شود. سازمان‌ها 
نیــز می‌تواننــد بــا آمــوزش کارکنــان خــود بــه 
کارکنانشــان کمک کنند انرژی از دســت رفته 
خود را بازیابند و اینگونه باعث انعطاف‌پذیری 

فیزیکی و احساسی و روانی آنان شوند.
در ادامه راهکارهای ساده‌ای که کارکنان می‌توانند به کار گیرند تا انرژی 

خود را مدیریت کنند، بیان می‌شود.

انرژی جسمانی
1. خوابتان را از طریق زودتر خوابیدن بهبود بخشید.

2. با انجام دادن فعالیت‌های قلبی و عروقی )حداقل سه بار در هفته( و 
تمرینات قدرتی )حداقل یک بار در هفته( استرستان را کاهش دهید.

3  هر سه ساعت یکبار مقدار کمی غذا یا ســاندویچ سبک میل کنید تا 
میزان قند خونتان در حد متعادلی قرار داده باشد و از وعده‌های غذایی 

سنگین اجتناب کنید.
4. بــه نشــانه‌های کاهــش انــرژی ماننــد بی‌قــراری، خمیــازه و ضعف و 

اختلالات تمرکزی توجه نمایید.
5. وقفه‌های کوتــاه ولی منظــم در انجام کارها داشــته باشــید. به‌طور 
مثال هر 90 الی 120 دقیقه میز کارتان را برای یک اســتراحت کوتاه ترک 

نمایید.

انرژی عاطفی
1. احساســات منفی مانند زود رنجی، بی‌حوصلگی، نگرانــی و ناامنی را از 

طریق تنفس عمیق شکمی )دم و بازدم عمیق 6 ثانیه‌ای( کاهش دهید.
2. قدردانیتان را با جزییات کامل و در زمان‌های خاص بیان تا به خود 

و دیگران احساسات مثبت تزریق کنید.
3. به موقعیت‌های ناراحت‌کننده از لنز دیگری نگاه کنید. لنز معکوس 
)بگویید طرف دیگر این کشــمکش چه می‌گوید و چگونه ممکن اســت 
حق با او باشد؟( لنز بلند )شش ماه دیگر این موقعیت را چگونه خواهم 

دید؟( لنز عریض )چگونه ممکن اســت از این موقعیت اســتفاده و رشد 
کنم؟(

انرژی ذهنی
1. کارهایی که به تمرکــز بالایی نیاز دارند را بــه دور از تلفن‌ها و ایمیل‌ها 

انجام دهید تا اختلال‌های ذهنی را کاهش دهید.
2. به نامه‌ها و ایمیل‌ها در زمان‌های مشخصی از روز پاسخ دهید.

3. هر شــب مهم‌ترین مشــکلی را که روز بعد با آن مواجه خواهید شد را 
مشــخص کنید. ســپس وقتی اول صبح به محل کار رســیدید، آن را در 

اولویت قرار دهید.

انرژی روحی
1. نقــاط لذت‌بخــش و شــیرین‌کارتان )کارهایــی کــه به شــما احســاس 
اثربخشی می‌دهد( را مشخص کنید و راهی را پیدا کنید که بیشتر از این 

نوع کارها انجام دهید.
کــه بیــش از همــه مهــم می‌پنداریــد،  2. زمــان و انرژیتــان را بــه کاری 
اختصاص دهیــد. به‌طور مثال در مســیر بازگشــت به منزل اســتراحت 
نمایید تا هنگام رســیدن بــه منــزل ارتباط بهتــری با اعضــای خانواده 

برقرار کنید.
گــر آداب اجتماعی  3. با ارزش‌های اصلیتــان زندگی کنید. برای مثال ا
برای شــما مهم اســت، اما همیشــه دیر به ملاقات‌هایتان می‌رسید، 5 

دقیقه زودتر به محل قرارتان برسید.
منبع :کتاب مدیریت بر خود
)10 مقاله‌ای که از هاروارد باید بخوانید(

به اطلاع متخصصان، کارشناســان و همکاران توانمنــد در زمینه‌های 
علمــی و تخصصی حوزه آهن و فولاد می‌رســاند، فصلنامــه آهن و فولاد 
آمــاده اســت تــا مقــالات علمــی موجــود در زمینه‌هــای ذیــل را چاپ و 

اطلاع‌رسانی نماید.
کلیه عزیــزان علاقه‌منــد می‌توانند مقالات خــود را به همــراه یک قطعه 
ج در فصلنامه آهن و فولاد، با رعایت اصول مقاله‌نویسی  عکس برای در
علمی به روابط عمومی شرکت فولاد مبارکه، واحد اطلاعات و انتشارات 
ارسال و یا برای کسب اطلاعات بیشتر با شماره 33360 تماس حاصل 

فرمایند.
بدیهی اســت مقالات ارســالی پس از ارزیابی توســط هیئــت‌داوران، در 

فصلنامه آهن و فولاد منتشر خواهد شد.   

 شرایط پذیرش مقالات:
 مقاله باید در یکی از موضوعات زیر باشد:

 محصولات فولادی
 تکنولوژی تولید فولاد

 فنی و مهندسی
 مدیریت

 ایمنی، بهداشت و محیط‌زیست
 کاهش هزینه

 دارای جنبه‌های علمی و پژوهشی قوی باشد.
 حاوی ایده‌های جدید، نكات كاربردی، عملی، جدید و نو باشد.

 اصول و قواعد نگارش مورد نظر این مجله رعایت گردد.
ج در مقاله به عهده نویسنده یا   مســئولیت صحت مطالب مندر

نویسندگان می‌باشد.

 شرایط تدوین مقالات:
 مقاله در محیط نرم‌افزاری WORD و دارای حاشــیه از بالا و پایین 
3 سانتیمتر و چپ و راست 2.5 سانتیمتر و فاصله خطوط0.8  سانتیمتر 
  ironandsteel.msc.irبه زبــان فارســی تایــپ شــود و از طریــق ســامانه

بارگذاری گردد.
كثر 15  كثر 150 كلمــه و حجم مقالــه حدا  مقاله دارای چکیــده حدا

كثر 8 كلمه باشد. گان كلیدی حداقل 4 و حدا صفحه و تعداد واژ
 مقاله‌های ارسالی باید دارای بخش‌های زیر باشد:

- عنــوان كامــل مقالــه، نــام نویســنده یــا نویســندگان، رشــته علمــی و 
مسئولیت نویسنده یا نویسندگان، نام مؤسسه یا دانشگاه، محل كار، 

نشانی كامل )آدرس، تلفن، پست الکترونیک و ...(
- بیان مســئله، اهمیــت مســئله، اهداف پژوهــش، ادبیــات موضوع، 
چهارچوب نظری، فرضیه‌های پژوهش، روش تحقیق، فنون تجزیه و 

تحلیل، نتیجه‌گیری و ذكر منابع )مقالات پژوهشی(
- برای مقاله‌های مروری چکیده، مقدمه، متن مقاله، ارائه چارچوب 

كی، جمع‌بندی و ذكر منابع لازم است. ادرا
 ارجاعات در متن و پایان مقاله به روش‌های زیر باشد:

الــف - مرجع نویســی داخل متن بایــد در داخــل پرانتز و به صــورت نام 
خانوادگی نویسنده، تاریخ انتشار و شماره صفحه باشد.

ب - مرجع نویسی پایان مقاله بایستی براساس نمونه‌های زیر به ترتیب 
الفبایی نام خانوادگی نویسندگان مرتب شود.

ج - در مورد مقالات، نــام خانوادگی، نام، تاریخ انتشــار، عنوان مقاله، 
ج شود. نام مجله، شماره مجله، شماره صفحه در

د - در مــورد كتاب، نــام خانوادگی، نــام، تاریخ انتشــار، عنــوان كتاب، 
ج شود. محل انتشار، ناشر در

 عنوان، توضیحات و شــماره جداول، الگوها و اشكال، در بالای آن 
ذكر شود.

 مجله در ویرایش مقاله‌ها، بدون تغییر در اصل و محتوا آزاد است.
 مقاله‌های رسیده برگشت داده نمی‌شود.

 بــه پیوســت یــك قطعــه عكــس با»300دی‌پــی‌آی« از نویســنده یــا 
نویسندگان به همراه ایمیل و شماره تلفن همراه دریافت می‌شود.

روابط عمومی

انرژیتان را مدیریت کنید نه زمانتان را

گهی دعوت به همکاری برای فصلنامه آهن و فولاد آ

اطلاعیه

اطلاعیه

شما و فولاد
سامانه 30003222 

یادنامه

اجتماعی



خبرنامه داخلی شرکت فولاد مبارکه اصفهان
 شماره 1019 

شنبه 19 فروردین 1396
 10 رجب 1438 / 8 آوریل 2017

سردبیر: رسول مهماندوست /مسئول اجرایی: منصور   رجب سرباز / شمارگان: 14000 نسخه
صاحب امتیاز: شركت فولاد مباركه اصفهان/ مدیرمسئول: محمد ناظمی هرندی

Khabarnameh-Foulad
Mobarakeh Steel Company’s internal newsletter 

Vol.18
No.1019
SAT.8  APR  2017
www.msc.ir

شنبه  19  فروردین

ابریابریآفتابیآفتابیآفتابیآفتابینیمه ابریآفتابی

شنبه  26  فروردینجمعه  25  فروردینپنجشنبه  24 فروردینچهارشنبه  23 فروردینسه شنبه  22 فروردیندوشنبه  21 فروردینیکشنبه  20 فروردین

2325252626252825
567812111311

حدیث هفته

پیامبر اکرم  صل الله علیه و آله:
همه گناهان گذشته كسى كه از روى ایمان و براى رسیدن به ثواب الهى 

معتكف شود، آمرزیده می‌شود. 
كنزالعمّال، ح24007 

مدت اعتكاف 
حداقل سه روز 
است و كمتر از آن 
صحیح نیست ولی 
بیشتر از آن حدی 
ندارد، البته اگر پنج 
روز معتكف شود، 
روز ششم را نیز 
واجب است بماند. 
بلكه بنابر احتیاط 
واجب، هرگاه دو 
روز اضافه كرد، روز 
سوم هم باید بماند؛ 
پس اگر هشت 
روز معتكف شد، 
روز نهم هم واجب 
است

بار خدایا! تو را 
به خاطر ترس از 
آتش جهنمت و یا 
به جهت طمع به 
بهشتت عبادت 
نمی‌کنم، بلكه تو 
را شایسته عبادت 
یافتم، پس تو را 
عبادت می‌کنم

یكــی از ســنت‌های حســنه، 
اعتكاف اســت كه در حال حاضر در 
كشــور ما هرســاله در ایام البیض ماه 
رجــب برگــزار می‌گــردد و بســیاری از 
مؤمنــان نیک‌سرشــت از اصنــاف 
گون به مساجد جامع می‌روند و  گونا
روزه‌داری  و  دعــا  و  عبــادت  بــه 
می‌پردازند. اعتــكاف به طور كلی به 
دو بخش تقسیم می‌شود: واجب و 
مستحب. اعتكاف واجب آن است 
كه با نذر یا عهد یا قسم یا شرط ضمن 
عقد یا اجاره برعهده فرد واقع شــده 
گر اعتكاف با شرایط یاد شده  باشد. ا

نباشد، مستحب خواهد بود.

نیت اعتكاف 
 اعتكاف، همانند سایر عبادات باید با نیت و قصد 
که هرگونه ریا و خودنمایی آن  قربت توأم باشد؛ چرا

را باطل می‌کند.
نیــت اعتــكاف بایــد از اذان صبــح - كــه آغــاز روزه 
است - انجام پذیرد؛ بنابراین كسی كه دیرتر از آن 
زمان به مسجد برســد، آن روز نمی‌تواند اعتكاف 

را شروع كند.
 انسان می‌تواند اعتكاف را به نیابت اموات انجام 
دهد و نیــز می‌تواند بــه قصد رجا بــرای افــراد زنده 
انجــام دهد. اعتــكاف بــه نیابــت از دو یــا چند نفر 
صحیح نیســت ولی می‌توانــد اعتــكاف را به نیت 

خود به جا آورد و ثواب آن را به دیگران هدیه كند.

 عــدول از نیابــت شــخصی به شــخص دیگــر جایز 
گــر دو روز اعتــكاف به نیابــت از علی  نیســت؛ مثلا ا
بوده، روز سوم نمی‌تواند به نیابت از حسن اعتكاف 
گر كسی قصد داشته باشــد اعتكاف را برای  كند. ا
خودش انجام دهد، پس از شروع نمی‌تواند نیت 
خــود را برگردانــد و بــه نیابــت از دیگــری بــه اتمــام 

برساند.

زمان اعتكاف 
اعتكاف در تمام ایام ســال، جــز در دو روز كه روزه 
آن حــرام اســت، مطلــوب می‌باشــد ولــی در مــاه 
مبارك رمضان و ماه رجب در ایام البیض فضیلت 

بیشتری دارد. 

مكان اعتكاف 
اعتكاف تنهــا در مســاجد خاص، صحیح اســت؛ 
گر كســی در خانه خود یا در حســینیه یا  بنابراین ا
حرم معتكف شــود صحیح نیســت.  مســاجدی 
كــه اعتــكاف در آن صحیــح اســت، عبارتنــد از:  
مسجدالحرام، مسجدالنبی، مسجدجامع كوفه، 
مســجد بصره و بــه قصد رجــا می‌توان در مســجد 

جامع هر شهر معتكف شد.
مقصــود از مســجد جامــع، مســجدی اســت كــه 
گروه‌های مختلف مردم شــهر در آن شــركت كنند 
و بــه گــروه خــاص یــا اهالــی محلــه‌ای اختصــاص 

نداشته باشد.

شرایط اعتكاف

در صحت اعتكاف اموری شرط است:
1. از سه روز كمتر نباشد؛

2.  در مسجد جامع شهر باشد؛
3. در این مدت از مسجد خارج نشود.

مدت اعتكاف 
مــدت اعتــكاف حداقل ســه روز اســت و كمتر 
از آن صحیــح نیســت ولــی بیشــتر از آن حدی 
گــر پنــج روز معتكــف شــود، روز  نــدارد، البتــه ا
ششــم را نیــز واجــب اســت بمانــد. بلكــه بنابر 
احتیــاط واجــب، هــرگاه دو روز اضافــه كــرد، 
گر هشــت روز  روز ســوم هم بایــد بماند؛ پــس ا

معتكف شد، روز نهم هم واجب است.
 این ســه روز از طلوع فجــر روز اول تا مغرب روز 
گر بعــد از طلــوع فجر،  ســوم اســت؛ بنابرایــن ا
گرچه چند دقیقه با تأخیر به مسجد برسد، آن 
روز جزو اعتكاف به حساب نمی‌آید و چنانچه 
قبل از مغــرب روز ســوم اعتكاف را قطــع كند، 
افــزون بــر آنكــه كار حرامی‌کــرده، اعتــكاف نیز 

باطل است.

روزه اعتكاف
انســان در ایام اعتكاف بایــد روزه بگیــرد؛ بنابراین 
كسی كه نمی‌تواند روزه بگیرد مانند مسافر، مریض 
و زن حایض یا نفاس و كسی كه عمدا روزه نگیرد، 

اعتكافش صحیح نیست.
گر معتكف شوند، صحیح نیست  مسافر و مریض ا
و زن حائــض یــا نفــاس نه‌تنهــا اعتكافش صحیح 

نیست، بلكه به جهت توقف در مسجد، گناهكار 
است. لازم نیســت كه روزه مخصوص به اعتكاف 
باشــد؛ بلكــه هــر روزه‌ای باشــد، صحیــح اســت؛ 
مثلا در ایام اعتكاف می‌تواند روزه قضــا یا نذری یا 

استیجاری به جا آورد. 

محرمات اعتكاف
بر معتكف چند چیز حرام است:

 استفاده از عطریات و گیاهان خوشبو برای كسی 
كه از آن لذت می‌برد، حرام است؛ پس برای كسی 

كه حس بویایی ندارد، اشكال ندارد.
خرید و فروش و بنابر احتیاط واجب هــر نوع داد و 

ستدی مانند اجاره و مضاربه حرام است.
جدال در امور دینی و دنیوی برای غلبه بر دیگری و 

اظهار فضل و برتری بر او.
هرگونه اســتفاده شــهوانی از جنس مخالف نظیر 

لمس، بوسه و آمیزش حرام است. 
)اما نــگاه بــا شــهوت بــه همســر در حــال اعتكاف 

مانعی ندارد.(
استمنا؛ گرچه با نگاه به همسرش زمینه جنابت 

خود را فراهم كند. 
اشــتغال بر امــور دنیــوی در حــال اعتــكاف مانند 
خیاطی، نســاجی، نقاشــی، مطالعــه و امثــال آن 

اشكال ندارد.
در اموری كه بــر معتكف حرام اســت، تفاوتی بین 

شب و روز نیست.
 بوئیدن عطریات هرچند با قصد لذت نباشد،  برای 

معتكف حرام است. 

سنت اعتكاف در آیینه احكام

ویژگی‌های عبادت امیر مؤمنان علیه‌السلام

سینما

کاریکاتور/ مسعود ضیایی
فقه و زندگی

اوقات شرعی

سودوکو

سینما قدس

سینما سپاهان

سینما ساحل

سینما فلسطین

فرهنگیان

پردیس سینمایی چهارباغ

خوب، بد، جلف / گشت ارشاد 2

خوب، بد، جلف / یک روز به خصوص

گشت ارشاد 2 

سه بیگانه

چهار اصفهانی در بغداد / مبارک )رئال انیمیشن)

آباجان / ماجرای نیم روز / مبارک )رئال انیمیشن( /یک روز به خصوص
افسونگر/ مفت‌آباد

قسمت دوم- آپارتمان‌نشینی، 
دارای احکام خاصی می‌باشد که لازم 
است به هریک از آنها توجه شود. در 
هفته پیشین به 2 مورد دوربین‌های 
مدار بسته و ســر و صدا اشاره داشتیم 
که در ادامه نکاتی را در این راستا متذکر 

می‌شویم:

نگاه‌ها
یکــی از مباحــث رفــت و آمدهــا را، نگاه‌هــا تشــکیل 
می‌دهد. لازم است همگان توجه داشته باشند که 
مدیریت چشم‌ها، واجب بوده حفظ دیده از نامحرم 
و بلکه محرم به قصد لذت و شــهوت لازم می‌باشد. 
تنها نگاهی که از روی شــهوت جایز است، نگاه بین 

زن و شوهر می‌باشد.

آسانسور
دیگر از مباحثی کــه مربوط به آپارتمان‌ها می‌شــود، 
موضوع آسانســور می‌باشــد. در این زمینــه توجه به 

چند نکته لازم است:
1. چنانچه به‌طور متعارف از آسانسور استفاده شود 
)بــدون اینکــه کوتاهــی یــا زیــاده‌روی صــورت گرفته 
باشــد(، ولی دســتگاه خراب شود، اســتفاده کننده 

ضامن نبوده و چیزی بر عهده وی نیست.
2. چنانچــه اعــام شــده بیــش از فــان تعــداد داخل 
آسانسور نشوند، ساکنان محترم و غیر آنها نباید تخطی 
کنند، در غیر این صورت چنانچه خسارتی بر اشخاص 
یــا دســتگاه وارد شــود، شــرعا ضامــن خواهنــد بــود  و 
همینطور است حکم مسئله در صورتی که اعلام شده 
باشــد که بارهای ســنگین با آسانســور حمل نگردد.

گر افرادی در آسانســور گرفتار شــوند، نجات آنها  3. ا
واجب خواهد بود؛ اعم از اینکه خود شــخص بتواند 
نجات دهد یا مسئولان ذی‌ربط را در جریان بگذارد 

تا آنها به نجات اقدام کنند.
4. بیشــتر آسانســورها دارای آیینــه اســت؛ ولــی لازم 
اســت توجه داشــته باشــیم که فقها در حرمت نگاه 
شهوت‌آلود، تفاوتی بین نگاه مستقیم و نگاه از طریق 

آیینه قائل نشده‌اند.
5. شایسته اســت یک یا دو آیه کوتاه از قرآن مجید یا 
کلمات معصومین علیهم‌السلام همراه با ترجمه آن 
در داخل آسانسور نصب شود تا چشــم و دل را به نور 

هدایت روشن کند.
و همچنین می‌توان به جای آهنگــی که از بلندگوی 
آسانســور پخش می‌شــود، آیه یا حدیثی را که ســه یا 
چهار ثانیه بیشتر طول نمی‌کشد همراه با ترجمه آن، 

پخش نمود تا گوش و قلب به انوار الهی منور گردد.
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نوع متداول ســودوکو یک جدول 9*9 اســت که کل جدول هم به 9 جدول کوچکتر 
3*3 تقسیم شده است. در این جدول چند عدد به طور پیش فرض قرار داده شده 
که باید باقی اعــداد را با رعایت ســه قانون ســاده زیــر یافت: قانــون اول: در هر ســطر 
جدول اعــداد 1 تا 9 بــدون تکرار قرار گیــرد. قانون دوم: در هر ســتون جــدول اعداد 1 
تا 9 بدون تکرار قرار گیرد. قانون ســوم: در هــر ناحیه 3*3 جدول اعــداد 1 تا 9 بدون 

تکرار قرار گیرد.

چنانچه اعلام شده 
بیش از فلان تعداد 
داخل آسانسور 
نشوند، ساکنان 
محترم و غیر آنها 
نباید تخطی کنند، 
در غیر این صورت 
چنانچه خسارتی بر 
اشخاص یا دستگاه 
وارد شود، شرعا 
ضامن خواهند بود  
و همینطور است 
حکم مسئله در 
صورتی که اعلام 
شده باشد که 
بارهای سنگین با 
آسانسور حمل 
نگردد

وفات حضرت 
زینب کبری

سلام الله علیها 
بر شیعیان جهان 
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از برترین امتیازات امیر مؤمنان علیه‌السلام كه 
تمام صفــات برتر او به نحوی از آن سرچشــمه 
می‌گیرد، عبادت و بندگی اوست. او عابد شب 
و شیر دلاور روز بود كه هرگز از عبادت و بندگی 
خــدا خســته نشــد. او در مركــز عبــادت یعنــی 
كعبه بــه دنیــا آمــد و در حــال نمــاز در محراب 
عبــادت مجــروح گشــت و بــا آن جراحــت بــه 

شهادت رسید.
در حــال شــهادت نیــز جملات نمــاز را بــر زبان 
لوةُ بَیْنَ شَــفَتَیْهِ؛  داشــت كه »ماتَ عَلِــی وَ الصَّ
علــی از دنیــا رفــت در حالــی كــه نمــاز بیــن دو 
لبــش بــود. « بــا ایــن حــال علــی علیه‌الســام 
اهــل سیاســت و حكومــت، مــرد رزم و جهاد و 
اهل اجتماع و مــردم‌داری بــود. اینگونه نبود 
كــه عبــادت، او را از مســئولیت‌های اجتماعی 
و خانوادگــی بــاز دارد.  عبــادت او با همــه امور 
زندگی پیوند داشــت، بر عكس عــده‌ای كه در 
طول تاریــخ اهل عبــادت و ریاضــت بوده‌اند، 
ولــی بریــده از اجتمــاع و زندگــی و خانــواده به 

سر می‌بردند.
گی‌های  ضــروری می‌نماید كــه نگاهی بــه ویژ
عبادت مولا داشته باشیم تا راهنمایی باشد 
بــرای جامعــه اســامی، مخصوصــا تشــیع و 
آن‌هایــی كــه می‌خواهند عبــادت را همــراه با 

مسئولیت‌های دیگر داشته باشند.

 اهمیت عبادت و بندگی از دیدگاه علی 
علیه‌السلام 

در فرهنگ قرآن و روایات، عبادت از اهمیت والایی 
برخوردار است تا آنجا كه هدف خلقت انسان و جن 
عبادت و بندگی دانســته شده اســت . در روایات، 
از جملــه كلمــات امیر عابــدان، علی علیه‌الســام 

تعبیرات زیبایــی درباره عبادت آمده اســت كه به 
نمونه‌هایی اشاره می‌شود:

محبوب خدا:
امــام علــی علیه‌الســام فرمــود:  هــرگاه خداونــد 
بنده‌ای را دوســت بــدارد، خوب عبادت كــردن را 

به او الهام می‌کند. 
قرب الهی: 

امیر مؤمنــان علیه‌الســام فرمــود:  نزدیك نشــده 
اســت نزدیك شــونده‌ای ]بــه خداوند متعــال[ به 

]وسیله‌ای[ مانند عبادت خداوند. 
فضیلت بزرگان: 

بزرگی به مال و حســب و نســب نیســت، بلكه  
برتری ســروران و بزرگان  نیكــو عبادت نمودن 

است. 
 حر واقعی: 

آزاده واقعی كســی اســت كــه از بند هوس رســته و 
به بندگی مولای حقیقی در آمده است. امام علی 
علیه‌السلام فرمود: هر كس به شرائط بندگی قیام 

كند، اهلیّت )و سزاواری( آزادگی یافته است. 

گی‌هــای عبــادت از منظر امــام علی   ویژ
علیه‌السلام 

جامعیت اوصاف علی علیه‌السلام در جامعیت 
گــر آن حضرت تمامی  عبادت او نهفته اســت. ا
آنچــه را كــه خوبــان عالــم دارنــد، داراســت، به 
خاطــر آن اســت كــه عبــادت او تمــام اوصــاف 
بایســته و شایســته عبــادات را در خــود فراهــم 
آورده و برخوردار است كه به نمونه‌هایی اشاره 

می‌شود.
گاهانه  1. عبادت آ

از مهم‌ترین ویژگی یــك عبادت برتر این اســت كه 
گاه به مسئولیت خویش  گاه به معبود و آ عابد آن آ

و زمان خود باشد وگرنه، نه‌تنها ثمربخش نخواهد 
بود كه خطرساز و انحراف آور است.

امام علی علیه‌السلام این حقیقت را با زبان‌ها 
و بیان‌هــای مختلفی گوشــزد و بیان می‌نمود 
و گاهی آن حضرت اعلام خطــر می‌کرد كه : هر 
گاهــی و معرفــت خــدا را عبادت  كــس بــدون آ
كند، از جایــی كه خــود نمی‌داند ســر از كفر در 
مــی‌آورد . مصداق بــارز ایــن حدیــث در تاریخ 
ج اســت كــه بــا آن همــه عبادت  اســام، خوار
گر  بر علیــه امــام زمــان خویش قیــام كردنــد.  ا
هم جاهلــی بــه چنــان خطــری دچار نشــود، 
لااقل بهره كافــی از عبادت نمی‌بــرد؛ چنانكه 
گاهانه  علی علیه‌الســام فرمود:  عبادتی كــه آ

نباشد، خیری در آن نیست.
2. عبادت عاشقانه 

وقتــی معرفت و شــناخت بــه معبــود اصلی به 
حد اعلای خود رســید، بــه دنبال آن عشــق و 

محبت آشكار می‌شود.
در تاریخ اسلام نمونه‌های زیادی از عبادتگران 
كــه صحنه‌هــای بــه  عاشــق بــوده و هســت 
یادماندنــی از خود به جای گذاشــته‌اند. امام 
گرد مكتب اســام است  علی علیه‌الســام شــا
و عبــادت او در اوج عشــق و محبــت الهــی قرار 
دارد. خود آن حضرت می‌فرمایــد:  بار خدایا! 
تــو را بــه خاطــر تــرس از آتــش جهنمت و یــا به 
جهــت طمــع بــه بهشــتت عبــادت نمی‌کنم، 
بلكــه تــو را شایســته عبــادت یافتم، پــس تو را 

عبادت می‌کنم.
3. عبادت خاشعانه 

نمــاز یكــی از مهم‌تریــن عبــادات اســت و از 
گی‌های مهم یــك نماز مطلوب این اســت  ویژ
كــه انســان در حــال نمــاز، خضــوع و خشــوع 

داشــته باشــد . هــم اعضــا و انــدام در خدمت 
نماز باشد و هم دل در گرو خداوند . قرآن كریم 
درباره مؤمنان می‌فرماید :به راستی كه ایمان 
آورندگان رســتگار شــدند؛ همانان كه در نماز 

خود ]فروتن و[ خاشع‌اند..
4.  عبادت خالصانه 

5. عبادت مستمر 
6. میانه‌روی در عبادت 

برترین عبادات   
در این بخش به نمونه‌هایی از برترین عبادات 
از دیــدگاه امیــر موحــدان علیه‌الســام اشــاره 

می‌کنیم.
1.  ركــوع و ســجود: از میــان عبــادات، برترین 
عبادتی كه انسان را بیشــتر به خداوند نزدیك 

می‌کند، ركوع و سجود است. 
2. انجــام واجبــات: آن حضرت فرمــود: هیچ 
عبادتی همچون انجام دادن واجبات نیست. 
این نكتــه درخــور دقــت اســت، مخصوصا در 
جامعــه امــروزی كــه خیلی‌هــا دنبــال انجــام 
كارهای غیــر واجــب و تــرك واجبات هســتند. 
ج می‌دهند، ولی خمس مال  ایام عاشــورا خر
خویــش را نمی‌پردازنــد . شــب‌ها تــا دیروقــت 
عــزاداری می‌کننــد ولــی نمــاز صبــح از دســت 
می‌رود.  هر سال به مشهد و عمره می‌روند، اما 

زكات و خمس را نمی‌پردازند و....
3. اندیشیدن

4. اخلاص
كدامنی 5. عفت و پا
6.بی‌رغبتی به دنیا

7.  خشوع در مقابل خدا
8. پیروزی بر عادت


