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 و�ا�ش دوم   ، �رح و �را�ط ��ل ���ول ا���ی �عدن 
 ٢٠٠٢�د ��ل: 

 کلیات :  1ماده 
 مسئول   ایمنی،  مسئول  برمشتمل   HSE  واحد.  دارد  عهده ه  ب  HSE  واحد  چارچوب  در  را  معدن  ایمنی  مسئولیت  معدن،  ایمنی  مسئول

ضوابط و حدود صلاحیت مسئول    . شوندمی  انتخاب  صلاحذي   و  شرایط  واجد  افراد  از  که  باشدمی  زیست  محیط  مسئول  و  محیط  بهداشت
ن و از طریق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با هماهنگی وزارت صنعت، ایمنی منطبق با مفاد قانون کار و قانون نظام مهندسی معد

 شود. میتعیین و سازمان نظام مهندسی معدن معدن و تجارت 
برداري پس از اخذ صلاحیت دارنده پروانه بهرهعهده داشته و توسط  را به  کاريمعدن  اتیعمل  یمنیهر معدن نظارت بر ا  یمنیمسئول ا

 .شودیمنصوب مسمت    ن یبه ابراي اجراي وظایف شغلی    سازمان نظام مهندسی معدن  و  یاجتماع   رفاه کار و    تعاون،  از وزارتایمنی  
مصوب   معادن  یمنیا  نامهنییآ  یک تا چهار  و مواد  1392/ 11/4مصوب    قانون معادن  ییاجرا  نامهنییآ  105و    104،  55  موادطبق مفاد  

فرد داراي گواهی صلاحیت ایمنی را براساس مفاد ماده    ، هاي معدنی موظف هستندبرداران معادن براي انجام فعالیتبهره،  20/9/1391
اداره   و  یاجتماع   رفاهو    کارتعاون،    اداره  سازمان نظام مهندسی معدن استان و با هماهنگی  قانون نظام مهندسی معدن ایران از طریق  4

 کل صنعت، معدن و تجارت استان مربوط انتخاب نمایند. 
 

 ی فن  تصلاحی  :2ماده  
 ن ی تراجرا و با بزرگ  ای نظارت    ،یطراح  يهانهیاز زم  یکیپروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در    يدارا  دی معدن با  یمنیا  مسئول

 باشد.  4 و 3، 2، 1معادن درجه  يبرا بیبه ترت 3 و  2، 1ارشد،  پروانه اشتغال حداقل  هیپا
 .شودیم نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  اییدت و  هاکمیته تدوین دستورالعمل خصوص با پیشنهاد در این  موارد استثنا

لزوم مسئول  -  تبصره و دوره  د یبا  یمنیا  درصورت  آزمون  وزارت    يهاو دستورالعمل  طیکه شرا  ،يبازآموز  ي هادر  توسط  مشترکاً  آن 
سوابق   یشرکت کند. بررس  شود،یم   نیتدو  و سازمان نظام مهندسی معدن  ی اجتماع رفاه  کار و    تعاون،  و وزارتتجارت    معدن و   صنعت،

 معدن است. یعهده سازمان نظام مهندس ا آزمون، بهی یضرورت گذراندن دوره آموزش صیعضو و تشخ یآموزش يهاو دوره یلیتحص
در صورت   معدن باشد   ی که عضو کارورز سازمان نظام مهندس  نفر مهندس استخراج معدن را  کی  توانیم،  4در معادن درجه    -  تبصره

 کرد. نییتع یمنیعنوان مسئول ابهگذراندن دوره کارآموزي 
 

 ی لاتتشکی  ساختار:  3ماده  
 . کندیم فهیانجام وظبردار یا جانشین وي بهرهنظر  ریمعدن ز یمنیا مسئول

باشد بنابراین در معادنی که داراي چند کارگاه  برداري با کد شناسایی یکتا تنها داراي یک مسئول ایمنی میهر معدن داراي پروانه بهره 
 .باشند زیر نظر یک مسئول ایمنی مشغول به فعالیت می کارشناسان ایمنیمعدنی مستقل هستند، کلیه 

  ي گرید   یحقوق  ای  یقیشخص حق  به  گرید   ینحو قانون  هر   به  ا ی  ی مانیصورت پ استخراج را به   اتیعمل  ،يبرداردارنده پروانه بهره  چنانچه
هرحال به  ی آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول  فیجزو وظا   تواند یم  زین  یمنیمسئول ا  نییتع  د، ی واگذار نما

 . است معدنی ات یدارنده پروانه عمل ي هات ی جزو مسئول مربوطبه مراجع  ي و یمعرف
  مسئول فنی و تایید  در صورت موافقتنفر،    25در معادن با تعداد کارگران کمتر از    نامه اجرایی قانون معادن، آیین  104ماده    استناد  به

 دار شود.عهده زیمعدن را ن یمنیا تیزمان مسئولهم دتوانیم یمسئول فن سازمان نظام مهندسی معدن، 
 بارک یحداقل    يکار  فتیلازم است در هر ش  ینیرزمیز  ای  یاعم از سطح  یمعدن   يهاکارگاه  هیمعادن، کل  یمنیا  نامهنییآ  سهماده    طبق

که    ،يکار  فتیبا چند ش  ای متعدد و    يهاکارگاه  ي. لذا در معادن بزرگ و داراردیقرار گ  دیمورد بازد  يو   نیجانش  ای  یمنیتوسط مسئول ا
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مسئول    تی نظر و به مسئول  ریکار گمارده شوند تا زبه  یمنیمهندس ا  یبه تعداد کاف  دینفر دشوار باشد، با  کی  وسطماده ت  نیا  ياجرا 
 . ندینما فهیانجام وظ یمنیا

ا  یلاتیتشک  ساختار برحسب مشخصات معدن توسط مسئول   ازیها، استادکاران و کارگران مورد نشامل مهندسان، کاردان  ی منیبخش 
 . شودیم  شنهادیپ  اتیدارنده پروانه عمل بهو  نیمعدن تدو یمنیا

مؤسسه متبوع، با توافق   يمعدن، از سو  یمنیبه مسئول ا  یبا حفظ سمت اصل  هایی که در حوزه ایمنی است ت ی مسئول  ایسمت    يواگذار
 نکند.  جادیاختلال ا يو یاصل فیوظا يکه در اجرابلامانع است، مشروط بر آن يو
 

 هاتمسئولی: 4ماده 
قوانین   و مسئول اجراي درست  ستیز  طیکار و حفاظت مح  طیبهداشت مح  ،یمنیاصول و ضوابط ا  تی معدن ناظر بر رعا  یمنیا  مسئول
 موظف به انجام موارد ذیل می باشد: اي ها و اصول حرفه هاي مربوط با بکارگیري روشنامهو آیین

تذکر   .۱ و  به  تعهدات  یادآوري  عملقانونی  پروانه  اجرا  اتیدارنده  مورد حسن  فن  ها،نامهن ییآ  ن،یقوان  يدر  ضوابط  و  در    ی مقررات 
 .ستیز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح ، یمنیارتباط با ا

و تذکر مستمر به پرسنل تحت نظر و    معدن  یمنیمتداول در ا  يو استانداردها  ی و مهندس  یاصول و مقررات فن  نظارت بر اجراي .۲
 .برداربهره

 توسط کارکنان.  یمنیمقررات ا  تیکار و رعا  يهادر محل منیا طیشرا يبرقرار منظوربردار بهکتبی به بهرهتذکر  .۳
 . و یادآوري موضوع به کارکنان و مدیران معدن ستیز طیحفاظت مح نیمواز تیرعا و کار طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجراي  .٤
 معدن. یمنیابراي بهبود شرایط و ...)  هینیروي انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ، ی(مال در اختیار استفاده مطلوب از منابع  .٥
 . احتمالی در واحد معدنی از مخاطرات و حوادث يریشگیپ  اقدامات لازم براي .٦
 . بر اساس دستورالعمل امداد و نجات  یمعدن  تیو گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعال یمنیا لاتیتشک جادیاپیگیري  .۷
بروز حوادث  اتیعمل  تیعهده گرفتن مسئولبه .۸ در هنگام  نجات  و  فعالیت معدنی    امداد  پروانه  دارنده  و همکاري  یا  با هماهنگی 

 .جانشین وي
سطح    يهنگام نگهدارو به  ستیز  طیبهداشت کار و مح  ،یمنیکارکنان در ارتباط با ا  اي حین کاری حرفهآموزشهاي  برگزاري دوره  .۹

 .و پیگیري موضوع آموزش آموزش آنان
روش   يریبکارگ .۱۰ و  ارتقاء سطح  در    نینو  يهافنون  و  و    معدن  یمنیابهبود  فعالیت معدنی  پروانه  دارنده  و همکاري  با هماهنگی 

 .سعی در رشد و ارتقا آن
 . ی معدن تیدر فعال ستیز طیبهداشت و حفظ مح  ، یمنیبر بهبود و ارتقاء سطح ا رگذاریتأث اجراي سایر عواملپیشنهاد  .۱۱

ا  يهاتیمسئول  رشیپذ  -  تبصره مسئول  توسط  مسئول  ،یمنیفوق  و  يهات ی رافع  مافوق  بهره  يمقام  پروانه  دارنده  فعالیت    يبردارو 
 نخواهد بود.وي جانشین یا معدنی و  

 

 اراتاختی: 5ماده  
طرح  يهاتیمسئول  ياجرا  يبرا   یمنیا  مسئول چارچوب  در  تهویه بهره  مصوب  هايخود،  فن  ،ایمنی  ،برداري،  حرفه  یضوابط   ،ياو 

 معدن و یا مقام جانشین وي   يبرداردارنده پروانه بهرهکامل است. چنانچه    اریاخت  يمعادن و مقررات مؤسسه متبوع دارا  یمنیا  نامهنییآ
معادن صادر کند،   ی منیا  نامهنییو آ  ياو حرفه  ی برخلاف مقررات و ضوابط فن  يدستور  ا یاصرار ورزد    مسئول ایمنی  اراتیبر کاهش اخت

 ،تجارت  معدن و  صنعت،کل  اداره  متذکر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به    يبه و  به صورت کتبیابتدا    تواندیم  یمنیمسئول ا
 ي و  تیآن بخش از مسئول  نصورتیا  گزارش کند و در  مکتوبمعدن استان    یو سازمان نظام مهندس  یاجتماع  رفاه   و   کار  تعاون،  سازمان

 يمعدن استان، از و   ی سازمان نظام مهندس  صیبا مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ  ریصدور دستور مغا  ای  اراتیاثر کاهش اخت  که بر
 ساقط خواهد شد. 
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 است: ریقرار ز به یمنیمسئول ا یکل اراتیاخت حداقل
بر   .۱ برا   زاتیتجه  ، هاروش  ،فنون  يریبکارگتاکید  مناسب  ابزار  توص  یمنیا  يبرقرار  يو  ارائه  و  کارکنان  بهداشت  و    هاه یو 

 کار. طیو بهداشت مح ستیز طیکار و حفظ مح يها طیمح يسازمن یا يبرا ربطيلازم به مسئولان ذ  يهادستورالعمل 
 و مقام مافوق.  ربطيبه مراجع ذ یشفاه  ا ی یعلل آن و ارائه گزارش و اعلام نظر کتب  یدرصورت بروز حادثه بررس .۲
ا  یسرپرست  اریاخت .۳ تشک  ،ی منیگروه  ساختار  و  نمودار  معدن طبق  نجات  و  امداد  تأ  یلاتیگروه  انتخاب،  و    ت،یصلاح  د ییمصوب 

 و گروه امداد و نجات.  یمنیکارکنان گروه ا   ينظارت بر عملکرد و برکنار ف،یوظا نییآموزش، تع
و    بخش انیز  طیشرا  ایاز معدن وجود دارد    یدهد که احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخش  صیتشخ  یمنیچنانچه مسئول ا .٤

بلافاصله از مقام مافوق خود درخواست کند   تواندیخارج شده است، م  یمنیمحل کار از حدود مجاز طبق مقررات ا  زیآممخاطره
 شود. لیدر آن بخش تعط يجار تیعالف ن،ی که تا اصلاح و رفع عوامل خطرآفر

و هر نوع    تیمحدود   چ یدر هر زمان و بدون ه  آلاتنیو ماش  زاتیکار و تجه  ي هامعدن و محل  يها بخش  هیاز کل  یبازرسبازدید و   .٥
 . یمن یا نامهن ییمجاز طبق مقررات و آ طیشرا ياز برقرار  نانی و سنجش به منظور حصول اطم يریگاندازه

مقرر نباشند، به    یمنیا  زاتیتجه   ایمناسب    یمنیالبسه ا  يکه طبق مقررات دارا  ياز ورود کارکنان و افراد  ير یصدور دستور جلوگ .٦
 معدن و محل کار. 

 . شودیاگذار مو يبه وو با توافق طرفین  تیریمد يکه از سو یاراتیاخت ریسا .۷
از    یبرخ  ی،واحد معدن   یلاتیبرحسب ساختار تشک   يو  ینمقام جانش  یا  يبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره  تواندیم  ایمنیمسئول   .۸

ماه در طول مدت قرارداد   یک مدت  يحداکثر برا ی، و مرخصلزوم در مواقع  دیگراشخاص  یا خود را به شخص  یفوظا  یا  یاراتاخت
 معدن است. ایمنیچنان بر عهده مسئول هم هایت مسئول یهکند. اما در هرحال کل یینتع ینیخود جانش يو برا ارساله واگذ یک

را   يگریموظف است شخص د  اتیاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه عمل  یمنیمسئول ا  بتیغ   ا ی  یچنانچه مدت مرخص  -  تبصره
 کند.   یمعرف ربطيکرده و به مراجع ذ يو نیگزیشرح شغل جا نیطبق ضوابط هم

 

 ف وظای  شرح :  6ماده  
 : بردار انجام می شودمسئولیت بهره هماهنگی و  که با  است ریمعدن، شامل موارد ز یمنیمسئول ا یکل  فیوظا
 آن  يهانقشهو تنظیم و تغییر    ی معدن  ستیز  طیو حفظ مح  هیتهو  ، یمنیا  يهاطرحروز رسانی  هپیگیري مستمر تهیه، اصلاح و ب .۱

 معادن.  یمنی ا نامهنییلازم طبق آ يهادر زمان
 مناسب با درنظر گرفتن امکانات معدن.  ییاجرا يهافنون و روش يریانتخاب و بکارگ .۲
 ها. آن نیکنترل و نظارت بر تأم ،يریگاندازه يهاستمیس ،ابزارها ،هیتهو ، یمنیا ساتیتأس ،زاتیمشخصات تجه ، تعداد پیشنهاد .۳
اجراي   .٤ بر  ابلاغی  نامهو بخش  ها نامهشیوه نظارت  و حفظ مح  طیبهداشت مح  ،یمنیا  يبراهاي  در واحد معدنی    ستیز  طی کار 

 و مقررات.  هانامهن ییبراساس آ
 .بیجهت تصو تیریگروه امداد و نجات و ارائه به مد ،یمنیگروه ا یلاتیساختار تشک نیتدو .٥
 یلاتیو امداد و نجات، طبق نمودار و ساختار تشک  یمنیو نظارت بر عملکرد کارکنان گروه ا  ی سرپرست  ف،یوظا  نییآموزش، تع .٦

 . و هماهنگی با کارفرما مصوب
 آن.  يبر اجراو تاکید  نظارت ، پرسنل معدن یمنیآموزش ا يهابرنامه میتنظ .۷
  ي هاتمام محل   تیاز وضع  براي اطلاع و آگاهی  معدن  يو کلیه اجزا  فعالیت  يهامحلسینه کار و  از    یو اتفاق  يادوار  يدهایبازد .۸

 کار. 
 و رفع مشکلات و نواقص.  یمنیبهبود ا يبرا برداربه بهره تذکر کتبی  .۹
 معادن.  یمنیا نامهنیی شده طبق آ نییتع يهانصب در محل ينقشه رفع سوانح برا  هیته .۱۰

 هاي مربوطه. استفاده از دستورالعمل با  گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه اتیو نظارت بر عمل یسرپرست .۱۱
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 گزارش حادثه. هیطبق مقررات و ته ربطيبه مراجع ذ گزارشانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و  .۱۲
اعزام  يهمکار .۱۳ بازرسان  در   یبا  و  مسئول  مراجع  ن  اریاخت   و  مورد  اطلاعات  چارچوب    بر  ازیقراردادن  در  و  مقررات  اساس 

 مؤسسه متبوع. يهااستیس
 . يآتشبار اتیعملاجراي  یمنینظارت بر ا .۱٤
 .ستیز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح  ،یمنیا ه،یمربوط به تهو یحفظ اسناد و مدارك فن ی سازمانده .۱٥
 . یاطلاعات يهاو ثبت اطلاعات در دفاتر مربوط و در بانک ربطيلازم به مراجع ذ يهادر زمان  يادوار يهاگزارش و ارائه  میتنظ .۱٦
 .ستیز طیبهداشت کار و مح ،یمنیکارکنان درباره مقررات ا و تیریبه مد صورت مکتوببه لازم يهاه یو ارائه توص اطلاع رسانی .۱۷
 معادن طبق دستورات مقام مافوق.   ریدر سا یهنگام بروز حوادث معدن  يهمکار .۱۸
 .یسکجهت کاهش سطح ر یکنترل يو ارائه راهکارها و ثبت آن  در معدن یسکر یابیارز ،ییجهت شناسا یزيربرنامه .۱۹
 . ها جهت کنترل و حذف آن یکنترل يو ارائه راهکارها و ثبت آن کار یطمح آوریانعوامل ز یريگجهت اندازه یزيربرنامه .۲۰
 . به حداقل رساندن مخاطرات یاجهت حذف  یکنترل  يو ارائه راهکارها یحفاظت فن یتهجلسات کم یلتشک .۲۱
 .)یقحر ياطفا هاي یستمو س ی نشانآتش يها(کپسول  یقحر ياطفا یزاتتجهکمیت و کیفیت نظارت بر  .۲۲
 باشد.  يضرور ي ويهات یمسئول يکه در چارچوب اجرا ی اقدامات ریانجام سا .۲۳

 

 اشتغال  طی شرا:  7ماده  
مسئول   فهی. انجام وظشودیم  کار گماردههب  ، يو  نیجانشو یا    )یحقوق/ یقیشخص حق(  يبردارتوسط دارنده پروانه بهره  یمنیا  مسئول

وزارت   و تایید  هاکمیته تدوین دستورالعمل   در مواقع ضروري با پیشنهادموارد استثنا    وقت است.تمام  ،معدن در مدت اشتغال  یمنیا
 . شودیو ابلاغ م نییتع صنعت، معدن و تجارت

اشتغال دارنده پروانه   تیو ظرف  یفن  تیکار در چارچوب صلاح  رشیپذ  کند. میتبعیت  از قانون کار    ،ایمنیمسئول    بکارگیري  قهیطر
که عضو آن است استعلام و    ی انعقاد قرارداد، از سازمان استان  ا ی کار    رشیاشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ

  یسازمان نظام مهندس  ی پروانه اشتغال و گواه  ری. تصود یخود را به کارفرما ارائه نما  مانده یاشتغال باق  تیو ظرف  تیصلاح  د ییتأ   یگواه
 معدن است. یمنیمسئول ا  اشتغالمعدن استان جزو مدارك 

از تایید و را    ایمنیموظف است مسئول    يبردارپروانه بهره  دارنده به احراز صلاحیت توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان    پس 
اداره  صنعت، معدن و تجارت  کلاداره   اطلاع    نیز  را  يو  قرارداد اشتغال  طیو مدت و شرا  یمعرفرفاه اجتماعی استان    و   کار  تعاون،   و 
 . دهد

 سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود. کیاز  شیب یمنیادامه اشتغال مسئول ا درصورت
نباشد، سازمان نظام مهندس  چنانچه اشتغال  استان محل  اشتغال عضو سازمان  پروانه  به   یدارنده  استان موظف است مراتب را  معدن 

و مشخصات   یمنیعنوان مسئول اخود به  اشتغالاست مراتب    مکلف  زیگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال ن  محل عضویتسازمان استان  
پرونده و  یمعدن استان  یهندسمحل اشتغال را به سازمان نظام م مدت    کهیدرج شود. درصورت  يکه عضو آن است اطلاع دهد تا در 

 . ابدیبه استان محل اشتغال انتقال پرونده عضویت وي  د یماه باشد با ششاز  ترشیب گریدر استان دعضو اشتغال 
اشتغال در واحد  طبق مقررات    ا ی طبق مفاد قرارداد منعقده    ، یقبل  یکتب  ي با اعلام و استعفا  ل یمحق است درصورت تما  یمنیا  مسئول

مؤسسه، با اعلام    داخلیطبق مقررات    ا یطبق مفاد قرارداد منعقده    تواندیکارفرما م   نیچنکند و هم  يریگ، از کار کنارهمعدنی مربوط
او مکلف است طبق مراحل فوق و حداکثر   نیجانش  ای  يبرداردارنده پروانه بهره  صورتنیدهد. درا  تمهخا  یمنیبه خدمات مسئول ا  یقبل

چنان هم  یمنیمسئول ا  د، یفرد جد  در بازه زمانی یک ماهه جهت معرفیکند.    نییتع  يو  يجاه  را ب  يگریماه، فرد د  کیظرف مدت  
بردار مسئول ایمنی بعد از مدت درصورت عدم معرفی عضو جدید توسط بهرهخود خواهد بود.    يهات یو مسئول  فیدار انجام وظا عهده

با پیشنهاد  موارد استثنا    است.  رممکنیغ   گریوقت ددر هر شغل تمام  یمنیمسئول ا  اشتغال  گونه مسئولیتی نخواهد داشت.یک ماه هیچ
دستورالعمل  تدوین  تایید  ها  کمیته  تجارتوزارت  و  و  معدن  غ   .شودیم   نییتع  صنعت،  کارهاتمام  ریاشتغال  به  چنانچه   گر، ید  ي وقت 
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و    ر یمغا نباشد،  متبوع  مؤسسه  مقررات  ماده    گری د  ي هاسمت  رشیپذ   ای با  طبق  متبوع  مؤسسه  است  نیا  3در  بلامانع  شغل،  . شرح 
 ي احرفه  يانجام کارها  يمعدن استان، برا  ی خود، با موافقت سازمان نظام مهندس  ماندهیاقاشتغال سالانه ب   تیاز ظرف  تواندیم  نیچنهم

 باشد استفاده کند.  وقتتمام ریکه غ  يگرید
 

 الزحمه حق  :8ماده  
الزحمه اساس حق بر و  ی معدن فعالیت  درجهبا توجه به  یمنیالزحمه ماهانه مسئول ااشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م يبرا
 .شودیم نییتع ، یخدمات مهندس يگذار متیق ینفرماه، طبق مبان  هیپا

ایمنی    قرارداد  یسخت  ،يامنطقه   بیضرا  و  شودمی  میتنظ  متناسب با درجه فعالیت معدنی الزحمه  تعرفه حق   يبرمبنااشتغال مسئول 
یا شرکت مؤسسه    داخلیمقررات    ا ی مطابق قانون کار    نیمابیف  قراردادها، پاداش و کسور طبق  العاده. اضافات، فوق شودمیاعمال    زیکار ن

 . شودیم نییتع در چارچوب مصوبات شوراي عالی کار متبوع
واگذار شود، با حفظ سمت  به مسئول ایمنی معدنی    يگرید  فیو وظا  تیشرح شغل مسئول  نیا  3که طبق ماده    يدر موارد  -  تبصره

 . شودیانجام متوافق طرفین بوده و طبق  یالزامالزحمه متناسب با آن پرداخت حق 
 

 تخلفات   :9ماده  
  یقانون نظام مهندس  ییاجرا  نامهنییطبق مفاد آ  ،بر خلاف مفاد این شرح شغل  یمنیمسئول ا  ی انتظام  ای  انضباطی  ،ياحرفه   تخلفات

  يو  نیجانش  ای  يبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم  يریگ میو در مورد آن تصم  یاستان بررس  ی انتظام  يمعدن توسط شورا
ا  یدر مورد تخلفات احتمال  تواندیم به ومقررات مؤسسه، مشروط برآن   ای  نیمابیمفاد قرارداد ف  طابقم  ،یمنیمسئول  ابلاغ   يکه قبلاً 

 کند.  تیشکا زی ن صلاحيبه مراجع ذ يشده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از و
دار انجام چنان عهدههم  ،اشتغالاستان و در مدت اعتبار قرارداد    یانتظام  يو صدور حکم شورا  یدگیمعدن تا هنگام رس   یمنیا  مسئول

 قابل پرداخت است. يروز کار نیتا آخر زین يالزحمه وخود خواهد بود و حق يهات یو مسئول فیوظا
به تایید کمیته تدوین   1402/10/18  شوراي مرکزي و در مورخبه تصویب    30/3/1402  تبصره در مورخ  5ماده و    9این شرح شغل در  

 .پس از تایید نهایی وزارت صمت ابلاغ شده است 03/11/1402ها رسیده و در تاریخ  دستورالعمل 


