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معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه 
: در آستانه سالروز تأسیس شرکت فولاد تاراز

برگزاری دوازدهمین رویداد 
سرمایه‌گذاری »فولادی‌شو« به همت 

صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
فولاد مبارکه

با رویکرد بسترسازی برای همکاری بیشتر 
زیست‌بوم فناوری و نوآوری کشور انجام شد؛

بهبود ۴۵ شاخص استراتژیک
 نواحی تولیدی فولاد مبارکه
 با اجرای موفقیت‌آمیز پروژه 

انتقال دانش فنی

راه‌اندازی خطوط توسعه نورد سرد و 
اسیدشویی فولاد تاراز؛ گام مهمی در 

تکمیل زنجیره تولید 
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 SAE 4130 تولید کلاف گرم گرید
برای اولین بار در کشور توسط فولاد مبارکه

انتشار 1400 شماره از خبرنامه فولاد مبارکه در قریب به 26 سال فعالیت 
کنون  این رسانه، سندی ماندگار از تاریخ فولاد مبارکه از ابتدای تأسیس تا
است که ضمن مستندسازی کلیه اقدامات، خدمات و رویدادهای این 
، زمینه اطلاع‌رسانی و ارتباط با مخاطبان،  شرکت در قالب متن و تصویر
کارکنان، پیمانکاران و جامعه ذی‌نفعان و ذی‌نفوذان را فراهم نموده و استمرار 
و تداوم این خبرنامه به‌عنوان یکی از باسابقه‌ترین و قدیمی‌ترین رسانه‌های 
صنعتی کشور، دستاورد موفقی برای روابط عمومی این شرکت در تداوم مسیر 
اطلاع‌رسانی، ارتباط با مخاطبین و احترام به خوانندگان این نشریه به شمار 

می‌آید.
خبرنامه فولاد مبارکه، حافظه تاریخی تاریخ پرفرازونشیب فولاد مبارکه در طول 
بیش از سه دهه فعالیت و سرمایه‌ای گران‌قدر از روایت‌ها و شاهدی ماندگار از 
تمامی حوادث و اتفاقات در مسیر شکل‌گیری، راه‌اندازی، بهره‌برداری، توسعه 
و جهان ترازی فولاد مبارکه است؛ این سند، روایت خدمت و تلاش جهادگران 
صنعتی کشور برای بنای  عظیمی است که عملکرد و دستاوردهای آن، برگ زرینی 

در دیوان افتخارات  انقلاب اسلامی ایران و میهن عزیزمان محسوب می‌شود.
و  مهم  رسالت  پشتیبان،  نهادی  به‌عنوان  عمومی  روابط  تردید  بدون 
سرنوشت‌ساز اطلاع‌رسانی، اقناع افکار عمومی و تبیین خدمات ارائه‌شده 
در راستای پیشبرد اهداف و سیاست‌ها را بر عهده دارد و در این مسیر ایجاد 
بستر ارتباطی مداوم و مستمر با جامعه مخاطبان درون و برون سازمان و فراهم 
ساختن ابزارهای لازم برای اطلاع‌رسانی به افکار عمومی، دغدغه‌ای همیشگی 
که درگذشته، تنها راه ارتباطی با  برای کارگزاران روابط عمومی است و ازآنجا
مخاطبان و جامعه، نشر مکتوب بوده است، این مهم مورد اهتمام قرار گرفت و 

خبرنامه هفتگی فولاد مبارکه  به تحریر و نشر درآمد.
گی بارز این خبرنامه هفتگی که آن را از سایر نشریات صنعتی کشور متمایز  ویژ
ساخته، تداوم و استمرار در نشر بوده و در تمامی ادوار شرکت فولاد مبارکه، این 
مهم موردتوجه مدیران قرار داشته و در دوران کرونا نیز باوجود مصائب مختلف، 

نسخه دیجیتال این نشریه تولید و در اختیار مخاطبان قرار گرفت تا مداومت در 
انتشار آن، دچار خلل نشود.

البته با توجه به پیشرفت‌های حاصل‌شده در عرصه رسانه و تحول در ابزارها و 
روش‌های ارتباطی، ارتباط با افکار عمومی و جامعه مخاطبان این شرکت تنها به 
خبرنامه هفتگی منحصر نشده و در سال‌های اخیر با ایجاد پایگاه خبری ایراسین 
و ایجاد صفحات مختلف در شبکه‌های اجتماعی، این شرکت در حوزه رسانه‌های 
دیجیتال نیز عملکرد درخشانی از خود به‌جای گذاشته و در حوزه مستندسازی 
و ارتباط تصویری و صوتی نیز ویژه‌نامه‌های صد ثانیه با فولاد، خوش استیل، 
برخط، فولادینه، رادیوفولاد، روایت بی‌پایان و مثبت تولید از خدمات روابط 

عمومی فولاد مبارکه بوده است.
این در حالی است که در حوزه نشریات مکتوب نیز شاهد خدمات نو و محصولات 
جدیدی در این مجموعه بوده‌ایم که ماهنامه کارخانه، ویژه‌نامه‌های فولادپلاس، 
دوماهنامه مبارک )ویژه کودکان(، فولادینفو )مجموعه اینفوگرافیک‌های سالانه 
(، هم‌خانواده، از سنگ تا رنگ، کتاب سال،  منتشرشده(، پاتیل )فصلنامه طنز
دهلیز، هم‌نما، فولاد 360)پیشخوان گزارش‌های فولاد مبارکه(، مجله اینترنتی همراه  
و مجموعه کتاب راوی ازجمله دیگر محصولات روابط عمومی برای تحول در ارتباط 
با مخاطبان با رویکرد تخصص‌گرایی و ارائه نیاز ذی‌نفعان مختلف فولاد مبارکه بر 

اساس رده‌های سنی و شغلی بوده است.
قطـع به‌یقیـن، تـداوم و اسـتمرار در انتشـار خبرنامـه هفتگـی فـولاد کـه به‌عنـوان 
یکی از نشریات باسابقه و مستمر صنعتی کشور شناخته می‌شود، نتیجه تلاش 
و مسـاعی بیـش از دو نسـل از همـکاران متعهـد و توانمنـد روابـط عمومـی فـولاد 
مبارکه است که با بهره‌گیری از دانش و تخصص و تعهد و هنر و خلاقیت و نوآوری 
در مسـیر تولید محتوا و انتشـار ایـن خبرنامه همت گماردنـد و در روزهای شـنبه 
هرماه، بدون وقفه، علاوه بر اطلاع‌رسانی از اقدامات، سرمایه‌ای بر سرمایه‌های 
فـولاد مبارکـه افزودنـد و سـندی مانـدگار از احتـرام به افـکار عمومـی و اسـتمرار در 

ارتباط را بـه یادگار گذاشـتند.

ینی یح خدمت مداوم، احترام به مخاطب و امیدآفر 1400 شماره خبرنامه؛ تشر

ولادت قهرمان فصاحت و  مظهر عطوفت، 
ینب کبری  )س(  عقیله‌ بنی هاشم،  حضرت ز

و روز پرستار مبارک باد

»شما و فولاد«   
پل ارتباطی  کارکنان و مخاطبان فولاد مبارکه

ســامانه پیامکی »شــما و فولاد«  بــا شـــــماره 30003222 مؤثـــــرتر از همیــــشه 

به‌عنــوان پل ارتباطــی با مدیریت ســازمان، آمــاده انتقــال دیدگاه‌ها، پیشــنهادها 

و انتقــادات ســازنده همــکاران گرامــی و مخاطبــان شــرکت فــولاد مبارکه اســت.

هر هفتــه انعــکاس ســؤالات و موضوعات خود و پاســخ مســئولان را در ســتون »شــما و فولاد« 

. نید ا بخو د  لا فو مه  نا خبر
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ساخت دو تاندیش 60 تنی 
در فولاد مبارکه برای نخستین بار

با اتکا به دانش و تخصص
 کارکنان داخلی شرکت حاصل شد؛
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رهبـر معظـم انقالب اسالمی در دیـدار هـزاران نفـر از 
خانواده‌هـای معـزز شـهیدان امنیـت، ایـن شـهیدان را جـزو 
برتریـن شـهدای راه حـق خواندنـد و بـا اشـاره بـه اهمیـت 
زیربنایی امنیـت در همـه امـور جامعـه و ابعاد مختلـف زندگی 
کیـد کردنـد: فقـط یـک ایـران قـوی می‌توانـد امنیت و  مـردم، تأ
پیشرفت کشور و ملت را تأمین و تضمین کند؛ بنابراین ایران 
بایـد روز بـروز در همـه ابعـاد اقتصادی-علمی-سیاسـی-

دفاعی و مدیریتی قوی‌تر شود.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای همچنین با اشاره به اقدامات مستمر 
رژیـم خبیـث صهیونیسـتی در ارتـکاب وحشـیانه‌ترین جنایـات 
جنگـی در غزه و لبنان، تشـکیل یـک »ائتلاف جهانـی« علیه این 
رژیم پلید را خواستار شـدند و با اشاره به حرکت شـرورانه دو شب 
پیـش رژیـم صهیونیسـتی افزودنـد: در خصـوص ایـن غلطـی کـه 
کردنـد، خودشـان بـا اهـداف خـاص بزرگ‌نمایـی می‌کننـد امـا 
کوچک‌انگاری آن و اینکه بگوییم چیزی نبوده و اهمیتی نداشت 

هـم غلط اسـت.
کید بر ضـرورت به هم خوردن محاسـبات غلط  رهبر انقالب با تأ
رژیم صهیونیسـتی درباره ایران، گفتنـد: آن‌هـا درباره ایـران دچار 
که ایران و جوانان و ملت ایران را  خطای محاسباتی هستند چرا
نمی‌شناسند و هنوز نتوانسـته‌اند قدرت، توانایی، ابتکار و اراده 
ملت ایران را درست بفهمند که ما باید این را به آن‌ها بفهمانیم.
کید کردند: البته کیفیـت کار را باید  حضرت آیت‌الله خامنه‌ای تأ
مسـئولان مـا به‌درسـتی تشـخیص و آنچـه بـه صالح این کشـور و 
ملـت اسـت انجـام دهنـد تـا آن‌هـا بفهمنـد ملـت ایـران کیسـت و 

جوانـان آن چگونه‌انـد؟
رهبـر انقالب در تبییـن عنصـر اصلـی و ضـروری تأمیـن و حفـظ 
گفتنـد: برخـی در تحلیـل و تصـوری عجیـب، خیـال  امنیـت 
می‌کنند خودداری از تولید ابزارهای حسـاس‌کننده مستکبران 
ازجمله موشـک، می‌تواند برای ایران امنیت بیـاورد اما این تفکر 
و تصور غلط درواقع به ملت و مسئولان می‌گوید کشور را ضعیف 

نگه‌داریـد تـا در امنیـت باشـید.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، قدرت ملی را تنها راه امن بودن ایران 
خواندند و افزودند: برای ایمن‌سـازی کشور و جامعه و پیشرفت 
ایـران بایـد از همـه لحـاظ اقتصـادی، علمـی، دفاعـی، سیاسـی و 

مدیریتی و دیگـر ابعاد قوی باشـیم و هـرروز قوی‌تر شـویم.
رهبر انقالب در تبیین نکتـه‌ای مهم در بـاب امنیـت، به‌ضرورت 
امنیـت روانـی مـردم پرداختنـد و گفتنـد: کسـانی کـه مـردم را 
ازجمله در فضای مجازی با برخی مطالب، شایعات یا تحلیل‌ها 
و تفسـیرهای غلـط دچـار تشـویش و اضطـراب و تـرس و تردیـد 
می‌کنند، در تعبیر قرآنی »مُرجِفون« نامیده می‌شوند که پروردگار 
گر از این کار دست برنداشتند، آن‌ها  به پیامبر دسـتور می‌دهد ا

را مجـازات کـن.

مدیرعامل شرکت بازیافت شهروند شهرستان مبارکه 
با ارسـال نامـه‌ای به فرمانـدار ایـن شهرسـتان اعلام کـرد: در 
ح و  راسـتای سـاماندهی و مدیریـت پسـماند عـادی طـر
خشـک صنایـع مسـتقر در صنایـع شهرسـتان و باتوجه‌بـه 
مصوبـات کارگـروه مدیریـت پسـماند شهرسـتان مبارکـه و 
کیدهـای موجـود، شـرکت بازیافـت شـهروند شهرسـتان  تأ
مبارکـه ضمـن بررسـی راهکارهـا و رایزنـی بـا متخصصـان و 
ح‌هایـی را آمـاده و اجـرا نمـوده اسـت و  مدیـران صنایـع طر
بدین‌وسـیله مراتب قدردانی و تشـکر خود را از شرکت فولاد 
مبارکه اصفهان بابت داشـتن دغدغه‌های زیست‌محیطی 

و همکاری‌های بسیار خوب اعلام می‌دارد. 
گفتنـی اسـت شـرکت فـولاد مبارکـه و شـرکت بازیافـت شـهروند 
شهرسـتان مبارکـه در تفاهم‌نامـه‌ای مشـترک برنامه‌ریـزی 
بـرای حمل‌ونقـل و فـراوری پسـماندهای تـر و ارائـه خدمـات در 
جهت فرهنگ‌سـازی بـرای بازیافـت و تفکیـک از مبـدأ زباله‌ها و 

پسـماندها را مـورد توافـق قـرار داده‌انـد.

درمحضر ولایت

خبـــــر کوتاه

خـبــــــــــــــــــر

رژیم صهیونیستی دچار خطای 
محاسباتی شده باید قدرت ملت 

ایران به این‌ها فهمانده شود

قدردانی از فعالیت‌های 
زیست محیطی شرکت فولاد مبارکه

مدیر متالورژی و روش‌های تولید فولاد مبارکه ضمن اعلام این خبر گفت: فولاد 
SAE 4130 یکــی از گریدهای عملیات حرارتی‌پذیر پرکاربرد و اســتراتژیک در 
صنایع مختلف است که به‌علت وجود کربن متوسط در آنالیز آن، جوش‌پذیری 

مناسبی با گریدهای کم‌آلیاژ کم‌کربن دارد.
علیرضا مولوی‌زاده با اشاره به اینکه تولید گریدهای جدی و با ارزش‌افزوده بالا یکی از راهبردهای 
اصلی فولاد مبارکه است، گفت: این آلیاژ قابلیت ماشین‌کاری مناسبی را پیش از عملیات حرارتی 

نهایی آن دارد.
 Mo40 34 وCrMo4 امکان استفاده از این گرید در تولید دو گرید

بابک شهریاری، رئیس واحد طراحی محصول نیز در این باره اظهار کرد: با توجه به آنالیز نزدیک این 
گرید به گریدهای 34CrMo4 و Mo40 ولی با کربن، منگنز و کروم پایین‌تر، از این گرید می‌توان در تولید 
و کاربردهای دو گرید فوق‌الذکر نیز استفاده کرد؛ درعین‌حال از مزایای نرم‌تر بودن و جوش‌پذیری 

بهتر آن نیز بهره برد.
بررسی خواص مکانیکی این گرید مطابق استاندارد AISI آمریکا 

حامد تمیزی‌فر، کارشناس واحد طراحی محصول هم با اشاره به مختصات فنی این گرید گفت: 
خواص مکانیکی این گرید مطابق استاندارد AISI آمریکا بررسی می‌شود و استحکام تسلیم کلاف 
تولیدی پس از انجام عملیات حرارتی به بیش از 690 مگاپاسکال و استحکام نهایی آن به حداقل 
865 مگاپاسکال افزایش خواهد یافت. ضمن آنکه افزایش طول آن لازم است حداقل 7 درصد باشد.

به گفته این کارشناس طراحی محصول فولاد مبارکه برخی از کاربردهای متداول این گرید عبارت‌اند 
از: ساخت خودرو و قطعات مرتبط با آن مانند کلاچ؛ مخازن تحت‌فشار؛ ابزارهای ماشینی و پمپ‌ها؛ 

صنایع نفت و گاز؛ صنایع کشاورزی.
وی ادامه داد عملیات حرارتی این گرید دارای مراحل آنیل، کوئنچ و تمپر است.

1-آنیل: این فرایند در دمای 860 درجه سانتی‌گراد و به مدت‌زمان مناسب انجام می‌شود. با این 
فرایند نرمی ورق یا کلاف به میزان بسیار زیادی کم می‌شود تا تراشکاری آن انجام شود.

2- کوئنچ: محصول برش‌خورده مجدداً در دمای 815 تا 870 درجه ســانتی‌گراد، آســتنیته شده و 
سپس در روغن و برای ضخامت‌های سنگین‌تر در آب کوئنچ خواهد شد.

3-تمپر: عملیات تمپرینگ گرید SAE 4130 بر اســاس نیازمندی مشــتری و اســتحکام موردنیاز 
نهایی، متغیر خواهد بود و این مقدار بین 398 تا 565 متغیر است. گفتنی است به‌منظور جلوگیری 

از تُردی این فولاد از تمپر آن در دماهای بین 200 تا 420 درجه سانتی‌گراد جلوگیری می‌گردد.
تولید گرید جدید؛ به‌صورت موفقیت‌آمیز و بدون هیچ نوع خسارت

سید محمود مانی، مهندس فرایند نورد گرم هم در این زمینه اظهار داشت: این محصول حاوی 
کسیمم کربنC   =0.33 و همچنین مقادیر خاصی برای عناصری نظیر Si، Mn و  Cr بود که در  مقدار ما
مجموع میزان کربن معادل آن را در حد 0.7 قرار داده بود؛ بنابراین از نظر آنالیز و مشخصات خاص این 
محصول و نبود سابقه قبلی تولید آن در نورد گرم و همچنین با توجه به مقادیر بالای دماهای نورد 
این محصول و ضخامت 6 میلی‌متری آن، الزاماً باید بررسی‌های اولیه و تست و شبیه‌سازی تولید 
محصول با مشخصات موردنظر انجام می‌گرفت تا امکان بروز ریسک‌های احتمالی نظیر اینکالیا که 
علاوه‌بر خسارت تجهیزاتی، باعث تحمیل توقفات طولانی به خط تولید می‌گردد و همچنین تولید 

محصول نامنطبق که عدم رضایتمندی مشتری را در پی دارد، کاهش یابد.
 مانی خاطرنشان کرد: در ادامه، مقادیر فرایندی لازم از قبیل تنظیمات در قسمت‌های مختلف خط 

نورد گرم از کوره‌های پیشگرم تا کلاف‌پیچ‌ها به‌گونه‌ای که تولید این محصول به‌طور نرمال و پایدار 
جریان یابد، تعیین و اعمال گردید و ابتدا دو کلاف از آن به‌صورت آزمایشی و با انجام کنترل‌های لازم 
به‌صورت موفقیت‌آمیز و بدون هیچ نوع خسارتی انجام گرفت. این محصول مطابق کمپین نورد 
گرم و با توجه به ابعاد و آنالیز آن در نوع برنامه‌های گروه سخت ضخامت پایین نورد گرم قرار گرفت و 
در ادامه و بر اساس نتایج واقعی حاصل از تولید آزمایشی، روش تولید این گرید جدید نهایی گردید 

و عملاً این گرید در زمره تولیدات واحد نورد گرم قرار گرفت.
تولید گرید جدید؛ حاصل تلاش و همکاری دوستانه همه همکاران مرتبط

مسعود نصیری، مدیر خط نورد گرم فولاد مبارکه نیز ضمن قدردانی از حمایت‌های مدیریت ارشد 
سازمان و مدیر ناحیه نورد گرم در تولید گریدهای جدید، این دستاورد را حاصل تلاش و همکاری 
دوستانه همه همکاران مرتبط در تمامی نواحی فولاد مبارکه و خاصه نورد گرم، شامل بخش‌های 
تولید، تعمیرات، کنترل پروسس، کنترل کیفی و برنامه‌ریزی عنوان نمود و ابزار امیدواری کرد در ادامه 
این فرایند با تولید سایر گریدهای موردنیاز صنعت کشور، از واردت این قبیل فولادها بی‌نیاز شویم 

و از خروج ارز نیز جلوگیری شود.
تولید گریدهای جدید در راستای سیاست تولید گریدهای ویژه و تأمین 

نیازهای صنایع کشور
محمدعلی شفیعی، رئیس دفتر فنی فولادسازی نیز در خصوص نحوه تولید این گرید در ناحیه 
فولادسازی و ریخته‌گری مداوم فولاد مبارکه اعلام داشت: در راستای سیاست تولید گریدهای 
ویژه و تأمین نیازهای صنایع کشور، پروژه تولید گرید SAE4130 در دستور کار قرار گرفت و پس 
از طراحـی کارت سـاخت مربوطـه بـا عنـوان گریـد داخلـی 4898 از سـوی کارشناسـان دفتـر فنـی 
ناحیه فولادسـازی و ریخته‌گری مداوم طراحی فرایند تولید در ناحیه فولادسـازی و ریخته‌گری 
مداوم با توجه به شـرایط کاری در دفتر فنی تولیـد انجام پذیرفت و دسـتورالعمل‌های مربوطه 

تهیه شـد.
انجام فرایندها با دقت لازم و تأیید واحد کنترل کیفی 

منصور سنایی‌نژاد، مهندس فرایند ناحیه فولادسازی و ریخته‌گری مداوم نیز با اشاره به نکات مهم 
در تولید این گرید با توجه به آنالیز شیمیایی خاص آن گفت: ابتدا با توجه به اینکه سولفور ذوب بسیار 
پایین است استفاده از آهن اسفنجی با سولفور پایین لازم است. بر همین اساس، با دقتی که در این 
خصوص لحاظ شد، با کمترین سولفور، ذوب مذکور در کوره آماده شد. گام بعدی شارژ فروکروم و 
مولیبدن در کوره و مسائل مربوط به کنترل آنالیز بود که با موفقیت و همکاری واحد کوره‌های قوس 
الکتریکی انجام شــد. پس از آن با توجه به اینکه شــرایط کابردی گرید خاص اســت، لازم بود که در 
واحد متالورژی ثانویه فرایندهای سولفورزدایی و کلسیم تریتمنت انجام گیرد و پس از آن در واحد 
گاززدایی فرایند حذف هیدروژن از ذوب مذکور انجام شود. فرایندهای مذکور با دقت لازم انجام و 
مورد تأیید واحد کنترل کیفی قرار گرفت. پس از آن، در واحد ریخته‌گری با برنامه‌ریزی به‌عمل‌آمده 
ابتدا جداول آب و اسیلاتور توسط دفتر فنی تولید طراحی گردید و پودر قالب مناسب انتخاب شد؛ 
سپس با اهتمام کارکنان واحد تولید ریخته‌گری و نظارت دقیق بر آن، تختال‌های این گرید با موفقیت 

تولید و جهت انجام فرایندهای بعدی آماده شد.
در پایان، علیرضا مولــوی‌زاده، مدیر متالورژی و روش‌های تولید فــولاد مبارکه، از همکاری تمامی 
کارکنان زحمتکش شــرکت فولاد مبارکه و به‌خصوص مدیریت و کارکنان نواحی فولادسازی، نورد 
گرم، برنامه‌ریزی تولید، فروش،  آزمایشگاه و کنترل کیفی در تولید این محصول استراتژیک تشکر کرد.

رهبر انقلاب در دیدار خانواده‌های شهیدان امنیت
 با اشاره به حرکت شرورانه رژیم صهیونیستی:

بابک شهریاری
 رئیس واحد طراحی محصول

حامد تمیزی‌فر
کارشناس واحد طراحی محصول

سید محمود مانی
 مهندس فرایند نورد گرم

فعالیت‌های اجرایی ایریتک در پروژه فولاد اقلید
کنون  کچرهای سازه کوره به محل پروژه وارد شده و تا پروژه فولاد اقلید یکی از پروژه‌های کلیدی در صنعت فولاد ایران است که با مدیریت شرکت ایریتک در حال اجراست. این پروژه با هدف بهبود زیرساخت‌های صنعتی و افزایش ظرفیت تولید فولاد طراحی شده است. در جدیدترین اقدامات، ۸۲ تن از استرا

۱۱۵ تن از این سازه‌ها با موفقیت نصب شده‌اند. علاوه بر نصب سازه‌ها، افتتاح جاده اختصاصی به طول 7 کیلومتر به بهبود دسترسی به محل پروژه کمک شایانی کرده است. این جاده نه‌تنها موجب تسهیل رفت‌و‌آمد کارکنان و تجهیزات می‌شود، بلکه به افزایش بهره‌وری در عملیات اجرایی پروژه نیز کمک می‌کند.

محمدعلی شفیعی
رئیس دفتر فنی فولادسازی

مسعود نصیری
مدیر خط نورد گرم

منصور سنایی‌نژاد
 مهندس فرایند ناحیه فولادسازی و ریخته‌گری مداوم

با تلاش متخصصان کارگاه اسکلت فلزی تعمیرگاه مرکزی، برای نخستین بار 
در فولاد مبارکه، دو تاندیش 60 تنی ساخته و به ناحیه فولادسازی تحویل شد.

 به گفته ناصر رضایی، تکنسین آماده‌ساز کارگاه اسکلت فلزی تعمیرگاه مرکزی، در 
ساخت این تجهیز که جزو تجهیزات حساس و استراتژیک فولاد مبارکه است، تماماً از توان و تخصص 

نیروهای کارگاه اسکلت فلزی استفاده شده است.
در همیـــن زمینـــه، بهـــزاد مؤمنـــی، سرپرســـت قســـمت عملیـــات حرارتی افـــزود: بـــا توجـــه به مـــواد و 
جنس خاص استفاده‌شـــده در ســـاخت این تجهیز، پروســـه جوشـــکاری و عملیـــات حرارتـــی آن 
بســـیار خـــاص و پرچالـــش بـــود که بـــا اتـــکا بـــه تـــوان مهندســـی و اجرایـــی قســـمت عملیـــات حرارتی 

کارگاه اســـکلت فلـــزی بـــا موفقیـــت انجام شـــد.
معاد سلطانی، سرپرست قسمت آماده‌سازی، برنامه‌ریزی و نقشه‌کشی افزود: مراحل ساخت این 
تجهیز شامل نقشه‌کشی، تهیه متریال، آماده‌سازی، مونتاژ و جوشکاری با حساسیت و دقت بالا در 
کارگاه اسکلت فلزی انجام شد. همچنین با توجه به ابعاد بزرگ تجهیز و وزن 20 تنی آن و همچنین نیاز 
به دقت زیاد در ساخت این تجهیز، تمامی مراحل ساخت، طبق دستورالعمل‌ها و استانداردهای 
معتبر انجام پذیرفت و کیفیت ساخت تجهیز با استفاده از روش تست‌های التراسونیک و 

مغناطیسی مورد تأیید قرار گرفت.
علی سعیدی، رئیس کارگاه اسکلت فلزی فولاد مبارکه نیز با بیان اینکه در ابتدای بهره‌برداری، این 
تجهیز از خارج از کشور وارد می‌شد، گفت: طی سال‌های اخیر تاندیش‌های موردنیاز فولاد مبارکه 
از طریق بومی‌سازی، در شرکت‌های سازنده داخلی ساخته و به شرکت تحویل می‌شده است؛ اما 
که در تابلو اهداف این واحد، مشارکت در ساخت قطعات و تجهیزات خطوط تولید شرکت  ازآنجا
به‌عنوان یکی از اهداف اصلی دیده شده و با توجه به وجود تخصص و ظرفیت‌های قابل‌توجه 
همکاران کارگاه اسکلت فلزی در ساخت قطعات، مقرر شد جهت ساخت این تاندیش‌ها در کارگاه 
اسکلت فلزی فولاد مبارکه اقدام شود و این امر خوشبختانه با موفقیت و قیمت تمام‌شده به‌مراتب 

کمتر از خرید از شرکت‌های بیرونی انجام شد.
وی با بیان اینکه هزینه ساخت این تجهیز در فولاد مبارکه نسبت به هزینه ساخت در کارگاه شرکت 
بیرونی حدود 50 درصد کاهش و درنتیجه صرفه‌جویی برای فولاد مبارکه در برداشته است، 
خاطرنشان کرد: با توجه به ظرفیت‌های این کارگاه، مسلماً در تعامل با نواحی مختلف سازمان، 
ساخت چنین قطعاتی با درخواست واحدهای ذی‌ربط در کارگاه اسکلت فلزی امکان‌پذیر خواهد 
بود و نواحی مختلف می‌توانند با ارائه درخواست‌های خود از توانمندی‌های این بخش در تأمین 

داخلی تجهیزات و قطعات موردنیاز بهره ببرند.
سعیدی در خاتمه از همیاری و همکاری همکاران کارگاه اسکلت فلزی، کارگاه ساخت، قسمت 
برنامه‌ریزی کارگاه تعمیرات و ساخت و شرکت سازه پیشگام، پیمانکار راهبری کارگاه اسکلت فلزی 
و همچنین از حمایت‌های مدیریت ناحیه که همواره حامی اجرای چنین پروژه‌هایی بوده‌اند، 

تشکر و قدردانی کرد.

ساخت دو تاندیش 60 تنی 
در فولاد مبارکه برای نخستین بار

با اتکا به دانش و تخصص کارکنان داخلی شرکت حاصل شد؛

تولید کلاف گرم گرید SAE 4130 برای اولین بار در کشور توسط فولاد مبارکه
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 خـبــــــــــــــــــر       خـبــــــــــــــــــر      

گفت‌وگو

ترکیب جدید اعضای جدید هیئت عامل ایمیدرو
گانه، اعضای جدید هیات عامل سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( را منصوب کرد. به گزارش »ایرنا« از ایمیدرو، سید محمد اتابک به‌عنوان رئیس مجمع عمومی سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران، در جلسه  وزیر صنعت، معدن و تجارت، با صدور احکامی جدا

مجمع عمومی به طور فوق‌العاده این سازمان، »محمد آقاجانلو«، »وجیه‌الله جعفری«، »محمدرضا سجادیان« و »سید عباس حسینی« را به عنوان اعضای جدید هیات عامل سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران معرفی کرد.

آن  در  که  است  نفر  دو  میان  رابطه  منتورینگ 
(، دارای تجربه، توانمندی و  یکی از طرفین )منتور
مهارت‌هایی است که می‌تواند به‌تدریج و در طی 
گیر است، منتقل کند.  زمان این مهارت را به »منتی« که در واقع فرا
به تعبیری ساده‌تر منتورینگ رابطه‌ای است که در آن منتور، راه‌جو 
)منتی( را زیر بال‌وپر خود می‌گیرد و به او کمک می‌کند تا فوت‌وفن 
یک مهارت را کسب کند و مسیر استاد کار شدن را سریع‌تر و با 

خطای کمتر طی کند.
گردی( یکی از روش‌های موفق  روش آموزش منتورینگ )استادشا
و اثربخش آموزش بر مبنای انتقال دانش نفرات باتجربه و نخبه به 
گیران با سابقه کاری کمتر است که در سال‌های اخیر به عنوان یکی  فرا

از روش‌های آموزش در مجتمع فولاد مبارکه مدنظر قرار گرفته است.
منتور خبره، فرد بازنشسته یا در آستانه بازنشستگی )حداقل 25 سال 
سابقه( فولاد مبارکه است که دارای خبرگی، مقبولیت و محبوبیت 
است. منتور جهت فعالیت طبق مدل مورد تأیید واحد آموزش و توسعه 
سرمایه انسانی دعوت به همکاری می‌شود و به‌صورت مسئله‌محور 
بر حل مشکل و به همراه آن، توسعه مهارت‌های افراد درگیر در فرایند 

متمرکز است.
ک‌طینت طهرانی، تکنسین اجرای آموزش فولاد مبارکه، با  محمدباقر پا
بیان مطلب فوق افزود: روال این فرایند بدین صورت است که منتور پس 

از شفاف‌سازی و شناسایی مسائل مرتبط با مشکل مطرح‌شده، جهت 
رفع مسائل مذکور و تربیت کارکنان مرتبط اقدام می‌کند و در پایان، گزارش 
موردتأیید واحد درخواست‌کننده منتور را به واحد آموزش و توسعه 

سرمایه‌های انسانی ارائه می‌دهد.
وی خاطرنشان کرد: فرایند پروژه منتورینگ یا به‌عبارت‌دیگر انتقال 
دانش فنی از کارکنان متخصص و باسابقه بازنشسته فولاد مبارکه به سایر 
کارکنان یکی از راهبردهای کلیدی معاونت سرمایه انسانی شرکت بوده 
است که به درخواست نواحی مختلف تولیدی و پشتیبانی و به همت 
کلیه بخش‌های مدیریت آموزش و توسعه سرمایه انسانی از سال 1400 

وارد فاز اجرا شده است.
ک‌طینت تصریح کرد: با عنایت به اینکه افراد باسابقه در فولاد مبارکه،  پا
تجارب گران‌بهایی را طی سال‌های فعالیت در بخش‌های مختلف شرکت 
به دست آورده‌اند، ضرورت داشت که این تجارب را در قالب انتقال دانش 
فنی به همکاران جدیدالاستخدام و سایر همکاران شرکت منتقل کنند؛ 
ازاین‌رو پروژه منتورینگ پیشنهاد، طراحی و اجرا شد و خوشبختانه نتایج 

درخشانی را نیز به همراه داشت.
در همین زمینه، عباسعلی دهقانی، کارشناس واحد سنجش اثربخشی 
کنون  و بهبود استانداردهای آموزشی نیز با اشاره به اینکه از سال ۱۴۰۱ تا
نزدیک به 13 هزار نفر ساعت منتورینگ انجام شده است، گفت: با 
انجام ارزیابی اثربخشی فرایند منتورینگ، این فرایند توانسته است در 

طول سه سال حدود ۴۵ شاخص استراتژیک داخلی نواحی تولیدی را 
بهبود بخشد.

وی با بیان اینکه در ناحیه آهن‌سازی بیشترین حجم انتقال تجربه را 
داشته‌ایم افزود: اجرای این پروژه نتایج زیر را به همراه داشته است: 
ارتقای تولید آهن‌سازی، کاهش نشتی هیدرولیک سگمنت‌های تعمیرگاه 
ریخته‌گری، افزایش کیفیت تعمیرات سیلندرها، ارتقای یکپارچگی 
اتوماسیون صنعتی در ناحیه آهن‌سازی، تأمین آهک با کیفیت مطلوب 
در واحد آهک‌سازی، کاهش خرابی‌های تجهیزات اعلام و اطفای حریق 
در مجتمع فولاد سبا، شناسایی و پاسخ‌گویی سریع به مشکلات در واحد 
بازرسی فنی سیستم‌های اطفای حریق فولاد سبا و افزایش رضایت 

مشتریان در خصوص بسته‌بندی محصولات ناحیه نورد سرد.
به گفته دهقانی این دوره توانمندی‌های نگرشی و روان‌شناختی 
متعددی را هم با خود به همراه دارد، از جمله تفکر سیستمی، مدیریت 
یادگیری، توانایی حل مسئله، کار تیمی، متقاعدسازی، مدیریت 
گاهی و  کره، ذهن‌آ استرس، هوش هیجانی و اجتماعی فن بیان و مذا

هوش مثبت‌نگر، گوش دادن و مربی‌گری.
کارشناس واحد سنجش اثربخشی و بهبود استانداردهای آموزشی 
در خاتمه افزود: با توجه به نیاز نواحی به دانش افراد توانمند در حوزه 
منتورینگ، درخواست‌ها برای استفاده از دانش و تجربه این همکاران 

در قالب پروژه منتورینگ همچنان ادامه دارد.

یک نواحی تولیدی فولاد مبارکه بهبود ۴۵ شاخص استراتژ
 با اجرای موفقیت‌آمیز پروژه انتقال دانش فنی

ک‌طینت طهرانی محمدباقر پا
تکنسین اجرای آموزش

عباسعلی دهقانی
کارشناس واحد سنجش اثربخشی 

و بهبود استانداردهای آموزشی

حامد نوری، کارشناس تولیدعبدالله ملکی، تکنسین فرایند

کبر معینی، تکنسین ناظر نسوزحسن ادیب، مهندس فرایند ا

عباس سلیمیان، مسئول ماشین ریخته‌گریناصر گنجی، کارشناس فرایند

افزایش زمان ذوب‌گیری در تاندیش ریخته‌گری فولاد سبا
کارکنان واحد ریخته‌گری مجتمع فولاد سبا در تاریخ 
1403/8/7 موفق شدند با نظارت بر پلاستر تاندیش 
و کنترل و تنظیم دقیق کورس حرکتی نازل درون قالب 
در حین فراینــد ریخته‌گری به رکــورد 14 عــدد ذوب در ســکوئنس در 
عرض 1250 معادل 915 دقیقه دست یابند. در پی کسب این موفقیت 
برخی از کارشناسان و کارکنان فولاد سبا در مصاحبه با خبرنگار فولاد 

چنین گفتند:
عبدالله ملکی، تکنسین فرایند:

یکـی از عوامـل مؤثـر در افزایـش ظرفیـت ریخته‌گـری مـداوم، تعـداد 
ذوب ریخته‌شـده با یک تاندیش اسـت که باعث افزایش سکوئنس 
و تـداوم فعالیـت ماشـین ریخته‌گـری می‌شـود. از عوامـل مؤثـر در 
افزایـش زمـان سـکوئنس ریخته‌گری جِـرم نسـوز تاندیـش و نـازل آن 
و همچنیـن بهره‌بـرداری صحیـح و کنتـرل دقیـق فراینـد ریخته‌گـری 

اسـت.
ازجمله دســتاوردهای این رکورد کاهــش مصارف، هزینه‌هــای تولید و 
ضایعات فرایندی تولید اسلب است. افزایش زمان ذوب در سکوئنس 
ریخته‌گری، علاوه‌بر افزایش تولید و کاهش زمان توقفات بین سکوئنس‌ها 
منجر به کاهش مصرف قطعات ویژه و نسوز تاندیش و کاهش ضایعات 
سروته اسلب می‌شود. این رکورد بر روی ماشین شماره یک ریخته‌گری 
طی یک فرایند تدریجی با نظارت و کنترل‌های مستمر در حین فرایند 
و تنظیــم دقیــق پارامترهــای کــورس حرکتی نازل کســب شــده اســت. 
دســت‌یابی به ایــن رکــورد ارزشــمند را به کلیه همــکاران تبریــک عرض 
می‌کنیــم و امیــد اســت در آینده نیــز شــاهد دســت‌یابی بــه رکوردهای 

ارزشمند بیشتری باشیم.
حسن ادیب، مهندس فرایند:

با توجه به برگزاری جلسات متعدد با پیمانکار نسوز و پیگیری‌های مدیر 
عملیات و رئیس دفتر فنی تولید در خصوص ارتقای جرم روکش تاندیش 
کره با شرکت‌های تولیدکننده اشکال ویژه در خصوص  و همچنین مذا
ارســال کالا با کیفیت ثابت و کنترل مداوم نصب اشــکال ویژه تاندیش، 

این رکورد محقق شد.

ناصر گنجی، کارشناس فرایند:
یکــی از چالش‌هــای تولیــد در ســکوئنس‌های طولانــی در هــر کارگاه 
فولادسازی و ریخته‌گری پیوسته، عمر محدود تجهیزات و مواد مصرفی 
است. در این بین، تاندیش و شرایط ویژه آن به‌عنوان یکی از این عوامل 
نقش زیادی در محدودسازی تولید داشت؛ بنابراین به‌منظور افزایش 
کثر رســیدن زمــان اســتفاده از تاندیــش در ریخته‌گری  تولید و بــه حدا
پیوســته فولاد ســبا این موضوع در دســتور کار تیم نســوز و ریخته‌گری 
قرار گرفــت. این مهم با حســن همــکاری و کارِ گروهی و اصــاح و کنترل 
دقیق فرایند حاصل شــد و ریخته‌گری پایدار و بالای 14 ســاعت در این 

مجموعه تثبیت شد.
حامد نوری، کارشناس تولید:

یکی از مهم‌ترین محدودیت‌های زمان سکوئنس در ریخته‌گری پیوسته 
تختال نازک، عمر نازل SEN است. با توجه به این محدودیت، ریخته‌گری 
بیش از 12 ساعت با ریســک بالای خوردگی شدید و ســوراخ شدن نازل 
همراه بــود. با بررســی‌های صورت گرفته بــر روی نازل‌ها و بهینه‌ســازی 
پارامترهای شیفتینگ نازل، موفق به افزایش طول عمر آن به بیش از 14 
ساعت شدیم که این امر موجب بهبود شاخص میانگین تعداد ذوب بر 
سکوئنس و به‌تبع آن کاهش ضایعات و افزایش راندمان ریخته‌گری شد.

اکبر معینی، تکنسین ناظر نسوز:
با توجه به اهداف ســازمان بــرای افزایــش تولید و کاهش ریســک‌های 
ذوب‌گیری از تاندیــش، با انجام کنترل و بازرســی مســتمر و همکاری با 
شرکت تأمین‌کننده نسوز، موفق شدیم با اجرای پروژه بهبود تعداد ذوب 

سکوئنس ریخته‌گری را ارتقا دهیم.
عباس سلیمیان، مسئول ماشین ریخته‌گری:

تلاش و همت قابل‌تقدیر همکاران در کارگاه ریخته‌گری و نسوز در جهت 
افزایش کیفیت نســوز تاندیش و افزایش بهره‌وری و همچنین عملکرد 
بی‌نقص عوامــل در کنترل و اجــرای تولید باعث شــد بــه این موفقیت 
برســیم. امیدواریم در آینــده نزدیک در ســایه الطاف الهــی و با همدلی 
مدیریت و کارکنان، شــاهد ثبــت رکوردهای جدیــدی در زمینه میزان و 

کیفیت تولید و افزایش عملکرد تجهیزات باشیم.

بنیان‌گذار فولاد مبارکه با اشاره به نقش فعلی بورس در 
اقتصاد، گفت: »فولاد« از راهکار حرکت به سمت اقتصاد 
گاهانه سنگ‌اندازی می‌کند. گاه است؛ اما دولت ناآ غیرنفتی آ

به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از پایگاه خبری بورس‌پرس، 
محمدحسن عرفانیان که 13 سال مجری طرح فولاد مبارکه بود 
کنون وارد فلسفه اصلی  با بیان اینکه بازار سرمایه از اول انقلاب تا
نشده  اعلام کرد: بحث‌های دوره احمدی‌نژاد مبنی بر اینکه مردم 
از این طریق نوسان گیری می‌کنند همچنان وجود دارد و اثری از 

توسعه در شرایط فعلی اقتصاد نیست.
مفهوم اصلی بورس از سه تا چهار سال پیش مطرح و همان فلسفه 
پروژه محوری بود که برای شرکت فولاد مبارکه از سوی بنده برای 
ورود به بازار سرمایه پیشنهاد شد. هنوز هم این فلسفه به معنای 
واقعی ادامه پیدا نکرده و بورس باید امثال شرکت‌هایی همانند 
تجلی توسعه معادن و فلزات را مدنظر داشته باشد تا سرمایه خرد 

مردم در این بازار منجر به ارزش‌افزوده و منافع ناشی از آن شود.
با مفهوم فعلی بورس، نقش صنعت فولاد یا صنایع دیگر تعریفی 
ندارد و فولاد هم در گرداب این داستان‌ها گیر افتاده است. 
مدیریت دولتی در مجامع، پیشنهاد تقسیم سود 90 درصدی و 
صرف 10 درصدی برای توسعه می‌دهد. حتی سهام‌داران هنوز 
گاهی ندارند و دولت هم تمام‌قد وارد میدان  با مفهوم بورس آ

نشده است.
حل غلط صورت‌مسئله در صنعت فولاد

پنجاه سال تجربه در صنعت فولاد و معدن نشان می‌دهد 
صورت‌مسئله به‌صورت غلط حل می‌شود. نفت، سنگ‌آهن و 
فلزات معدنی در بسیاری از کشورهای دنیا ازجمله عربستان، 
امارات، بلژیک، استرالیا، برزیل و ... نقش انفال داشته و درآمدها 
را وارد بودجه نمی‌کنند. آهن باید ابزار اقامه قسط باشد و آیه‌ای 

که در سردرِ اداره مرکزی فولاد مبارکه روی بتن حک شده است.
انفال روابط بین انسان و هستی را برقرار می‌کند. ابتدا باید رابطه 
موزونی بین افراد برقرار شود تا اقتصاد نقش تعادلی ایفا کند. در 
حقیقت دولت اسم انفال را صنعت گذاشته که وابسته به معدن 
بوده و به دلیل ابعاد بزرگ این بنگاه‌های اقتصادی و عدم توان 
گذاری بخشی از سهام این  اداره، مجبور به اجرای اصل 44 و وا

شرکت‌ها در بورس شد.
بنابراین صنایع معدنی در این شرایط به بنگاه‌های فاقد رسالت 
تبدیل شده‌اند. انفال قرض خداوند به بشر و رسالت آن ساختن 
زیرساخت‌ها تا تنظیم الگوی زیست مناسب برای بشر است که 

گذاری بنگاه‌ها از رسالت انفال غفلت کرده است. حکمران با وا
تا زمان باقی ماندن این اشکال اصلی و ورود درآمدهای نفت و 
سنگ‌آهن و فلزات معدنی به بودجه دولت، تورم و رکود ادامه 
داشته و بهره‌وری به مسئله غلطی تبدیل شده و همانند بادبادک، 

هر فشار از طرف دیگر بیرون می‌زند و اتفاق خاصی نمی‌افتد.
گر این شرکت‌های نشئت‌گرفته از انفال به رسالت برنگردند،  ا
اقتصاد به همین روال باقی خواهد ماند. با ورود به زنجیره می‌توان 
خ‌ها هم  شاهد بود که میزان تولیدات نامتعادل و به‌تبع آن نر
تحت تأثیر قرار گرفته و محصولات قاچاق شده و خارج از بورس 

معامله می‌شوند.
نقش ایذایی دولت در صنایع

نقش ایذایی دولت در صنایع به این دلیل است که به‌عنوان 
از  و  می‌کند  حل  غلط  به‌صورت  را  صورت‌مسئله  حکمران 
شرکت‌های وابسته به انفال به‌جای کسب درآمد، رسالت بخواهد.

تعیین قیمت دستوری اثری ندارد و وزارت صنعت باید واردات و 
صادرات محصولات و کالاها را کنترل کند. تعرفه محصولات وارداتی 
باید به‌اندازه‌ای باشد که تا بازار داخلی به تعادل نرسیده صرفه‌ای 
برای صادرات وجود نداشته باشد. دولت در راهکار مقطعی باید 
به اداره مرزها و توجه به کنترل واردات و صادرات برگردد تا فقط 
مازاد کالاها صادر شود. تعجب اینجا است که حکمران داده‌ها را که 
دیده نمی‌شود از طریق فیلترینگ کنترل می‌کند؛ اما کالا که دیده 

می‌شود، نمی‌تواند کنترل کند!!!
دو نقش فولاد در صنعتی شدن کشورهای دنیا

کشورهای صنعتی دنیا بر روی پایه فولاد صنعتی شدند که دو نقش 
ایفا می‌کند. اول اینکه فولاد، فرا صنعت است. یعنی صنعت ساز 
است و به آن خط می‌دهد. نقش دوم فولاد در رشد پایدار است. 
یعنی سازمان برنامه در هیچ کشوری بدون نگاه به صنعت فولاد 
نتوانسته به رشد پایدار برسد. به‌طوری‌که ثبات و کنترل رشد پایدار 
9 درصدی چین به دلیل افزایش سالانه 25 میلیون تنی تولید فولاد 
بود. طبق گفته وزیر شوروی سابق این کشور به دلیل عدم اداره 
صنعت فولاد سقوط کرد. فولاد نقش سومی هم دارد که در دنیا 
کنون بجای دریافت هزینه‌های  ابزار اقامه قسط است. دولت ا
بهره‌برداری و تبدیل آن به درآمد در بودجه از معادن باید رسالتی 
تعریف تا ایمیدرو، شرکت ملی فولاد و وزارت صنعت قوانینی را وضع 
کثر بهره‌وری از انفال به الگوی زیست مناسب  کنند تا ضمن حدا

برای تمدن اسلامی دست یابند.
اثر عدم ایفای نقش فولاد در ایران در عدم تعادل زنجیره

فرق ایران با دنیا در این است که فولاد در کشورهای دیگر نقش ایفا 
کرده اما در ایران با عدم ایفای نقش، تعادل زنجیره را نیز به هم زده 
است. شرکت فولاد مبارکه زمانی که دید دولت به چشم بنگاه به 
این شرکت نگاه می‌کند با قدرت در تمامی زنجیره نشست. مدیر 
فعلی به رسالت اولیه بازگشته و قصد دارد توسعه را در جغرافیای 

ایران انجام دهد؛ یعنی معتقد است آهن ابزار اقامه قسط است.
شرکت‌هایی ازجمله فولاد مبارکه به راهکار حرکت به سمت اقتصاد 
گاهانه  گاه هستند؛ اما دولت مانع است و در این راه ناآ غیرنفتی آ

سنگ‌اندازی می‌کند.

گاهی »فولاد« و سنگ‌اندازی  آ

در اقتصاد غیرنفتی
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کار  نهمیـن نشسـت حفاظـت فنـی و بهداشـت 
)کمیتـه ارتقـای ایمنـی کارکنـان( فـولاد مبارکـه، روز 
دوشنبه ۷ آبان‌ماه ۱۴۰۳ با حضور غلامرضا سلیمی 
معاون بهره‌برداری، علیرضا کاظمی معاون سرمایه انسانی، مدیر 
بهداشـت حرفـه‌ای، ایمنـی و محیط‌زیسـت و جمعـی از مدیـران و 
کارشناسـان ایمنی واحدهای مختلف با محوریـت موضوع پدافند 
غیرعامل در سالن همایش‌های مرکز تحقیقات شـرکت برگزار شد.
به گزارش خبرنگار فولاد، حسین مدرسی‌فر، مدیر بهداشت حرفه‌ای، 
ایمنی و محیط‌زیست شـرکت فولاد مبارکه در این نشسـت اظهار کرد: 
مدیریت ایمنی در فولاد مبارکـه بر مبنای مدیریت ریسـک پایه‌گذاری 
کنون ضریب تکرار حوادث در فولاد مبارکه  شده است. از سال ۱۳۷۵ تا
بـا توجـه بـه اقداماتـی کـه در ایـن شـرکت تعریـف شـده، بسـیار کمتـر از 

میانگیـن جهانـی اسـت و ایـن در حالـی اسـت کـه از سـال ۱۳۹۲ تـا اول 
مردادمـاه ۱۴۰۲ هیـچ حادثـه منجـر بـه فوتـی بـرای پیمانـکاران فـولاد 
مبارکه اتفاق نیفتاده است. باید به این نکته توجه داشت که حوادث 
فرایندی از اهمیت زیـادی برخوردار اسـت و در این زمینه باید شـرایط 

اضطـراری را پیش‌بینـی کرد.
وی در ادامـه افـزود: فعالیت‌هـای موردنیـاز بـرای ایمن‌سـازی شـرایط 
در شـرکت فـولاد مبارکـه شـامل آماده‌بـه‌کاری سیسـتم‌های اضطـراری 
در زمـان قطـع منابـع انـرژی )دیزل‌ژنراتورهـا و...(، آماده‌بـه‌کاری 
سیسـتم‌های هشـداردهنده کـوره )دمـا، جریـان، فشـار و...(، تهیـه 
کنـش در شـرایط اضطـراری جهـت مقابلـه بـا بحران‌های  طرح‌هـای وا
احتمالـی، کنتـرل و نظـارت و سیسـتم‌های بازرسـی پیـش از شـروع 
فعالیـت تولیـد مـذاب، نگهـداری و تعمیـرات مؤثـر و افزایـش قابلیـت 

اطمینان تجهیزات و انجام اقدامات و اجرای پیشنهاد‌های پروژه‌های 
ایمنـی فراینـد اسـت.

مدیـر بهداشـت حرفـه‌ای، ایمنـی و محیط‌زیسـت فـولاد مبارکـه 
خاطرنشان کرد: شرایط اضطراری شامل هر وضعیتی است که نیازمند 
هماهنگـی یـا پاسـخی فراتـر از شـرایط معمـول در زمینـه حفاظـت از 
سلامت و امنیت کارکنان، محیط‌زیست، سرمایه‌ها، ذی‌نفعان و اعتبار 
سازمان و کاهش و رفع تهدید یک بحران باشد. لایه‌های حفاظتی در 
ایمنی فرایند بـه ترتیب عبارت‌انـد از: مفاهیـم ایمنی در طراحـی واحد 
فرایندی، سـامانه کنتـرل فراینـد، سـامانه‌های هشـداردهنده )کنترل 
(، سـامانه‌های قطـع اضطـراری و حفاظـت فیزیکـی بـا  آلارم/ اپراتـور
استفاده از شیرهای اطمینان، حفاظت‌های پس از حادثه، آمادگی و 

کنـش در شـرایط اضطـراری کارخانـه و مدیریـت بحـران. وا

کنـش در شـرایط اضطـراری شـرکت  ح‌هـای وا وی تصریـح کـرد: طر
براسـاس ریسـک‌های ایمنـی شـغلی و ایمنـی فراینـدی تدویـن شـده 
اسـت. ایمنـی شـغلی عبـارت اسـت از محافظـت از کارکنـان در برابـر 
مخاطرات شـغلی از قبیل سـقوط از ارتفاع، برق‌گرفتگی و سـقوط اشیا 
کـه بـا هـدف کاهـش حـوادث و آسـیب‌های شـغلی صـورت می‌گیـرد و 
بیشـتر مانورها جهـت مقابله بـا این قبیـل مخاطـرات انجام می‌شـود. 
ایمنـی فراینـد نیـز عبـارت اسـت از مدیریـت خطـرات فراینـدی و اغلب 
سیستماتیک، مانند انفجار، آتش‌سـوزی و به‌طورکلی حوادث جدی 

بـا تأثیـرات زیـاد بـر محیط‌زیسـت، کارکنـان، تأسیسـات و اعتبـار.
گفتنـی اسـت در ایـن جلسـه بـا حضـور کارشناسـان حـوزه پدافنـد 
غیرعامل، لزوم رعایت و به‌کارگیری برخی الزامات این راهبرد در حضور 

حاضـران در جلسـه تبییـن شـد.

گفت‌وگو

تحریم‌هـای ظالمانـه و عـدم امـکان واردات ورق 
 موردنیـاز در سـاخت لوازم‌خانگـی ، مدیریت شـرکت را 
بـر آن داشـت کـه خـط تولیـد ایـن قبیـل ورق‌هـا را بـرای 

تأمیـن نیـاز تولیدکننـدگان لوازم‌خانگـی در کشـور راه‌انـدازی کنـد.
محمدرضا شریفی، مدیر مهندسی کارخانه فولاد مبارکه، با بیان مطلب 
فـوق گفـت: هم‌زمـان بـا اعمـال تحریم‌هـای ظالمانـه علیـه جمهـوری 
اسالمی ایـران، کشـورهای تولیدکننـده لوازم‌خانگی، عالوه بـر اجناس، 
کیفیت برای اسـتفاده در این حوزه را نیز در فهرسـت تحریم‌های  ورق با
که یکی از سیاست‌های  ظالمانه خود قرار دادند. در همین راستا و ازآنجا
شـرکت فولاد مبارکه مقابله بـا تحریم‌ها، تأمیـن نیـاز داخـل و ارج نهادن 
بـه مشـتریان داخلـی بـا ارائـه تولیـد محصـولات کیفـی اسـت، احـداث 
خط تولیـد ورق رنگـی ویـژه لوازم‌خانگـی در دسـتور کار مدیریت شـرکت 
قرار گرفـت تا بـا تولیـد انـواع ورق‌های ویـژه نیـاز شـرکت‌های تولیدکننده 

لوازم‌خانگـی تأمیـن شـود.
وی در تشـریح فراینـد آغـاز عملیـات اجرایـی ایـن پـروژه گفـت: احـداث 
خط مذکـور به‌عنـوان یک پـروژه مهم بـه واحد مهندسـی کارخانـه ابلاغ 
گردید. سپس مطالعات موردنیاز، ازجمله نیازسـنجی و بررسی نیاز بازار 
به انواع ورق رنگی با عرض، ضخامت و کیفیت‌های مختلف و همچنین 
مطالعـات امکان‌سـنجی و اقتصـادی )FS( کـه پـروژه را توجیه‌پذیـر 
کـرات مختلـف بـا شـرکت‌های  می‌سـازد انجـام شـد. پـس از آن، طـی مذا
صاحب تکنولوژیِ سازنده خطوط رنگی، هزینه خرید خط استعلام و با 

برآورد هزینه‌های بخش داخل، کل بودجه موردنیاز جهت احداث خط 
محاسـبه گردید. به دنبـال آن بـا ارائه گزارش‌هـای مربوطـه و هزینه‌های 
احـداث خـط در کمیتـه سـرمایه‌گذاری و توسـعه شـرکت )PDC( بودجه 

موردنیـاز اخذ شـد.
شـریفی افـزود: پـس از آن، چندیـن جلسـه فنـی و تخصصـی بـا تیـم فنـی 
پروژه برگزار و در ادامه اسناد پروژه تهیه و با برگزاری مناقصه و برنده شدن 

شـرکت مربوطه اجرای پـروژه به برنـده آن ابلاغ شـد.
ک‌بـرداری در زمیـن پروژه  وی با بیـان اینکه در حـال حاضر عملیـات خا
انجام شده و به‌زودی مراحل اجرای فونداسیون و در ادامه نیز ساخت 

سـالن‌ها و نصب تجهیزات خط انجام خواهد شـد.
در همیـن زمینـه،  سـید احمدرضـا شـیرزادی، کارشـناس طراحـی و 
مکانیـک، تأسیسـات و سـیالات فـولاد مبارکـه و مسـئول ایـن پـروژه، در 
تشـریح ظرفیت و محل اجرای این پروژه گفت: ظرفیـت تولید این خط 
که به‌مـوازات خط رنگی شـماره یـک احـداث خواهد شـد 120 هزار تـن در 
سـال اسـت و از این میـزان، 100 هـزار تـن ورق رنگی ویـژه لوازم‌خانگـی و 20 
هزار تن ورق رنگی سـاختمانی خواهد بود؛ بنابرایـن با توجه به ظرفیت 
تولید ورق رنگی در شـرکت فولاد مبارکه احـداث این خط ظرفیت تولید 

شـرکت را دو برابـر خواهـد سـاخت.
گی‌هـای منحصربه‌فـرد ایـن خـط از دیگـر مـواردی بـود کـه مسـئول  ویژ
ایـن پـروژه بـه آن اشـاره کـرد و گفـت: ازآنجا‌که ایـن خط مخصـوص تولید 
کیفیـت و ویـژه خواهـد بـود، تنهـا خـط تولیـد  ورق رنگـی لوازم‌خانگـی با

ورق لوازم‌خانگـی در ایران به شـمار می‌آید و ضمن تأمیـن ورق موردنیاز 
شـرکت‌های تولیدکننده لوازم‌خانگـی در داخل، امـکان صـادرات آن به 

کشـورهای همسـایه نیـز فراهـم خواهد شـد.
به گفته شیرزادی، تولیدات ویژه این خط ویژگی‌های منحصربه‌فردی 
خواهد داشـت که فولاد مبارکـه را در جایگاه کشـورهای مطـرح در تولید 

ورق لوازم‌خانگی ازجمله کره جنوبـی، ایتالیا و آلمان قرار خواهـد داد.
کیفیت سطحی  ازجمله محصولات ویژه تولیدی در این خط، ورق رنگی با
و درخشندگی بالا )High Gloss( ورق نقش‌دار )Embossed Plates( ورق 
 )Printed Plates( طرح‌دار در طرح‌های مختلف قابل‌چاپ روی ورق

و ورق‌های دارای روکش حفاظتی )Laminated Plates( خواهد بود.
کارشـناس طراحی و مکانیک، تأسیسـات و سـیالات فولاد مبارکه درباره 
مصـرف ورق‌هـای ویـژه این خـط نیـز تصریح کـرد: محصـولات ایـن خط 
در تولیـد کلیـه لوازم‌خانگـی )یخچال‌فریـزر، ماشـین‌های لباس‌شـویی 
و ظرف‌شـویی و انـواع کولرهـا( اجـرای کابینـت آشـپزخانه، اجـرای نمای 
ویژه سـاختمان و... کاربرد خواهد داشـت. ورق ورودی این خط از خط 
گالوانیزه موجود در فولاد مبارکه و در صورت نیاز از شرکت‌های گالوانیزه 
گروه فولاد مبارکه تأمین خواهد شد. در این خط امکان تولید ورق رنگی 

از ورق‌هـای سـرد غیرگالوانیزه نیـز وجود خواهد داشـت.
، ازجملـه نـورد سـرد، اجـرای  وی در پایـان از کلیـه واحدهـای همـکار
پروژه‌های نورد سرد، خرید و شرکت مهندسی فولاد مبارکه که همکاری 

ویـژه‌ای در ایـن پـروژه داشـته‌اند تشـکر و قدردانـی کـرد.

انجام مطالعات و طراحی احداث خط ورق رنگی شماره 2 فولاد مبارکه؛
گام دیگری برای تأمین ورق موردنیاز صنعت لوازم‌خانگی

محمدرضا شریفی
مدیر مهندسی کارخانه

سید احمدرضا شیرزادی
کارشناس طراحی و مکانیک، تأسیسات و سیالات

پدافند غیرعامل؛ راهکاری مناسب جهت مقابله با تهدید دشمن

برگزاری نشست کمیته ارتقای ایمنی کارکنان فولاد مبارکه با محوریت پدافند غیرعامل

درجلسه پدافند غیرعامل مجتمع فولاد سبا مطرح شد؛

رشد سرمایه‌گذاری در صنعت فولاد به میزان مورد انتظار 
نرسید و در نتیجه رشد اقتصادی ۸ درصدی سند چشم‌انداز 
که پیش‌بینی شده بود، محقق نشد؛ رشد صنعت و ساختمان 
نیز به‌جای ۸ درصد، تنها به ۲ یا ۳ درصد رسیده و این کاهش 

 ناشی از کاهش سرمایه‌گذاری است.
ً
رشد، عمدتا

صنعت فولاد به عنوان یکی از صنایع تأثیرگذار در اقتصاد، نقش 
کلیدی در توســعه صنعتی و زیرســاختی کشــور ایفا می‌کنــد. در 
سال‌های اخیر، ایران توانسته است جایگاه خود را به عنوان یکی 
از تولیدکنندگان بزرگ فولاد در جهان تثبیت کند. بااین‌حال، این 
صنعت با چالش‌های متعددی ازجمله کمبود سرمایه‌گذاری و 

مازاد ظرفیت تولید مواجه است.
در همین خصوص، خبرنگار اقتصادآنلاین، در گفت‌وگو با مهران 
محجوب‌نژاد، مشاور طرح جامع فولاد کشور و معاون برنامه‌ریزی 
شرکت فولادتکنیک به بررسی وضعیت فعلی صنعت فولاد ایران، 
چالش‌های پیش روی این صنعت و فرصت‌های موجود جهت 

توسعه صنعت فولاد کشور پرداخته است.
محجوب‌نژاد در خصوص توسعه صنعت فولاد کشــور گفت: در 
چندسال گذشته، افزایش ســهم قابل‌توجهی در صنعت فولاد 
داشــتیم به‌طوری‌کــه در حــال حاضر صنعــت فولاد حــدود ۴.۵ 
درصد از تولید ناخالص داخلی کشور را به خودش اختصاص داده 

که این میزان از استاندارد جهانی بالاتر است.
وی با اشاره به‌جایگاه ایران به عنوان دهمین تولیدکننده فولاد 
کید کرد  در دنیا، بر اهمیت توسعه پایدار و متوازن صنعت فولاد تأ
و افزود: حدود ۱۷ درصد از صادرات غیرنفتی کشور از این صنعت 
تأمین می‌شود، لذا توسعه پایدار این صنعت برای تضمین بقای 

آن و ارتقای جایگاه ایران در بازارهای جهانی ضروری است.
محجوب‌نــژاد اضافه کــرد: مجموعه طــرح جامع فولاد کشــور با 
محوریت ایمیدرو و شرکت‌های فولادی، شناسایی چالش‌های 
این صنعــت و ارائه راهکارهــای عملیاتی ایــن حوزه را در دســت 

اقدام دارد.
کیــد کرد: یکــی از بحث‌هــای اصلی کــه در آینــده می‌تواند  وی تأ
گلــوگاه بزرگــی در این صنعــت باشــد، مجوزهــای مازاد اســت که 
برای واحدهــای تولیدی صنعــت فولاد صــادر می‌شــود؛ تقریباً 
۱۴۵ میلیون تن مجوز در زنجیره فولاد داریم؛ درحالی‌که مطابق 
سند جامع چشم‌انداز ۱۴۰۴، ظرفیت تولید فولاد ۵۵ میلیون تن 
پیش‌بینی شده است؛ اما با این روند تا پایان برنامه هفتم ظرفیت 

تولیدی از ۶۰ میلیون تن عبور خواهد کرد.
این فعال معدنــی گفــت: ۶۵ میلیون تــن تولید فــولاد در مقابل 
مصرف محدود و تشدید کسری انرژی باعث بر هم خوردن زنجیره 
تولید این صنعت شده است و بازگشــت به توازن در این زنجیره 

کاری بسیار دشوار به نظرمی‌رسد.
محجوب‌نــژاد ادامــه داد: متأســفانه در چنــد ســال گذشــته، 
ســرمایه‌گذاری‌های لازم در بخــش بــرق و گاز کــه دو نیــاز اصلــی 
صنعت فولاد هستند انجام نشده که منجر به کاهش استفاده از 

ظرفیت‌های تولیدی در این صنعت شده است.
وی افزود: امیدواریم در دولت چهاردهم با رهنمودهای لازم و با 
ایجاد ستاد جامع فولاد کشور چالش‌های این حوزه شناسایی 

شده و برای رفع آن‌ها نیز برنامه‌های عملیاتی لازم ارائه شود.
سرمایه‌گذاری؛ رکن اصلی توسعه فولاد

مشــاور طرح جامع فولاد کشــور با اشاره به اینکه ســرمایه‌گذاری 
یکی از رکن‌های توســعه فولاد اســت، افزود: مصرف فولاد کشــور 
در بهترین حالت حدود ۲۰ میلیون تن است و باید این مصرف به 
عدد ۳۵ تا ۴۰ میلیون تن برسد که تنها راه آن سرمایه‌گذاری است.

وی ادامه داد: ســرمایه‌گذاری‌های داخلی و خارجی هر دو برای 
توسعه صنعت فولاد ضروری است؛ جذب سرمایه‌گذاران خارجی 
از اهمیت بالایی برخــوردار بوده؛ اما ســرمایه‌گذاران داخلی باید 
بر کانون‌های اصلی مصرف فولاد مانند بخش مســکن، توسعه 

صنایع و زیرساخت‌ها و... تمرکز داشته باشند.
محجوب‌نژاد گفت: اجرای طرح جامع فولاد کشور که از سال ۹۳ 
آغاز شد؛ جذب سرمایه گذاران خارجی برای پروژه‌های فولادی 
جنــوب کشــور پیش‌بینــی شــده بــود و چندیــن شــرکت مطرح 
بین‌المللی با توجه به پتانســیل‌های ایــران تمایل خــود را برای 
سرمایه‌گذاری اعلام کردند، اما تحریم‌های بین‌المللی مانع اصلی 

در ادامه همکاری این شرکت‌ها با ایران شد.
وی ادامه داد: متاســفانه رشد ســرمایه‌گذاری در این صنعت به 
میزان مورد انتظار نرسید و در نتیجه رشد اقتصادی ۸ درصدی 
ســند چشــم‌انداز که پیش‌بینی شــده بود، محقق نشــد؛ رشــد 
صنعت و ســاختمان نیز به‌جای ۸ درصــد، تنها به ۲ یــا ۳ درصد 
رسیده و این کاهش رشد، عمدتاً ناشی از کاهش سرمایه‌گذاری 
اســت؛ امیدواریم بــا بهبود شــرایط، صنعــت فولاد کشــور بتواند 
فرصت‌هــای مناســبی را بــرای جــذب ســرمایه‌گذاران خارجــی 

فراهم کند.
محجوب نــژاد در پایان گفت: ایــران با برخــورداری از مزیت‌های 
رقابتی از قبیل دسترسی به مواد اولیه و انرژی فراوان و موقعیت 
جغرافیایــی مناســب، پتانســیل بالایــی بــرای تولیــد و خصوصاً 
صادرات محصولات فولادی با ارزش افزوده بالا دارد و امیدواریم 
با جذب سرمایه‌گذاران خارجی به ارزش افزوده بیشتری دست 

پیدا کنیم.

تحریم‌ها مانع سرمایه‌گذاری خارجی

 در صنعت فولاد

فولاد آلیاژی ایران موفق به کسب عنوان واحد برتر در حوزه ایمنی کار شد
، مدیر واحد ایمنی، بهداشت و محیط‌زیست  این شرکت، پس از دریافت این عنوان گفت: اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یزد بر اساس ۱۶  کر به گزارش چیلان، در همایش مسئولان ایمنی استان یزد، شرکت فولاد آلیاژی ایران به‌عنوان شرکت برتر در زمینه ایمنی و بهداشت شغلی معرفی شد. سید مرتضی شا

شاخص اقدامات شرکت‌های صنعتی و معدنی در زمینه ایمنی، آتش‌نشانی، بهداشت و محیط‌زیست را ارزیابی کرده و در این ارزیابی، کمیته حفاظت فنی و بهداشت‌کار شرکت فولاد آلیاژی ایران به‌عنوان کمیته برتر استان انتخاب شد و از تلاش‌های این کمیته در جهت ارتقای ایمنی شغلی تقدیر به عمل آمد.

هم‌زمان با هفته نکوداشت پدافند غیرعامل، مانور، 
رژه موتوری و همایش پدافند غیرعامل مجتمع فولاد 

سبا برگزار شد.
به گزارش خبرنگار فولاد، در این همایش که با حضور مدیرکل پدافند 
غیرعامل استان اصفهان، فرماندار و معاون سیاسی امنیتی فرمانداری 
شهرستان لنجان، جمعی از مدیران، رؤسا و کارکنان این مجتمع 
برگزار شد، سید مهدی رضوی، مدیر منابع انسانی فولاد سبا، ضمن 
خوشامدگویی، به ذکر اهداف مهم در حوزه پدافند غیرعامل پرداخت و 
گفت: هدایت و راهبری سازمان‌ها، اداره‌ها و شرکت‌های تولیدی و صنعتی 
از مهم‌ترین شاخص‌های خوداتکایی و خودکفایی است که مجتمع فولاد 
سبا نیز از این امر مستثنا نبوده و مدیران و کارشناسان این شرکت نیز با 
کنون به نحوی تصمیمات خود را اتخاذ  تبیین چشم‌انداز از گذشته تا

کرده‌اند که بتوانند گام‌های جدی در این زمینه بردارند.
وی در ادامه به تبیین نقشه راه این واحد صنعتی پرداخت و افزود: با 
تلاش متخصصان داخلی و مطالعات تخصصی و فنی، بستر لازم جهت 
تولید انواع محصولات فولادی فراهم آمد که تعدادی از این محصولات 
متنوع تولید و مابقی در نقشه راه آینده، ترسیم گردیده است تا بتوانیم 
علاوه‌بر تأمین نیاز بازار داخلی، قسمتی از بازارهای خارجی را نیز به دست 
آوریم و در جهت و مسیر جلوگیری از تک‌محصولی شدن و خوداتکایی و 

خودکفایی حرکت کنیم.
بیشتر جنگ‌های فعلی از نوع هیبریدی یا ترکیبی است

در ادامه این برنامه، امیر جعفری، کارشناس حوزه مطالعات پدافند 

غیرعامل، به تبیین مسائل روز ایران اسلامی پرداخت و گفت: منافع مالی 
حاصل از فروش تجهیزات جنگی و سوءاستفاده از منابع مادی و انسانی 
هر کشور برای کشورهای بزرگی که خود را ابرقدرت می‌دانند اهمیت 
زیادی دارد؛ به‌طوری‌که در صدساله اخیر بیش از 80 درصد کشورها در 
حال جنگ و مخاصمه‌های مرزی بوده و کمتر از 20 درصد از کشورها در 

حال صلح بوده‌اند.
 وی افزود: بیشتر جنگ‌های فعلی مانند جنگ‌های قدیم به‌صورت 
که جنگ‌های مستقیم صرفه اقتصادی ندارد.  مستقیم نیست؛ چرا
بیشتر جنگ‌های فعلی از نوع جنگ هیبریدی یا ترکیبی است و از طریق 
نفوذ به لایه‌های داخلی، بر هم زدن نظم و انضباط اجتماعی، ایجاد 
نابسامانی در مسائل کشور خصوصاً مسئله معیشت مردم و ایجاد 
نارضایتی در بین اقشار جامعه و همچنین اعمال انواع تحریم‌های 
سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و... علیه مردم آن کشور انجام می‌شود و پس 
از ایجاد تزلزل در ستون‌های حکومت اقدام به تهاجم وسیع و مستقیم، 

اما کوتاه‌مدت می‌نماید.
امیر جعفری در ادامه گفت: بهترین راهکار در مقابله با تهاجم هیبریدی، 
ارتقای سطح کمّی و کیفی در حوزه پدافند غیرعامل است؛ ازاین‌رو کارکنان 
فولاد مبارکه و مجتمع فولاد سبا و تمامی کارخانه‌های تولیدی می‌توانند با 
تولید محصولات خود، علاوه‌بر تأمین نیاز داخلی و استفاده از روش‌های 
مختلف، جهت صادرات محصولات خود نیز اقدام کنند و اجازه ندهند 
دیگران گوی سبقت را از آن‌ها بربایند تا از این طریق دشمن به اهداف 

خود دست یابد.
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شما و فولاد

 خـبــــــــــــــــــر      

913****183
لطفاً مسئولین محترم تدابیری اتخاذ نمایند که همه 
کارکنان در فرایند آموزش دیده شوند و از برنامه‌های 
آموزش به فراخور شرایط کاری خود و سازمان استفاده 

نمایند.
939****993

از مسئولان محترم درخواست می‌شود برنامه اعزام 
همکاران به مشهد مقدس را تعیین تکلیف نمایند.

913****814
از مسئولان محترم درخواست می‌شود توضیح دهند که 
آیا بازنشستگان قرارداد مستقیم هم از مزایای صندوق 
بازنشستگان فولاد برخوردار می‌شوند. ما هم سهام آتیه 

فولاد را داریم.
913****765

از مسئولان محترم به خاطر برگزاری مراسم سالروز ازدواج 
کارکنان که به زیبایی برگزار می‌شود تشکر و قدردانی 

می‌نماییم.
همکاران  گرامی دارای شماره‌های 608****913، 
638****913، 732****913 و 497****914ضمن 
تشکر از ارتباط شما با خبرنامه فولاد به اطلاع می‌رساند 
پیام شما دریافت و جهت اخذ پاسخ برای مسئولان 

ذی‌ربط ارجاع گردید.

رشد 62 درصدی درآمد عملیاتی جهان‌فولاد سیرجان
به گزارش دنیای معدن، شرکت جهان‌فولاد سیرجان اطلاعات و صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای شش‌ماهه منتهی به 31 شهریور امسال را در سامانه کدال بارگذاری کرد. این شرکت که با نام فجهان در بورس حضور دارد، خبر از رشد درآمد عملیاتی و سوددهی خود در دوره شش ماهه منتهی به انتهای شهریور 

امسال داده است. بر این اساس، درآمد عملیاتی جهان‌فولاد به بالای ۱/۱۲ هزار میلیارد تومان رسیده که در مقایسه با دوره مشابه پارسال، رشد ۶۲ درصدی داشته است. فجهان همچنین سود عملیاتی بالغ بر هزار و ۸۷۰ میلیارد تومان داشته که در مقایسه با مدت مشابه پارسال، رشد یک درصدی را نشان می‌دهد.

خبر بین‌الملل

 تولیدکنندگان کالاهای چینی که بر اقتصاد قدیمی متمرکز 
شــده‌اند، همچنان بار ســنگین رکــود اقتصادی این کشــور را 
تحمل می‌کنند، به‌ویژه فولادسازان و فراورده‌های نفت خام که 

به زیان خود ادامه می‌دهند.
به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از دنیای معدن، صنایع فولاد و 
نفت چین در بحبوحه رکود اقتصادی با زیان فزاینده‌ای مواجه 
هســتند؛ صنعت فولاد چین از ژانویه تا ســپتامبر ۵ میلیــارد دلار 
ضرر داشته است، درحالی‌که زیان‌بخش نفت به ۴.۵ میلیارد دلار 

افزایش یافته است.
بر اساس داده‌هایی که اداره آمار چین منتشر کرد، زیان انباشته 
در بزرگ‌ترین صنعت فولاد جهان به ۳۴ میلیارد یوان )۵ میلیارد 
( در ۹ ماه اول سال افزایش یافت. بخش پالایش نفت در این  دلار
دوره شاهد زیان به ۳۲ میلیارد یوان بود. سود شرکت‌های صنعتی 
به‌طورکلی با سرعت بیشتری نسبت به یک ماه قبل کاهش یافت.

کارخانه‌های فولاد مجبور شده‌اند تولید خود را کاهش دهند تا 
ک چین محافظت  از حاشــیه ســود ناشــی از بحران طولانی املا
کنند. پالایشگاه‌های نفت نیز با تقاضای ضعیف برای سوخت که 
با جذب سریع خودروهای برقی در کشور تشدید شده، کار خود 
را کاهش می‌دهند. چین این هفته فصل درآمد ســه‌ماهه سوم 
خود را از سوی بزرگ‌ترین فولادسازان و شرکت‌های نفت و گاز این 

کشور منتشر می‌کند.
اقدامــات اخیــر پکن بــرای تحریــک اقتصــاد بــرای تأثیــر آن‌ها بر 
تقاضــای مواد خــام به دقــت تحت نظر اســت. به گفتــه گلدمن 
گرچه  کس، مصرف نفت می‌تواند افزایش اندکی داشته باشد، ا سا
تمرکز بر تسویه سهام مسکن چین به‌جای تقویت، تأثیر آن بر بازار 
فولاد را محدود می‌کند. سایر تولیدکنندگان کالا نیز فشار ناشی از 
یک اقتصاد ضعیف و مشکلات ظرفیت مازاد را احساس می‌کنند.
بلومبرگ گــزارش کــرد که ســود معدن زغال‌ســنگ طی ســال به 
دلیل تأثیر مازاد عرضه بر قیمت‌ها، ۲۲ درصد کاهش یافته است. 
تولیدکنندگان مواد شیمیایی که معمولاً از سوخت‌های فسیلی 
ک اســتفاده می‌کننــد، کاهش ۴ درصــدی درآمد  به عنوان خورا

را داشته‌اند.

گوست سال جاری میلادی صادرات قراضه   در ژانویه تا آ
 ۵درصد کاهش یافته به 

ً
آهن از بریتانیا و اتحادیــه اروپا تقریبا

۱۱٫۸۰ میلیون تن رسید. 
به گزارش خبرنگار فولاد و به نقــل از فولادبان، حجم صادرات در 
مدت مشابه سال گذشــته ۱۲٫۴۱ میلیون تن ثبت شــده بود و با 
وجود این کاهش، کشــورهای اروپایی جایگاه خــود را به عنوان 

صادرکننده برتر فولاد بازیافتی در جهان حفظ کردند. 
طبق داده‌های اداره بازیافت بین المللــی، اتحادیه اروپا مصرف 
قراضه را در نیمه اول ســال ۲۰۲۴ تقریباً ۹ درصد نســبت به ســال 
گذشته افزایش داد و به حدود ۴۴ میلیون تن رساند. در نتیجه، 
در نیمه اول سال، صادرات قراضه اتحادیه اروپا با ۱۹ درصد کاهش 

نسبت به سال قبل به ۷٫۳۶ میلیون تن رسید.

بار سنگین اقتصاد بر دوش کارخانه‌های 

فولاد و پالایشگاه‌های نفت چین

صادرات قراضه آهن 

در حوزه یورو کاهشی شد

پدافند غیرعامل یکی از مهم‌ترین راهبردها در ادبیات دفاعی و بازدارندگی در برابر تهاجمات
رئیس ایمنی، بهداشت حرفه‌ای و آتش‌نشانی فولاد مبارکه تصریح کرد:

امروزه موضوع پدافند غیرعامل به یکی از مهم‌ترین 
راهبردها در ادبیات دفاعی و بازدارندگی در برابر 
تهاجمات مبدل شده است و در شرایطی که حملات 
سایبری و انواع تهاجمات، فراتر از حمله‌های نظامی، امنیت کشورها 
گاهی از دستورالعمل‌های  را در معرض خطر قرار داده و می‌دهد، آ
پدافند غیرعامل هر روز ضرورت بیشتری پیدا می‌کند. در برنامه 
رادیوفولاد این هفته، جواد کیانی، رئیس ایمنی، بهداشت حرفه‌ای و 
آتش‌نشانی فولاد مبارکه، در گفت‌وگو با مجری این برنامه به تشریح 

اهمیت پدافند غیرعامل پرداخته است. با ما همراه باشید.
در مورد پدافند غیرعامل مردم‌محور توضیح دهید.

هفتم آبان روز حفاظت از مردم در هفته پدافند غیرعامل نام‌گذاری شده 
است. یکی از برنامه‌هایی که طی این سال‌ها و هم‌زمان با فولادسازان دنیا 
در حوزه ایمنی دنبال می‌کنیم، موضوع ایمنی فرایند است و خوشبختانه 
فولاد مبارکه در این زمینه از پیشگامان است. نکته حائز اهمیت این 
است که در زمینه مدیریت ایمنی فرایند و لایه‌های ایمنی فرایند آخرین 
گر  و هشتمین لایه حفاظتی بحث مدیریت بحران در جامعه است. ا
دستورالعمل‌های ایمنی و سیستم‌های حفاظتی در کارخانه‌ها به‌درستی 

ایفای نقش کنند، از بسیاری از فجایع پیشگیری می‌شود.
آیا فولاد مبارکه برنامه‌هایی برای به‌روزرسانی فرایندهای 

خود و افزایش ضریب حفاظت از کارکنان پیش‌بینی کرده 
است؟

در بحث مدیریت ایمنی فرایند و استانداردی از انجمن ایمنی مواد 
شیمیایی از حدود 20 تا 30 سال پیش شروع شد. انجمن جهانی فولاد 
چند سال پیش این استاندارد را بازنگری کرد و در 6 الزام اصلی و 17 الزام 
دیگر سازمان‌ها و صنایع فولادی را موظف ساخته که این استاندارد را 

پیاده‌سازی کنند.
لایه‌های ایمنی فرایند عبارت‌اند از: 1- مفاهیم ایمنی در طراحی واحد 
فرایندی؛ 2 - سامانه کنترل فرایند؛ 3 -  سامانه‌های هشداردهنده اعم 
از کنترل آلارم و اپراتوری؛ 4- سامانه‌های قطع اضطراری؛ 5- حفاظت 
فیزیکی با استفاده از شیرهای اطمینان؛ 6- حفاظت‌های پس از حادثه؛ 
کنش در شرایط اضطراری کارخانه؛ 8- مدیریت بحران در  7- آمادگی و وا
جامعه که پلیس و نهادهای امنیتی و حراست در آن درگیر می‌شوند. اینجا 
دیگر باید کل جامعه بسیج بشود تا بتوانیم پیامدهای بحران ایجادشده 
را مدیریت کنیم. یکی از اهداف پدافند غیرعامل همین است که با برخی 

اقدامات غیرنظامی بتوانیم اول از بروز حادثه‌ها و فجایع پیشگیری 
کنیم و در صورت وجود تهدیدات بیرونی، مثل حملات نظامی، بتوانیم 
مدیریت کنیم تا کمترین پیامدها متوجه کارکنان، خط تولید و مهم‌تر از 

آن به جامعه شود.
کارکنان چگونه می‌توانند در این مسیر نقش‌آفرین باشند؟

یکی از حوزه‌های تمرکز مدیریت شرکت در حوزه ایمنی ترویج فرهنگ 
ایمنی است. موضوعی که فولادسازان دنیا نیز بر آن به‌خوبی متمرکز 
شده‌اند. با نهادینه شدن فضا و فرهنگ ایمنی در سازمان، همه افراد 
ح شغلی که دارند مسئول می‌دانند.  خود را در حیطه وظایف و شر
بدون مشارکت کارکنان، ایمنی و حادثه صفر و عدم بروز حادثه بزرگ 
گر یک بازرسی کوچک درست و کیفی انجام  امکان‌پذیر نیست. حتی ا
شود در پیشگیری از حوادث نقش بزرگی دارد. ما به دنبال مشارکت همه 

کارکنان هستیم.
 نظر شما درباره این جمله چیست؟ »حادثه همیشه خبر 

می‌کند اما ما غافلیم.«
کید دارد  یک از اصولی که HSE انجمن جهانی فولاد همواره روی آن تأ
می‌کند این است که در همه حوادث می‌توان با برنامه‌ریزی درست، 

خطرات را به‌موقع شناسایی و از تمام حوادث پیشگیری کرد.
چقدر از تجربه فولادسازان بزرگ دنیا مثل پوسکو استفاده 

می‌کنیم؟
حضور در همایش‌های بین‌المللی که سازمان جهانی فولاد برگزار 
می‌کند یکی از این راهکارهاست؛ به‌عنوان مثال، یکی از موضوعاتی 
که از طریق شرکت تاتااستیل بهینه‌یابی کرده‌ایم ارزیابی ریسک‌های 
فرایندی در کوره‌های قوس الکتریکی با روش پاپیونی است. پروژه 
بسیار خوبی در فولادسازی با همکاری واحد تحقیق توسعه انجام شد 
و به حدود 150 پیشنهاد و اقدام اصلاحی رسیدیم که بتوانیم فرایند 
تولید کوره‌هایمان را ایمن‌سازی کنیم و ایمن‌تر انجام دهیم که بخش 
بزرگی از آن هم انجام شده است. ما 8 کوره 200 تنی در فولاد مبارکه 
داریم و چندین میلیون تن جابه‌جایی فولاد مذاب 1800 درجه انجام 
گر به اصول مدیریت فرایند به‌صورت جدی نپردازیم، قطعاً  می‌دهیم. ا
در معرض خطر قرار داریم. واقعاً نهادینه شدن فرهنگ ایمنی در فولاد 
مبارکه ما را از این خطرات به دور نگه داشته است. از طرف دیگر اینکه 
این راهکارها و تجارب را در اختیار شرکت‌های فولادساز کشور قرار دهیم 

رسالت اجتماعی خود می‌دانیم.

گاهی و آمادگی کارکنان فولاد مبارکه برای  برای افزایش آ
مواجهه با تهدیدات صورت گرفته است؟

ما باید به دو مفهوم دقت داشته باشیم؛ یکی مفهوم تهدید و دیگری 
مفهوم آسیب‌پذیری. بر اساس منطق مدیریت ریسک، تهدیداتی 
را که می‌تواند برای ما بحران‌ساز باشد شناسایی و در تمام واحدها 
کرده‌ایم. با همکاری روابط عمومی  آسیب‌پذیری‌ها را هم بررسی 
محتوی‌هایی به‌صورت اینفوگرافیک از 10 خطر اصلی و عمده هر ناحیه 
تهیه و اطلاع‌رسانی کرده‌ایم. همچنین موشن‌ها و انیمیشن‌های شرایط 
اضطراری نیز ساخته شده است که در ناحیه فولادسازی ایجادشده و 
در ناحیه آهن‌سازی در حال اجراست. در نظر داریم شرایط اضطراری 
عمده‌ای را که در واحدهای مختلف ممکن است اتفاق بیفتد به‌صورت 
انیمیشن و موشن بسازیم و اطلاع‌رسانی کنیم. به‌علاوه طبق تقویم 
سالانه اجرای حدود 200 مانور را برنامه‌ریزی می‌کنیم. در حال حاضر هم 
ممیز خارجی را در شرکت شروع کرده‌ایم. علاوه بر این ارتباط خوبی با 
واحدهای آتش‌نشانی هم‌جوار شرکت داریم. خود فولاد مبارکه در راستای 
مسئولیت‌های اجتماعی خود نسبت به تجهیز این واحدها اقدامات 
مؤثری انجام داده و هنگام وقوع حوادث با تجهیزات بسیار پیشرفته 
خود نقش مؤثری را در کنترل آتش‌سوزی کارخانه‌ای در شهرک صنعتی 
مبارکه ایفا کرده است. ضمن اینکه تفاهم‌نامه‌هایی با نیروگاه نزدیک و 
شرکت‌های اطراف کارخانه داریم و از آن‌ها حمایت می‌کنیم. به‌طورکلی 
هم‌افزایی خوبی بین واحد ایمنی و آتش‌نشانی فولاد مبارکه با نهادهای 

امدادی بیرون از شرکت وجود دارد.
فولاد مبارکه برنامه‌ای برای استفاده از تکنولوژی‌های نوین 

مثل هوش مصنوعی یا رباتیک برای بهبود کارایی و ایمنی در 
محیط‌های بحرانی دارد؟

بله. مطالعات یکپارچگی ایمنی فرایند را در واحدهای فرایندی انجام 
داده‌ایم و بررسی کرده‌ایم که آیا سیستم‌های طراحی‌شده صلاحیت و 
. برنامه‌هایی روی سیستم‌های  قابلیت اطمینان کافی را دارند یا خیر
F&G داریم که کنترل ایمنی فرایند را انجام می‌دهد. در بحث رباتیک و 
هوش مصنوعی، حرکت‌های بزرگ و خوبی را در زمینه تحول دیجیتال 
شروع کرده‌ایم و هم‌زمان در حوزه ایمنی تعداد زیادی از فعالیت‌های 
ک را شناسایی کرده‌ایم و برای آن‌ها و همچنین اقدامات کنترلی  خطرنا
در حوزه رفتار ایمن کارکنان به سمت استفاده از هوش مصنوعی و 

رباتیک رفته‌ایم.

حسین عابد
 رئیس مرکز تعمیرات مکانیک

جواد کیانی
رئیس ایمنی، بهداشت حرفه‌ای و آتش‌نشانی

ار
ّ

حمیدرضا بَذ
رئیس مرکز نت تجهیزات حمل مواد، 

دسترسی به ارتفاع و تعمیرات ویژه

دوره هم‌اندیشی مسئولیت‌های حقوقی فورمن‌ها 
و سرپرستان اجرایی پیمانکاران در فعالیت‌ها و 
کید بر اجرای  حوادث ناشی از کار فولاد مبارکه با تأ
ایمن و کیفی فعالیت‌های تعمیراتی در فرایند تولید و توجه به ایمنی 

کارکنان برگزار شد.
حسین عابد، رئیس مرکز تعمیرات مکانیک فولاد مبارکه، در حاشیه 
این دوره که با حضور کارکنان و پیمانکاران مرکز مکانیک و مرکز نت نوار 
نقاله، روز پنج‌شنبه سوم آبان‌ماه در سالن نگین سپاهان‌شهر برگزار شد، 
در گفت‌وگو با خبرنگار ایراسین گفت: رعایت نکات و موارد ایمنی برای 
سرپرست کارگاه و فورمن‌ها الزامی است، زیرا در قبال نفرات زیرمجموعه 

مسئول هستند.
وی افزود: هم از نظر اخلاقی و هم از نظر حقوقی، این مسئولیت وجود 
، وسایل حفاظت فردی و اخذ  دارد؛ بنابراین باید شرایط محیط کار
مجوزهای لازم جدی گرفته شود. همچنین در مقابل رفتارهای ناایمن 

کارکنان لازم است کنترل‌های لازم بر مبنای احترام متقابل انجام شود.
عابـــد گفـــت: بـــا توجـــه بـــه اینکـــه در مدت‌زمانـــی  کمتـــر از ۳ مـــاه، ۶ مـــدول 
احیـــا مســـتقیم، ۳ مگامـــدول، طـــی 2 دوره گندله‌ســـازی و ماشـــین ۱ و ۴ 
ریخته‌گـــری و خـــط نـــورد گـــرم متوقـــف می‌شـــود، می‌تـــوان گفـــت  ایـــن 

حجـــم فعالیـــت‌ در طـــول دوران بهره‌بـــرداری بی‌ســـابقه اســـت.
رئیس مرکز تعمیرات مکانیک در پایان گفت: حجم فعالیت‌ها بیش از ۵۱۰ 
هزار نفر ساعت است که در تاریخ کشور کم‌سابقه است و نشان‌دهنده 

اهمیت برنامه‌ریزی و آماده‌سازی شات‌دان‌های پیش رو است.
رکن اصلی تولید، سرمایه انسانی شرکت است

حمیدرضا بَذّار، رئیس مرکز نت تجهیزات حمل مواد، دسترسی به ارتفاع 
و تعمیرات ویژه فولاد مبارکه نیز در حاشیه این دوره اظهار داشت: شرکت 
فولاد مبارکه یکی از بنگاه‌های اقتصادی بزرگ کشور است که محصولات 
آن در سراسر کشور توزیع و پخش می‌شود و این امر نشان‌دهنده عظمت 

و جایگاه این سازمان بزرگ در کشور است.

وی افزود: تجهیزات و افراد از ارکان مهم در تولید محصول شرکت فولاد 
مبارکه به شمار می‌آیند و تجهیزات توسط همکاران نگهداری، تعمیر و 
آماده‌به‌کار می‌شوند.  اهداف کمّی تعریف‌شده در سازمان زمانی محقق 
می‌شوند که تجهیزات در بالاترین سطح کیفی خود باشند و جمع حاضر 

نقش بی‌بدلیل در کیفیت، نگهداری و تعمیرات آن دارند.
بَذّار گفت: همکاران با اجرای ایمن و کیفی فعالیت‌های تعمیراتی در تولید 
تأثیرگذارند. رکن اصلی تولید، نیروی انسانی یا همان سرمایه انسانی است 

که سلامت و ایمنی آن از دغدغه‌های شرکت فولاد مبارکه است.
 رئیـس مرکـز نـت تجهیـزات حمـل مـواد  ادامـه داد: در حـال حاضـر 
بیش از ۲۳۰۰ نفر نیـروی اجرایی در واحد تعمیرات مرکزی مشـغول 
به کار هستند که فورمن شـرکت‌های پیمانکار اولین سطح رهبری 
و مدیریت نیروی اجرایی تحت امر خویش است که وظیفه شایانی 

در ارتقای سـطح ایمنی آن‌هـا دارد.
بَذّار تصریح کرد: آماده‌سازی درست فعالیت‌ها و اجرای ایمن و کیفی آن‌ها 

باعث کاهش شبه‌حادثه و حوادث ناشی از کار می‌شود.
رئیس مرکز نت تجهیزات حمل مواد با اشاره به اهمیت نقش این بخش 
در شناسایی خطر و اجرای اقدامات اصلاحی گفت: ارائه گزارش از 
شبه‌حوادث و انجام اقدامات اصلاحی تا حصول نتیجه از مهم‌ترین 

اقداماتی است که در پیشگیری از بروز حوادث دلخراش مؤثر است.
همچنین در ادامه برنامه، سعید عربی، سرپرست تعمیرات مکانیک با 
اشاره به محدودیت‌های انرژی و ابلاغ حدود 500 هزار نفر ساعت فعالیت 
به مرکز تعمیرات مکانیک واحد تعمیرات مرکزی تا پایان سال ۱۴۰۳ گفت: 
این حجم از فعالیت بی‌سابقه است و انجام این فعالیت‌ها به‌صورت 

ایمن، کیفی و به‌موقع ضروری است.

برگزاری دوره هم‌اندیشی مسئولیت‌های حقوقی فورمن ها
 و سرپرستان پیمانکار تعمیرات مرکزی
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پایان اعمال محدودیت‌های برق؛ 

آغاز تولید فولاد 

خبر کوتاه

خبــــــــــــــــــر    

براساس آخرین گزارش انجمن جهانی فولاد، سپتامبر 
۲۰۲۴ میلادی )۱۱ شهریور تا ۹ مهر ۱۴۰۳( تولید فولاد خام ایران 
به یک میلیون و ۵۰۰ هزار تن رسید که با توجه به تولید یک 
میلیون و ۴۰۰ هزار تنی ماه قبل نشانه‌هایی از بازگشت تولید به 

پیش از اعمال محدودیت‌های برقی مشاهده می‌شود.
به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از ایرنا، گزارش »انجمن جهانی 
فولاد« درباره میزان تولید جهانی فولاد خام در ماه سپتامبر ۲۰۲۴ 
کی  میلادی )۱۱ شهریور تا ۹ مهر ۱۴۰۳( که به‌تازگی منتشر شده، حا
است ایران در نهمین ماه میلادی امسال یک‌میلیون و ۵۰۰ هزار 
تن و درمجموع ۲۱ میلیون و ۳۰۰ هزار تن فولاد خام از ابتدای ۲۰۲۴ 
تولید کرده اســت که ۳.۱ درصد نسبت به مدت مشــابه در سال 
۲۰۲۳ کاهش داشته است و کشورمان مانند بیشتر ماه‌های سال 

میلادی جاری در رتبه دهمین فولادساز برتر جهان قرار گرفت.
هرچند ماه می ۲۰۲۴ )۱۲ اردیبهشت تا ۱۱ خرداد ۱۴۰۳(، ایران برای 
نخستین بار در ســال جاری میلادی موفق شــد با تولید ماهانه 
ســه میلیون و ۳۰۰ هزار تن و با رشــد نقطه‌به‌نقطه ۲.۱ درصدی و 
افزایش ۹.۱ درصدی در پنج‌ماهه اول ۲۰۲۴ نسبت به ۲۰۲۳ از نظر 
تولید ماهانــه در رتبه هفتم برترین فولادســازان جهــان و بالاتر از 
کشورهای آلمان، ترکیه و برزیل قرار بگیرد؛ اما در ماه ژوئن امسال 
)۱۲ خرداد تا ۱۰ تیر( به دلیل اعمال محدودیت‌های برقی، صنعت 
فولاد با کاهش ۷۰۰ هزار تنی نســبت به ماه قبل تنهــا ۲ میلیون و 
۶۰۰ هــزار تن فولاد خام تولید کــرد و این کاهش رونــد در ماه‌های 
گرم سال ادامه پیدا کرد تا در سپتامبر )۱۱ شــهریور تا ۹ مهر ۱۴۰۳( 
با تولید ۱.۵ میلیون تن به کمترین میزان تولید ماهیانه در سال 

جاری میلادی رسید.
ثبت کمترین تولید ماهانه در ســپتامبر امســال به دنبــال ادامه 
محدودیت‌های برقی در تابســتان امسال اســت و صنعت فولاد 
ایران پیش‌ازاین در جولای )۱۱ تیر تا ۱۱ مرداد( تنها موفق به تولید 
یک‌میلیون و ۸۰۰ هزار تن فولاد شده بود و این روند کاهش تولید 
در سپتامبر امسال منجر به تولید ماهانه یک‌میلیون و ۴۰۰ هزار تن 
فولاد خام شد که یکی از کمترین میزان تولید ماهانه فولاد ایران 
در چند سال اخیر است، ولی وجود با این تولید ۹ ماهه فولاد خام 
ایران در سال ۲۰۲۴ با افزایش ۱.۹ درصدی نسبت به مدت مشابه 
سال پیش میلادی به ۱۹ میلیون و ۸۰۰ هزار تن رسید و با این میزان 
تولید، ایران همچنان در میان ۱۰ فولادساز برتر جهان جای دارد.

»انجمن جهانی فولاد« درباره میــزان تولید جهانی فولاد خام در 
ماه ســپتامبر ۲۰۲۴ میلادی خاطرنشــان کرد: تولیــد جهانی این 
محصول راهبردی در این ماه در کل جهان به ۱۴۳ میلیون و ۶۰۰ 
هزار تن رســید که ۴.۷ درصد نســبت به همین ماه در سال ۲۰۲۳ 

کاهش داشت.
این سند که بر اساس اطلاعات گزارش‌شده ۷۱ کشور تولیدکننده 
فولاد به این انجمن گردآوری شده است، نشان می‌دهد که به‌رغم 
افزایش تولید ۹ ماهه منتهی به پایان سپتامبر امسال نسبت به 
دوره مشابه سال قبل در سه کشــور هند، آلمان، ترکیه و برزیل و 
میزان تولید در این مدت در مورد بقیه فولادسازان عمده جهانی 

ازجمله ایران منفی بوده است.
بر اســاس اطلاعات این گزارش، تولیــد ۹ ماه ابتدایی امســال در 
کشورهای هند، آلمان، ترکیه، برزیل به ترتیب ۵.۸، ۴.۰، ۱۳.۸، ۴.۴ 
درصد افزایش نسبت به ۹ ماه ابتدایی پارسال داشته و در ۶ کشور 
دیگر از شامل چین، ژاپن، آمریکا، روسیه و کره جنوبی و ایران به 
ترتیب ۳.۶، ۳.۲، ۱.۶، ۵.۵، ۴.۶ و ۳.۱ درصد کاهش داشته است 
که کمترین میزان کاهش در این مدت در میان این ۶ کشور مربوط 

به ایران بوده است.
آخرین گــزارش انجمــن جهانی فولاد نشــان می‌دهد بیشــترین 
افزایش ۹ ماه  نخست امسال نسبت به همین مدت در سال ۲۰۲۳ 
مربوط به سه کشــور ترکیه، هند و برزیل اســت که به ترتیب رشد 
۱۳.۸، ۵.۸ و ۴.۴ درصدی را تجربه کردند و در رتبه بعدی آلمان با 

۴.۰ درصد افزایش تولید قرار دارند.
رشــد ۱۳.۸ درصدی تولید فولاد خــام ترکیه در ۹ ماه اول امســال 
نســبت بــه همیــن مــدت در ســال گذشــته به‌دنبال رشــدهای 
شگفت‌انگیز ۲۲.۱ درصدی در چهار ماه اول امسال و رشد ۲۸.۴ 
درصدی در تولید سه ماه اول امســال نسبت در مقایسه با ۲۰۲۳ 
به دست آمده که باعث شده است این کشور رکورددار بیشترین 
افزایش نقطه به نقطه تولید فــولاد خام تا اینجای ســال ۲۰۲۴ در 

جهان شود.
تارنمای معتبــر »اســتیل‌اوربیس« نیز چنــدی پیش اعــام کرد 
که »کوکایِر چِلیک« فولادســاز نام آشــنای ترکیه‌ای، ماه‌ها است 
که فولاد »پروژه شــهر نِئوم عربستان ســعودی« را تأمین می‌کند 
درحالــی کــه ایــن شــهر می‌توانــد بــازار بســیار نزدیک‌تــری برای 

محصولات فولاد ایران به‌ویژه فولاد ساختمانی باشد.
گفتنی است که رکورد رشد نقطه‌به‌نقطه ۹ ماه پیش در ماه ژانویه 
۲۰۲۴ توسط ایران شکسته شــده و کشورمان توانســته بود با کم 
شــدن مشــکلات انرژی رشــد ۳۹.۹ درصدی را در آن مــاه تجربه 
کند و بیشــترین رشــد نقطه‌به‌نقطه در ســال ۲۰۲۴ را به نام خود 
ثبت کند؛ اما محدودیت‌های گازی در انتهای زمستان پارسال و 
کمبود برق در بهار و تابستان امسال باعث شد صنعت فولاد نتواند 
رکوردشــکنی خود را ادامــه دهد و تولید فــولاد ایــران در ماه‌های 

گذشته به‌صورت مستمر کاهش تدریجی داشته است.

در تقویــم رویدادهــای گــروه فــولاد مبارکــه از 18 
آبــان به عنــوان ســالروز تأســیس شــرکت فولاد تــاراز 
چهارمحال‌وبختیاری یاد شده است، روزی پرافتخار 

برای این شرکت فولادی و هلدینگ آتیه‌فولاد نقش‌جهان.

کبــری محمــدی، معــاون  ، عبــاس ا در آســتانه فرارســیدن ایــن روز
سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه، در مصاحبه با خبرنگار 
روابط عمومی هلدینگ آتیه‌فولاد گفت: احداث و راه‌اندازی این شرکت، 
ورود آتیه‌فولاد به عرصه تولید صنعت فولاد را رقم زد و نقطه عطفی بود 
که از یک سو به گشوده شدن پنجره‌های امید و حرکت در مسیر توسعه 
برای ســهام‌داران انجامید و از ســوی دیگــر زمینه اشــتغال جوانان این 

کشور را فراهم ساخت.
وی تصریح کرد: با راه‌اندازی خطوط توسعه نورد سرد و اسیدشویی گام 
مهمی در تکمیل زنجیره تولید محصولات فولادی این شــرکت و ایجاد 
ارزش‌افزوده بیشتر برای سهام‌داران رقم خورد تا همچنان در عرصه‌های 

افتخار و موفقیت بدرخشد.
بــه گفتــه معــاون ســرمایه‌گذاری و راهبــری شــرکت‌های فــولاد مبارکــه 
شــرکت فولاد تاراز با اتــکا به تلاش‌های بی‌وقفــه کارگــران و کارکنان خود 
کنون به درختی پربار بدل شــده است.  از میان ســختی‌ها برخاســته و ا
بومی‌ســازی‌های متنــوع، بهینه‌ســازی قطعــات و فرایندهــا و تکمیــل 
پروژه‌های توسعه‌ای تنها بخشی از دســتاوردهای این شرکت است که 

همواره در مسیر رشد و بهبود قرار داشته است.
کبری محمدی با بیان اینکه برنامه آتی شرکت به ظرفیت رساندن سریع  ا
خطوط تولید است گفت: اقدامات لازم جهت ورود شرکت تاراز به بورس 

انجام شده است که لازم است مجدانه پیگیری شود.
وی در بخش پایانی ســخنان خود ســالروز تأســیس شــرکت فــولاد تاراز 
چهارمحال را به همه کارکنان، اعضای هلدینگ آتیه‌فولاد نقش‌جهان، 
کارگران و کارکنان شرکت فولاد تاراز چهارمحال‌وبختیاری و سهام‌داران و 
ذی‌نفعان این شرکت تبریک گفت و اظهار امیدواری کرد در سایه الطاف 
الهــی روزهای پیــش‌رو برای شــرکت فــولاد تــاراز و ذی‌نفعــان آن مملو از 

پیشرفت، پویایی و کامیابی باشد.

حامد ولی‌بیک مدیرعامل هلدینگ آتیه‌فولاد نقش‌جهان:
فولاد تاراز نمادی از توسعه پایدار و افق‌های روشن پیش رو در 

هلدینگ آتیه‌فولاد است

به همین مناســبت حامد ولی‌بیک مدیرعامل هلدینگ آتیه‌فولاد نیز 
گفت: مــردم نجیب و پرتــاش منطقه خــوش آب‌وهــوای چهارمحال و 
بختیاری همواره میزبانان و امانت‌داران خوب طبیعت و زیست بودند 
و این میزبانی در ســال‌های اخیر، روی خوش خود را به‌ صنعت نشــان 
داد و امروز، استان چهارمحال و بختیاری با دارا بودن صنایعی مختلف و 
به‌ویژه صنعت فولاد، نقش مهم‌تری در مناسبات صنعتی و اقتصادی و 

اجتماعی کشور ایفا می‌کند.
ولی‌بیک با بیان اینکه شرکت فولاد تاراز چهارمحال ازجمله شرکت‌های 

فولادی منطقه است که در سال 1387 با عنوان شرکت صنایع ورق‌های 
پوشـش‌دار تـاراز چهارمحـال فعالیت خـود را آغـاز کـرد گفت: پـس از پنج 
سـال فعالیـت عمرانـی و زیرسـاختی در ایـن شـرکت در سـال 1395 بـا 
ظرفیـت اسـمی تولیـد 264 هـزار تـن ورق پوشـش‌دار بـه بهره‌بـرداری 
رسـید و به‌عنـوان یکـی از پیشـرفته‌ترین خطـوط تولیـد ورق گالوانیـزه 
بـه روش غوطـه‌وری گـرم بـه کار خـود ادامـه داد و در سـال 1398 بـا تغییر 
عنوان خـود بـه فـولاد تـاراز چهارمحـال، تغییراتـی را در سـاختار و تولید و 

بهره‌بـرداری ایجـاد کـرد.
بنابــر اظهــارات مدیرعامل هلدینــگ آتیه‌فولاد، فلســفه وجــودی این 
شرکت همچون سایر شرکت‌های زیرمجموعه گروه صنعتی فولاد مبارکه، 
شــرکتی مســئولیت‌پذیر برای خلق آینده‌ای بهتر بــرای ایران اســامی 
بوده که مأموریت آن تولید انواع ورق‌های ســرد و پوشــش‌دار بر اساس 

استانداردهای بین‌المللی و نیاز بازار تعریف‌ شده است.
وی ادامه داد: جای بسی خرسندی و افتخار است که شرکت فولاد تاراز 
به‌عنوان نخستین و تنها تولیدکننده ورق گالوانیزه با پوشش رنگین، با 
همت و تلاش مدیران و کارکنان و کارگران خود توانســته سهم خود را در 
جهت جلوگیری از واردات این محصول ایفا کند و علاوه بر این، نقشی در 

صادرات این محصول داشته باشد.
ولی‌بیک با اشاره به اینکه با همت و تلاش هیئت‌مدیره و مدیریت عامل 
و سایر کارکنان و کارگران شرکت نورد 1250 شرکت فولاد تاراز در سال 1401 
به بهره‌برداری رســید، ادامه داد: بــا این کار، فولاد تاراز به جمع باشــگاه 
نورد سردکاران شرکت افزوده شد که امیدوارم با تکمیل خطوط توسعه 
در ماه‌های آتی، بیش از 450 هزار تن به ظرفیت نورد سرد کشور افزوده و 

بخش زیادی از نیاز داخلی تأمین شود.
وی معتقد است خط اسیدشویی شرکت فولاد تاراز با ظرفیت 500 هزار 
تن در ســال ازجمله طرح‌های توســعه این شــرکت اســت که در آستانه 
بهره‌برداری قرار دارد و این خط ســومین خط اسیدشــویی بزرگ کشور 
اســت که با ثمربخشــی آن ارزش‌افزوده قابل‌توجهی برای شرکت ایجاد 

خواهد شد و زمینه را برای شکوفایی هر چه بیشتر فراهم می‌کند.
توجه به کیفیت محصولات و خواسته‌های مشتریان، از 

مهم‌ترین اصول در شرکت تاراز است
مدیرعامـل هلدینـگ آتیه‌فـولاد گفـت: کیفیـت بـالای ورق گالوانیـزه 
ایـن شـرکت و مقاومـت ویـژه آن بـه خوردگـی در کنـار توجـه بـه مسـائل 
زیسـت‌محیطی و کاهـش آلایندگی‌هـای ناشـی از تولیـد محصـول، رکـن 
اصلی در شـرکت تاراز اسـت که این شـرکت با بهره‌گیری از دانش خارجی 
و توان داخلی این اصول را در کلیه محصولات خود رعایت نموده است. 
بـدون تردید توجـه بـه کیفیـت در طـول فرایندهـای تولید محصـولات و 
توجـه بـه خواسـته‌های کیفـی مشـتریان، از مهم‌تریـن اصـول کار بـرای 
کنـون  مدیـران و کارکنـان شـرکت فـولاد تـاراز اسـت؛ به‌نحوی‌کـه هم‌ا
میـزان انطبـاق کیفـی محصـولات تـاراز بـه 96.6 درصـد رسـیده کـه رکورد 
بسـیار مطلوبـی در این صنعت اسـت و ایـن افتخـاری برای گـروه تـاراز به 

شـمار مـی‌رود.
ورق گالوانیزه شرکت تاراز در صنایع لوازم‌خانگی و در 

بخش صنعت کاربردهای فراوانی دارد
کاربرد ورق گالوانیزه شــرکت تاراز بخش دیگری از سخنان ولی‌بیک بود. 
وی در ایــن باره نیــز تصریــح کــرد: ورق گالوانیزه شــرکت تــاراز در صنایع 
لوازم‌خانگــی برای تولیــد یخچال، بخاری، ماشــین لباسشــویی، کولر و 
تجهیزات آشــپزخانه و در بخش صنعت برای تولید مخازن ذخیره آب، 
گــون و انبارها و اجزای  مجاری هوا و لوله‌های اتصالات و ســازه‌های گونا
خودرو و ماشین‌آلات صنعتی و سایر صنایع فلزی همچون سقف‌های 

فلزی، پانل و تابلوهای برق مورداستفاده قرار می‌گیرد.
ولی‌بیک ادامه داد: تولید محصول گالواتاراز به‌عنوان نخســتین و تنها 
محصول جدید و نوآورانه ورق بســیار نازک با پوشش رنگین TOC بوده 
است که ویژگی‌هایی همچون امکان تولید این محصول در رنگ‌های 
متفاوت، ارتقــای کیفیــت و افزایــش مقاومــت در برابر شــوره، خاصیت 
روان‌کار بودن و فرم‌دهی بالا و خاصیت ضد اثرانگشت بر میزان جذابیت 
و استقبال این محصول در بازار افزوده و رضایت بیش‌ازپیش مشتریان 

داخلی و خارجی را در پی داشته است.
از دیگر مباحثــی کــه مدیرعامل هلدینــگ آتیه‌فولاد بــه آن اشــاره کرد، 
حرکت‌هــا و اقدامــات و دســتاوردها در حــوزه تعالــی ســازمانی و اخــذ 
گواهینامه‌های بین‌المللی بوده است که برخی از این اقدامات عبارت‌اند 
از: شرکت در برنامه جایزه ملی تعالی نگه‌داری و مدیریت دارایی‌ها و کسب 
تقدیرنامه، شرکت در برنامه جایزه ملی تعالی سازمانی و کسب تقدیرنامه، 
تمدید گواهی‌نامه‌های سیستم مدیریت کیفیت، ایمنی و بهداشت و 
محیط‌زیست و شروع بهره‌برداری از واحد نورد 1250 و تولید میزان 3600 
تن محصول گالوانیزه )در سال گذشته( و تولید 25 هزار تن ورق فول‌هارد 
در فولاد زرین شهرکرد، تولید 70 هزار تن ورق گالوانیزه و گالواتاراز و صادرات 

7 هزار تن محصــول گالوانیزه، پیشــرفت بیــش از 89 درصدی عملیات 
احداث نورد 1450 و بهره‌برداری از خط اسیدشویی فولاد زرین )در نیمه 

اول سال جاری(.
تولید بیش از 41 درصد از گالوانیزه موردنیاز کشور در 

شرکت فولاد تاراز
کز صنعتی و  کنون به‌عنوان یکی از مرا وی افزود: شــرکت فولاد تاراز هم‌ا
اقتصادی مهم چهارمحال و بختیاری، علاوه بر اشتغال‌زایی مستقیم 
برای 200 نفر از متخصصان و کارشناسان منطقه و استان، ظرفیت‌های 
صنعتی، اقتصــادی و اجتماعی مطلوبی را برای اســتان و کشــور فراهم 
آورده و علاوه بر این بیش از 12 درصد از گالوانیزه موردنیاز کشــور را تولید 
می‌کند و امید آن می‌رود با بهره‌برداری از فازهای دوم و سوم این شرکت 
در اواخر سال جاری، شاهد رونق بیشتر و شکوفایی بهتر شرکت خواهیم 
بود که درنهایت رضایت مشتریان و ذی‌نفعان را به همراه خواهد داشت.
شرکت فولاد تاراز با اعتماد به توانایی‌های خود و پرهیز از 
تسلیم شدن در برابر مشکلات، همچنان به توسعه و پیشرفت 

خود ادامه می‌دهد
ولی‌بیک با اشــاره به رکود شــدید جهانی که بر حوزه فــروش محصولات 
کم اســت، ادامه داد: همان‌گونه که می‌دانیم در ســال‌های  فولادی حا
اخیر صنعت فولاد کشور با فراز و نشیب‌های بسیاری مواجه بوده است. 
تحریم‌های ظالمانه، کمبــود مواد اولیــه، افزایش قیمت‌ها، مشــکلات 
زیرساخت‌های انرژی و کاهش حاشیه سود، همگی بر چالش‌های این 
صنعت افزوده‌اند. بااین‌حال، شرکت فولاد تاراز با اعتماد به توانایی‌های 
خود و پایداری در برابر مشــکلات، همچنان به توسعه و پیشرفت خود 
ادامه می‌دهد. این شــرکت بر ایــن باور اســت که با همدلــی و همکاری 
تمامی اعضای خانواده بزرگ آتیه‌فولاد، از سهام‌داران تا مدیران، کارکنان 
و کارگــران، می‌تواند بــر تمامی موانع فائــق آید و به موفقیت‌هــای پایدار 

دست یابد.
ولی‌بیک در بخش پایانی سخنان خود گفت: فولاد تاراز با سرمایه‌گذاری 
در فناوری‌های نوین و بهینه‌ســازی فرایندهای تولید، تلاش می‌کند با 
نگاهی به آینده و با بهره‌گیری از فرصت‌های موجود، سهم قابل‌توجهی 
در توسعه کشور ایفا کند و به یکی از بازیگران اصلی و تأثیرگذار در صنعت 

فولاد منطقه تبدیل شود.

مدیرعامل شرکت فولاد تاراز چهارمحال و ‌بختیاری مطرح کرد:
نقش مؤثر شــرکت فولاد تاراز در توســعه صنعتی، اقتصادی و 

اجتماعی استان

محمدجعفر خوش‌خلق، مدیرعامل شــرکت فــولاد تــاراز نیز به همین 
مناســبت در گفت‌و‌گو با خبرنــگار روابــط عمومی هلدینــگ آتیه‌فولاد، 

وضعیت حال حاضر شرکت و برنامه‌های توسعه‌ای آن را تشریح کرد.
وی گفــت: این کارخانه که مجهز به پیشــرفته‌ترین خطــوط تولید ورق 
گالوانیزه به روش غوطه‌وری گرم و ظرفیت 260 هزار تن در سال است، از 
کنون بیش از یک میلیون تن محصول گالوانیزه به بازار  ابتدای فعالیت تا
مصرف عرضه داشته است. شرکت فولاد تاراز چهارمحال سهم حدود 12 
درصدی بازار گالوانیزه کشور را در اختیار دارد و با بهره‌برداری از یک واحد 
اسیدشویی 500 هزار تنی و خط نورد سرد 1250 و اجرای طرح‌های توسعه، 
شامل واحد بازیابی اسید و تصفیه‌خانه پساب خروجی و یک واحد نورد 
سرد، مجموعاً به ظرفیت 250 هزار تن، علاوه‌بر توسعه زنجیره تأمین خود، 

امکان ارائه خدمات نورد را نیز خواهد داشت.
خوشحالیم که امروز نورد سرد تاراز در مدار تولید قرار دارد

کید بر اینکه فولاد تاراز از آغاز بهره‌برداری  مدیرعامل شرکت فولاد تاراز با تأ
تا کنون فراز و نشیب‌های بسیاری داشته است، ادامه داد: وضعیت تولید 
در بیشــتر ادوار به دلیل تقاضای گسترده بســیار خوب بوده و گاهی نیز 
این روند با رکود بازار، وضعیت مطلوبی نداشته است. در سال‌های اخیر 
با توجه به تصمیم هیئت‌مدیره و مدیران پیشین، پروژه‌های توسعه‌ای 

در شرکت تعریف و اجرا شــدند که تأثیر بســیاری بر افزایش میزان تولید 
داشته و خواهد داشت. خوشحالیم که امروز »نورد سرد« در مدار تولید 
قــرار دارد و ماه گذشــته نیز خط »اسیدشــویی« مــورد بهره‌بــرداری قرار 
گر در گذشته ورق گالوانیزه از ورق سرد تهیه می‌شد،  گرفته؛ به‌طوری‌که ا
امروز در شــرکت تاراز و در شــرکت زیرمجموعه آن، ایــن فرایند تولیدی از 

ورق گرم تهیه می‌شود.
وی در پاسخ به این سؤال که چه پروژه‌های توسعه‌ای مهمی در دست 
اقدام این شرکت اســت چنین گفت: دو پروژه در دســت اقدام »بازیابی 
اســید« و »نــورد 1450« پروژه‌های توســعه‌ای و پراهمیتی هســتند که با 
بهره‌برداری از آن‌ها، در آینده شــاهد تأثیرات مطلوبی در میزان تولید و 

درآمد شرکت شاهد خواهیم بود.
بهره‌برداری از خط اسیدشویی در فرایند درآمدزایی و 

سودآوری شرکت نقش بسزایی دارد
خوش‌خلق با بیــان اینکــه بهره‌بــرداری از خط اسیدشــویی کــه در ماه 
گذشته حاصل شد، وضعیت و شــرایط اقتصادی شــرکت را تا شش ماه 
آینده بهتر خواهد کرد، خاطرنشــان کرد: برخی از فعالیت‌های تولیدی 
که پیش‌تر بیرون از مجموعــه انجام می‌گرفت، امــروز در خود مجموعه 
انجام می‌شود و این روند در فرایند درآمدزایی و سودآوری شرکت نقش 

بسزایی دارد.
در یک سال گذشته گریدهای جدیدی مثل DX52 و 

DX53 تولید و به سبد محصولات شرکت اضافه شد
مدیرعامل شرکت تاراز چشم‌انداز آینده این شرکت را این‌گونه بیان کرد: 
همکارانمان در بخش تحقیق و توسعه )R&D( بر طرحی مطالعاتی کار 
می‌کنند تا پروژه‌های توســعه‌ای دیگر را موردبررســی قرار دهند و پس از 
تأیید مطالعات توجیهی فنی اقتصادی و بازار در مراحل سرمایه‌گذاری 
برای آن‌ها انجام گیرد. این در حالی اســت که در یک ســال گذشــته نیز 
موفق شدیم  گریدهای جدیدی مثل DX52 و DX53 را تولید و به سبد 
محصولاتمان اضافه کنیم. همچنین موفق شدیم ورق‌هایی با ضخامت 
2.5 میلی‌متر را که پیش‌تر در روند تولید نداشتیم به محصولات گالوانیزه 

اضافه کنیم.
با چالش‌هایی مثل کاهش مصرف ورق گالوانیزه در کشور 

و رکود بازار آن نیز مواجهیم
وی خاطرنشــان کــرد: البتــه بــا چالش‌هایی مثــل کاهش مصــرف ورق 
گالوانیزه در کشــور و رکــود بــازار آن نیز مواجهیــم. محدودیت انــرژی نیز 
مشــکلات بســیاری را برایمان به وجود آورده اســت. محدودیت برق در 
فصل گرم و مشکل تأمین گاز در زمستان، توقف‌های تولید را در پی داشته 
و هزینه‌های بسیاری در اثر توقف و شروع فعالیت خط تولید به شرکت 
تحمیل شده است. منابع نقدینگی نیز که پیش‌تر از طریق بانک‌ها تأمین 
می‌شد بسیار محدود شده است و این شرکت را به استفاده از منابع مالی 

گران‌تر سوق داده‌اند.
خوش‌خلــق گفــت: بــا تــاش همکارانمــان در شــرکت تــاراز ظرفیــت 
گر وضعیت بــازار محصول از  »بهین‌یاب« شــرکت افزایش یافته اســت. ا
رکود خارج شــود، این موضوع در تأمین ورق به شــرکت کمک بســیاری 
خواهد کرد. ظرفیت بهین‌یاب، مقدار ورق خریداری‌شــده شــرکت‌ها از 

بورس کالا را مشخص می‌کند.
وی ضمـن ابـراز خرسـندی از اینکـه در آسـتانه سـالروز افتتـاح شـرکت، 
شـاهد بهره‌بـرداری از بخش‌هـای جدیـدی در شـرکت تـاراز هسـتیم 
ادامـه داد: در ایـن سـال‌ها شـرکت فـولاد تـاراز توانسـته نقـش مؤثـری 
در توسـعه صنعتـی، اقتصـادی و اجتماعـی اسـتان داشـته باشـد و این 
مهم مرهون تلاش کارکنان سخت‌کوشـی اسـت که در کمـال صداقت و 
درستکاری از هیچ کوششی برای تحقق اهداف شرکت دریغ نورزیده‌اند 
ازاین‌رو دسـت تک‌تـک همـکاران سخت‌کوشـم را بـه گرمی می‌فشـارم، 
از آن‌هـا قدردانـی می‌کنـم و بـرای ایشـان و خانواده‌هـای محترمشـان 
کـه دوشـادوش کارکنـان یاری‌مـان کردنـد، طلـب خیروبرکـت دارم. 
امیـدوارم با تکمیـل طرح‌هـای در دسـت اجـرای توسـعه، شـرکت فولاد 
تاراز چهارمحـال و شـرکت نورد فـولاد زرین شـهرکرد، گام‌های پیشـرفت 
را اسـتوارتر از گذشـته طـی کنـد و بـر تـارک صنعـت فـولاد کشـور خـوش 
بدرخشـد، آن‌گونـه کـه شایسـته نـام ایـران و اسـتان غیـور و دلاورپـرور 

چهارمحـال و بختیـاری اسـت.
مدیرعامل شــرکت فولاد تاراز در پایان گفــت: از همه عزیزانی که مــا را در 
تحقق اهداف تولیدی و توسعه‌ای یاری کردند ازجمله مدیریت شرکت 
معظم فولاد مبارکه، شرکت آتیه‌فولاد نقش‌جهان، شرکت سرمایه‌گذاری 
توکافولاد، سهام‌داران حقیقی، کارکنان و بازنشستگان گرامی و پرافتخار 
شرکت فولاد مبارکه، مدیران و مسئولان استان چهارمحال و بختیاری، 
انجمن‌هــا و نهادها و تشــکل‌ها، اعضــای هیئت‌مدیره و کلیــه کارکنان 
ارزش‌آفرین تقدیر و تشــکر می‌کنم و امیدوارم همواره همچون گذشته 

موردحمایت و پشتیبانی همه عزیزان واقع شویم.

راه‌اندازی خطوط توسعه نورد سرد و اسیدشویی فولاد تاراز؛
 گام مهمی در تکمیل زنجیره تولید و ایجاد ارزش‌افزوده بیشتر برای سهام‌داران

: معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه در آستانه سالروز تأسیس شرکت فولاد تاراز

کبری محمدی عباس ا
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه

چشم‌انداز تجارت ۵ میلیارد دلاری ایران و ازبکستان
کبر گداری ، سرپرست دفتر آسیای میانه، قفقاز و روسیه سازمان توسعه تجارت ایران، با اشاره به توافقات اقتصادی ایران و ازبکستان در حاشیه سفر وزیر سرمایه‌گذاری، صنعت و تجارت ازبکستان به ایران، گفت: اهتمام و تمایل دو کشور برای توسعه تبادلات تجاری شکل گرفته  به گزارش سازمان توسعه تجارت ایران، ا

گن، توربین، فولاد، ورق فولادی، آهن اسفنجی، میلگرد و محصولات پتروشیمی دنبال شود، شاهد رشد مناسبات تجاری دو کشور خواهیم بود. گر تجارت در حوزه خدمات فنی و مهندسی، تولید وا کنون عدد تجارت دو کشور حدود ۵۰۰ میلیون دلار است، اما ا است. هم‌ا

حامد ولی‌بیک
مدیرعامل هلدینگ آتیه فولاد

محمدجعفر خوش‌خلق
مدیرعامل شرکت فولاد تارازچهارمحال  و ‌بختیاری
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به مناسبت هفته پدافند غیرعامل و به‌منظور کاهش مخاطرات 
و آسیب‌های احتمالی و استمرار فعالیت‌های شرکت ورق‌خودرو 
چهارمحال و بختیاری در شرایط بحرانی، رزمایش گسترده و مشترک 
مدیریت بحران، اطفای حریق و امداد و نجات با شعار »پدافند 
غیرعامل تدبیر امروز، امنیت فردا« در شرکت ورق‌خودرو چهارمحال 

و بختیاری برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت ورق‌خودروچهارمحال و بختیاری، حمید 
شجاعی، مدیرعامل و رئیس کمیته پدافند غیرعامل شرکت ورق‌خودرو، 

ضمن اعلام رضایت از نحوه برگزاری این رزمایش افزود: آشنایی با مفهوم 
پدافند غیرعامل و شناخت و آزمایش راه‌های حفاظت از زیرساخت‌های 
حیاتی و حساس شرکت و افزایش میزان آمادگی سازمان در مواجهه با 
شرایط بحرانی در راستای کاهش مخاطرات و آسیب‌های احتمالی از اهم 

اهداف برگزاری این مانور است.
وی برخورداری از آمادگی لازم در زمان بروز خطر در حوزه حملات سایبری 
را نیز بسیار ضروری برشمرد و خاطرنشان کرد: عبرت‌آموزی از حملات 
گاهی  سایبری و برطرف کردن ایرادهای زیرساختی فضای سایبری و آ

و به‌روز بودن در حوزه پدافند غیرعامل از اهمیت زیادی برخوردار است.
رسول زمانی رئیس واحد ایمنی، بهداشت و محیط‌زیست شرکت 
ورق‌خودرو نیز ضمن تشریح برنامه رزمایش گفت: در این مانور نحوه 
حفاظت از نیروهای انسانی در مواقع بروز آتش‌سوزی، انتقال مجروحان، 
اطفای به‌موقع حریق، میزان آمادگی و هماهنگی بین نیروها، ایجاد 
، تقویت  مهارت فرماندهی در آتش‌سوزی‌های متمرکز و غیرمتمرکز
تعامل و به‌کارگیری امکانات و تجهیزات موجود همراه با توان عملیاتی 

آتش‌نشانان مورد ارزیابی قرار گرفت.

یت بحران، اطفای حریق و امداد و نجات در شرکت ورق‌خودرو برگزاری رزمایش مشترک مدیر
، امنیت فردا انجام شد؛ به مناسبت هفته پدافند غیرعامل و با شعار پدافند غیرعامل تدبیر امروز

خبر  کوتاه

 خـبــــــــــــــــــر      

محمــد ناظمــی هرنــدی، معــاون تکنولــوژی و مهــدی 
کویتــی معــاون اقتصــادی و مالــی فــولاد مبارکــه، بــه 
همــراه ســیامک شــجاعی مدیــر اســتراتژی و تعالــی 
ســازمانی این شــرکت در روز ششــم آبان‌مــاه از هلدینگ فــولاد متیل 

بازدیــد کردنــد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل هلدینگ آتیه‌فولاد و به نقل از 
فولاد متیل، تشریح آخرین استراتژی‌ها و سیاست‌های هلدینگ فولاد 
متیل و تبیین برنامه‌های این شــرکت ازجمله برنامه‌های دنبال‌شــده 

در این بازدید بود.
محمد تاجمیر ریاحی، مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل، در این جلسه، 

ضمن بیان گزارشی از مجموع فعالیت‌های انجام‌شــده اظهار داشت: 
ضرورت دارد به ســمت ایجاد بســترهای لازم برای خرده‌فروشی آنلاین 

محصولات گروه فولاد مبارکه حرکت کنیم.
کز  وی در ادامه به تشریح آخرین وضعیت سیستم یکپارچه مدیریت مرا
خدماتی، نیازها، انتظارات و چالش‌های موجود در این زمینه پرداخت.

تشریح برنامه‌ها و راهبردهای هلدینگ فولاد متیل
با حضور جمعی از معاونان و مدیران فولاد مبارکه انجام شد؛

تجهیز بانک کشاورزی به سیستم دفتر کل 

جدید با کمک متخصصان شرکت ایریسا

شرکت ایریسا؛ 

میزبان دانشجویان نخبه دانشگاه اصفهان

مدیر پروژه ارتقای سامانه دفتر کل بانک کشاورزی 
گفت: در پروژه بزرگی که توسط متخصصان شرکت ایریسا به 
انجام رسید، بانک کشاورزی موفق به ارتقای سیستم دفترکل 
خود از نسخه قدیمی به نسخه جدید شد. این پروژه شامل 
انتقال و اصلاح بیش از ۴ میلیارد رکورد داده از سال ۱۳۹۹ تا 

۱۴۰۲ بوده است.
به گــزارش خبرنگار ایراســین، مهــدی آجودانیــان، مدیــر پروژه 
ارتقا سامانه دفتر کل بانک کشاورزی، ضمن اشاره به مهم‌ترین 
دســتاوردهای این پــروژه اظهار کرد: ســامانه مالــی اصلی بانک 
به نســخه موردنظر کارفرمــا ارتقا یافته و مشــکلات قبلــی مانند 
عدم امکان بســتن ســال مالی برطرف شده اســت. همچنین با 
پیاده‌سازی نسخه جدید، کارایی سیستم به‌طور قابل‌توجهی 
بهبود یافته و امکان اســتفاده از قابلیت‌های پیشرفته‌تر فراهم 

شده است.
وی افــزود: تیــم پــروژه بــا موفقیــت توانســت حجــم عظیمــی 
از داده‌هــا را مدیریــت و چالش‌هــای مربــوط بــه Big Data را 
برطــرف کنــد. ایــن پــروژه بــه شــرکت ایریســا تجربــه ارزشــمندی 
ــرای حضــور در ســایر صنایــع  ــه را ب در حــوزه بانکــی داده و زمین

فراهــم کــرده اســت.
شــایان‌ذکر اســت انجــام ایــن پــروژه باعــث شــد معاونــت مالــی 
بانــک کشــاورزی به‌عنــوان یکــی از بزرگ‌تریــن بانک‌هــای 
دولتــی کشــور، بتوانــد زمینــه ارائــه خدمــات بهتــر و ســریع‌تر بــه 
تمامی شــعب خود را فراهم کند. همچنین این پروژه می‌تواند 
ــتم‌های  ــای سیس ــت ارتق ــا در جه ــایر بانک‌ه ــرای س ــی ب الگوی

خــود باشــد.

در راســتای مســئولیت اجتماعــی و تعهــد بــه توســعه 
، شــرکت ایریســا از گروهــی از  ســرمایه‌های انســانی کشــور
دانشــجویان مســتعد رشــته مهندســی کامپیوتــر دانشــگاه 
اصفهان میزبانی کرد. این بازدید علمی و تخصصی با هدف 
آشــنایی نســل جوان بــا آخریــن دســتاوردهای حوزه فنــاوری 
اطلاعــات و ارتباطــات و ایجــاد بســتری مناســب بــرای ارتبــاط 

دانشگاه و صنعت برگزار شد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت ایریســا، دانشــجویان در 
طــول ایــن بازدیــد از بخش‌هــای مختلــف ایریســا، ازجملــه 
کســب‌وکارهای سیســتم‌های اطلاعاتــی، شــبکه و زیرســاخت، 
امنیت ســایبری و تحول دیجیتال بازدید کردنــد و با توضیحات 
کارشناســان ایــن شــرکت، در جریــان جزئیــات پروژه‌هــای جــاری 
ــه  ــن تجرب ــد. ای ــرار گرفتن ــت IT ق ــش روی صنع ــای پی و چالش‌ه
ارزشــمند، فرصتــی بی‌نظیــر بــرای دانشــجویان بــود تــا بــا کاربــرد 
عملــی مفاهیــم نظــری آموخته‌شــده در دانشــگاه آشــنا شــوند 
و از نزدیــک بــا دنیــای واقعــی کار و کســب‌وکار در ارتبــاط باشــند.

در نشســت پایانــی ایــن رویــداد، مدیــران و کارشناســان ایریســا 
بــه پرســش‌های دانشــجویان در خصــوص فراینــد جــذب و 
اســتخدام، فرصت‌هــای کارآموزی و مســیر رشــد حرفه‌ای پاســخ 
دادنــد. ایــن نشســت، بســتری مناســب بــرای ایجــاد ارتبــاط 
بیــن دانشــجویان و متخصصــان صنعــت فراهــم ســاخت و بــه 
گاهی بیشــتری بــرای آینده شــغلی  دانشــجویان کمک کــرد تا بــا آ

خــود برنامه‌ریــزی کننــد.
شــرکت ایریســا بــا برگــزاری چنیــن رویدادهایــی، بــه دنبــال ایجــاد 
ارتباطی مؤثــر بیــن دانشــگاه و صنعــت و کمک به رشــد و توســعه 
نســل جوان اســت و امیــد دارد کــه با ایجــاد چنیــن فرصت‌هایی، 
بتوانــد بــه جوانان مســتعد کشــور کمک کنــد تا بــه عنــوان نیروی 

متخصــص و خــاق در صنعــت IT کشــور ایفای نقــش کنند.

مدیر پروژه ارتقای سامانه دفتر کل بانک کشاورزی مطرح کرد؛

زمینه‌های ورود به پروژه‌های 
هوش مصنوعی در صنعت فولاد

ضرورت فرهنگ‌سازی و اجرای اصول پدافند غیرعامل در شرکت‌های معدنی و صنعتی

به گزارش خبرنگار ایراســین، میلاد حلاجیان، مدیر 
توســعه فنــاوری، نــوآوری و گســترش مشــارکت‌های 
ایریسا )ایریسا پرایم( در رویداد سرمایه‌گذاری هوش 
مصنوعــی در اصفهان با اشــاره به مســیرهای ورود به شــرکت فولاد 
مبارکه در حــوزه فناوری‌هــای نوظهور اظهار کرد: شــرکت ایریســا با 
قدمت بیش از سی‌ساله به‌نوعی بازوی IT، OT  و CT صنعت فولاد 
کشور است و در تأمین، توســعه، نگهداری و پشتیبانی سیستم‌ها و 

راهکارهای این حوزه ایفای نقش می‌کند.
وی گفت: فولاد مبارکه چند سالی است که حرکت به سمت انقلاب چهارم 
صنعتی را آغاز کرده و در همین راستا، واحد تحول دیجیتال فولاد مبارکه 

به‌عنوان متولی به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور تأسیس شده است.
حلاجیان در پاســخ به ســؤالی درباره چگونگی ورود فولاد مبارکه به این 
حوزه تصریح کرد: تکثر در ذی‌نفعان هوش مصنوعــی در کارخانه‌های 
فــولادی وجــود دارد. ایریســا به‌عنــوان بــازوی فنــاوری اطلاعــات فولاد 
مبارکه به همراه صندوق سرمایه‌گذاری گروه مبارکه، در کنار واحدهای 
داخلی فولاد، همچــون واحد تحقیق و توســعه، تحول دیجیتــال، IT  و 
سایر مجموعه‌ها، امکانات متنوعی را برای همکاری فعالان این حوزه در 

صنعت فولاد ایجاد کرده‌اند.
مدیر ایریســا پرایم ادامــه داد: هر ذی‌نفع بر اســاس موضــوع قابل‌ارائه 
می‌توانــد از امکانــات بخش‌هــای مختلف اســتفاده کنــد. بــرای مثال، 
پژوهشــگران دانشــگاهی می‌توانند از طریــق واحد تحقیق و توســعه با 

مجموعه‌های فولاد ارتباط برقرار کنند.
وی ایریســاپرایم را پــل ارتباطــی و تســهیلگر بیــن اســتارت‌آپ‌ها و یــا 
مجموعه‌های فعال در حوزه‌های نوظهور و صنعت فولاد عنوان و اضافه 
کــرد: در واقع ایریســاپرایم یک معاونت جدید اســت که اجــرا و عملیات 

پروژه‌های هوش مصنوعی و سایر فناوری‌های نوظهور در صنعت فولاد 
را تسهیل می‌کند.

حلاجیان در خصوص برخی عناوین موردعلاقه صنعت فولاد در حوزه 
هوش مصنوعی بــه مــواردی همچــون پلتفــرم داده و زیرســاخت‌های 
کارخانه هوشمند، تعمیر و نگهداری پیش‌دستانه، بهینه‌سازی فرایندها، 
کنترل کیفیت، بهینه‌سازی مصرف انرژی، تشخیص عیوب تجهیزات و 
محصولات، انبار هوشمند، به‌کارگیری مدل‌های زبانی و چت‌بات‌های 

سازمانی و HSE هوشمند اشاره کرد.
وی با اشاره به چت‌بات ســازمانی آرش به‌عنوان دســتاورد این شرکت، 
خاطرنشــان کرد: فولاد مبارکه دارای مجموعه‌ای از اطلاعات و اســناد و 
مدارک است که استفاده از این چت‌بات برای تسهیل استفاده کاربران از 

این منابع دانشی کاربرد دارد.
مدیر توســعه فناوری، نوآوری و گســترش مشــارکت‌های ایریسا )ایریسا 
پرایم( افزود: در حال حاضر طرحی وجود دارد که این چت‌‎بات سازمانی 
با دسترســی به دســتورالعمل‌ها و ســایر منابع دانشــی موجود در فولاد 
امکان پرسش و پاســخ از آن اطلاعات را برای کاربران داخل شبکه فولاد 
فراهم کنــد. البتــه طرح‌هایی هم بــرای دسترســی ذی‌نفعــان بیرونی، 
همچون دانشگاهیان، پژوهشگران و عموم مخاطبان بیرونی در حال 

طراحی است.
وی یــادآور شــد: ایریســاپرایم بــا کمــک بنیــاد نخبــگان و صنــدوق 
گــروه مبارکــه مســئولیت منتورینــگ و  ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر 
نظــارت بــر برخــی اســتارت‌آپ‌های فعــال در حــوزه هــوش مصنوعــی را 
برعهــده گرفتــه اســت تــا کمــک کنــد تــاش آن‌هــا بــه نیازهــای صنعــت 
فــولاد نزدیــک شــود و بتوانیــم آن‌هــا را در آینــده به‌عنــوان شــرکای خــود 

انتخــاب کنیــم.

جلسه ویژه پدافند غیرعامل هلدینگ تأمین و فراوری 
مواد معدنــی فــولاد مبارکــه روز سه‌شــنبه ۸ آبان‌ماه، 
بــا حضــور مدیرعامــل شــرکت فــولاد ســنگ، جمعی 
از کارشناســان هلدینگ تأمین و فراوری مواد معدنی فــولاد مبارکه و 

هماهنگ‌کننده پدافند غیرعامل شرکت فولاد مبارکه برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی فولادسنگ، در ابتدای این جلسه که با هدف 
تبیین اهمیت پدافند غیرعامل به‌عنوان ابزاری برای کاهش آسیب‌پذیری 
گــون در معــادن برگزار شــد،  و تقویــت مقاومــت در برابــر تهدیــدات گونا
امیرحسین کریمدادی، مدیرعامل شرکت فولادسنگ، ضمن اشاره به 
کید کرد: پیروی  لزوم نهادینه‌سازی فرهنگ پدافند غیرعامل در شرکت، تأ
از اصول پدافند غیرعامل می‌تواند ابتکار عمل را از دشــمن سلب کند و 

امنیت و پایداری سازمان‌ها را متضمن شود.
 او اظهــار داشــت: در هــر مســئولیتی که هســتیم، باید ســهم خــود را در 
پدافنــد غیرعامــل ایفــا کنیــم و آن را در حــد امــکان به‌عنــوان بخشــی از 

فرهنگ‌سازمانی نهادینه سازیم.
در این نشست، ابراهیم فتاحی، هماهنگ‌کننده پدافند غیرعامل فولاد 

مبارکه نیز به تحلیل انواع تهدیدها از جمله تهدیدهای سایبری، زیستی، 
شــیمیایی، لجســتیکی و اقتصادی پرداخت و بر ضــرورت ایجاد ذخایر 
راهبردی و ارتقای زیرساخت‌های الکترونیک و سیستم‌های اعلام‌خطر 

کید کرد. برای مقابله با تهدیدها تأ
وی با اشاره به اهمیت آموزش و مدیریت بحران تصریح کرد: این فرایند از 
چهار فاز اصلی پیشگیری، آمادگی، مقابله و بازتوانی تشکیل شده است 
که با برگزاری رزمایش‌های منظم و شناســایی نقاط ضعف، ســازمان‌ها 
می‌توانند آمادگی کارکنان و تجهیزات خود را در مواجهه با بحران بهبود 

بخشند.
فتاحی با بیان اینکه با رعایت اصول پدافند غیرعامل می‌توان به پایداری 
تولید دســت یافت، تصریــح کــرد: توقف تولیــد می‌تواند خســارت‌های 

مستقیم و غیرمستقیم جبران‌ناپذیری را به بار آورد.
وی به اهمیــت رعایت اســتانداردهای ایمنــی و مدیریت بحــران مانند 
کیــد کــرد و ایــن  ایــزو ۲۲۳۱۶، ایــزو Nepa ،۲۲۳۶۱ 1660 و ایــزو ۱۹۴۲۴ تأ
کنش‌های  استانداردها را راهنمایی جامع برای شناسایی خطرات و وا

مؤثر در معادن برشمرد.

مدیر توسعه فناوری، نوآوری و گسترش مشارکت‌های ایریسا تشریح کرد؛

در جلسه پدافند غیرعامل هلدینگ تأمین و فراوری مواد معدنی فولاد مبارکه مطرح شد؛

موافقت اولیه احیای شورای عالی صادرات، صادر شد
به گزارش ایراسین، سید محمد اتابک در حاشیه نشست با اعضای اتاق بازرگانی اظهار داشت: درخواست احیای شورای عالی صادرات را به معاون اول رئیس‌جمهور ارائه کردیم که موافقت اولیه آن صادر شده است. شورای عالی صادرات یک نهاد فرابخشی است که در آن سازمان‌های مختلف فعال‌اند، اما 

باید سیاست‌های ارزی و تجاری کشور را همسو کنیم. نقش شورای عالی صادرات حل مسائل تجارت و شکل دادن و ساماندهی به سیاست‌هاست.به‌دنبال کاهش تصدی‌گری دولت هستیم، نقش دولت تنظیم‌گری حوزه‌هایی مانند خودرو و معدن است و این کار را دنبال خواهیم کرد.
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       بـــــــــــــــازار

توافق اتحادیه اروپا و اوکراین برای افزایش واردات برق
 در زمستان

خبــــــــــــــــر       

از زمانی که مقام معظم رهبری در شهریور 1396 مطرح 
کردند که صنایع معدنی باید جای درآمد نفتی قرار بگیرند، 7 

سال می‌گذرد اما اتفاق خاصی رخ نداده است. 
درست است که در تولید فولاد جایگاه دهم جهان را به دست 
آوردیم اما کمبود انرژی بسیاری داشتیم. در شرایط فعلی تولید 
گر ناترازی‌های انرژی نبود، سالانه  فولاد بسیار سخت است و ا
10 میلیون بیشتر تولید فولاد را به ثبت می‌رساندیم. اجرا کردن 
بسیاری از ایدئال‌ها در حوزه فولاد سخت است. سهم معدن 
به‌طور مستقیم در تولید ناخالص داخلی کشور مهم است. 
هر فعالیت معدنی برای مصرف داخلی و خارجی، نیازمند 
زیرساخت و حمل‌ونقل است. سهم معدن در جی‌دی‌پی 0.9 
بود و تا 1.6 افزایش یافت؛ اما امروز سهم معدن در تولید ناخالص 
داخلی از 1 درصد کاهش یافته است. بسیاری از معادن به دلیل 
بخشنامه‌های اشتباه و مسائل مالی تعطیل شده‌اند. بخشی از 
بخشنامه‌های محدودکننده مانند ارز نیمایی و قوانینی که در 
رابطه با حقوق دولتی وضع شد، معادن را دچار مشکل کردند. در 
رابطه با معدن و فولاد، مشکل نقدینگی جدی است. نقدینگی 
از محل فروش داخلی و خارجی به دست می‌آید. صادرات با 
کتبر 2017  تحریم گره خورده و صادرات عمده فولاد ما به اروپا در ا
بود، در دوره برجام که عوارض برای ورق وضع کردند، از تحریم 

بیشتر اثرگذار بود.
 اقتصاد غیرنفتی با فولاد

گر بخواهیم اقتصاد غیرنفتی با اقتصاد فولادی داشته باشیم،   ا
باید بازار مصرف آن را ایجاد کنیم. سال گذشته بالای 96 میلیون 
تن فولاد از سوی چین صادر شد و نیمه اول امسال این سیاست 
را ادامه داد. دو ماه گذشــته بود که صادرات فولاد چین در حال 
رســیدن به 100 میلیون تن بــود که با وضع بســته‌های حمایتی، 
محصولات زنجیره فولاد را گران کردند. سپس چین اعلام کرد که 
صادراتشان را تا محدوده 90 میلیون تن محدود می‌کند و دنبال 
ایجاد بازار داخل هســتند. چین مثل ما تحریم نیســت؛ اما یک 
بازار 1.4 میلیاردی درون خــود دارد و روی آن تمرکز کرده اســت. 
ترکیه با وجود اینکه 33.7 میلیون تن فولاد تولید می‌کند، به‌جای 
تمرکز بر صادرات، به بازار داخلی تکیه کرده است؛ به‌طوری‌که بازار 
مصرف سال گذشته ترکیه 38 میلیون تن بود. ما هم در ایران باید 

به تقویت بازار داخلی در صنعت فولاد بپردازیم.
 چالش‌های پیش رو صنعت فولاد

 به علت عــدم توازن زنجیــره، بــه کمبــود بــرق و گاز برخوردیم. تا 
زماینکه انــرژی لازم برای فولاد تأمین نشــود، طرح‌های توســعه 
گذار شــده‌اند  به نتیجه نمی‌رســند. طرح‌های توســعه‌ای که وا
75 میلیون تن بود؛ اما الآن از 150 میلیون تن هم تجاوز کرده‌اند. 
طرح جامع فولاد قرار بود 55 میلیون ظرفیت تولید فولاد باشد. 
ایــن درخــت یکنواخــت رشــد نکــرده و برخــی از شــاخه‌ها رشــد 
بیش‌ازحد کرده‌اند. با این دست‌فرمان پیشرفت‌های مناسب 
ک ســنگ‌آهن کسری جدی در  رخ نمی‌دهد. در خصوص خورا
ده سال آینده خواهیم داشــت. باید معادن کشــور را احیا کنیم 
کتشاف، به برداشــتن آهن از معادن هماتیت و تیتانو  و در کنار ا
مگنت و فــرآوری آن‌هــا بپردازیــم. همه دنبــال طرح‌های جدید 
آهن اســفنجی و گندله‌سازی هســتند اما ســالانه 10 میلیون تن 
گندله روی زمین می‌ماند و امســال هم شاهد این هستیم که با 
محدودیت صادرات، بــازار صادراتی دچار چالش شــده اســت. 
به علت سیاست‌های حمایت مالی چین بازار بهتر شده و باید 
از این زمان اســتفاده کنیم. توســعه صنعت فولاد باید متوازن با 
زیرساخت‌ها رخ دهد. در زمینه نورد شاهد کارخانه‌های بسیاری 
هستیم که میلگرد تولید می‌کنند. این‌ها در تلاش برای صادرات 
به عراق بودند؛ اما وضع عوارض وارداتی 30 درصدی، باعث ایجاد 
اخلال در مسیر صادرات به عراق شد. نمی‌توان به بازار کشورهای 
هدف متکی بــود و به همین خاطــر باید بــازار مصــرف داخلی را 
افزایش دهیم. پروژه 1 میلیون مسکن ملی در سال که نتوانستند 
گر اجرا شده بود یک انقلاب در زمینه تولید و مصرف  اجرا کنند، ا

فولاد ایجاد شده بود.
 چه باید کرد؟

 کشـور و دولـت کسـری بودجـه دارنـد، حتـی اعالم شـده کسـری 
بودجـه از دولـت قبـل هـم منتقـل شـده و نبایـد انتظـار معجـزه 
داشـت. صنایـع معدنـی و فـولادی بایـد خودکفـا شـوند. قوانیـن 
تسـهیل صـادرات بایـد وضـع شـود و معادنـی کـه بدهـی مالیاتـی 
دارنـد، باید فرصت پیـدا کنند تـا از محـل تولید بدهی‌هایشـان را 
گر نسـبت به صنعـت فـولاد اتفاق  پرداخـت کننـد. حمایـت لازم ا
نیفتـد، انگیـزه لازم بـرای کار وجـود نـدارد. تولیـد بـرق از طریـق 
سوخت‌های تجدیدپذیر یکی از راهکارهای افزایش تولید است 
گـر دولـت قوانیـن حمایتـی از  امـا وزارت نیـرو بایـد حمایـت کنـد. ا
فـولاد را وضـع کنـد، افـق روشـنی بـرای ایـن صنعـت وجـود دارد. 
پروژه‌هـای فـولادی جـدی در کشـورهای عربـی در حـال اجـرا 
شدن هسـتند. عمان در 2040 تلاش دارد صنعت فولادسازی 25 
گر مشـکلات کسـری‌ها  میلیون تنی راه‌اندازی کند. تا سـال 2040 ا
را حل کنیم، ظرفیت تولید فولاد کشور در آن زمان به 70 میلیون 

تـن می‌رسـد.
 چالش‌هــای تولید فعلی باعث می‌شــود از کشــورهای حاشــیه 
خلیج‌فارس عقب بیفتیم. مــا بازارمان را بــدون حمایت دولت، 
در کشــورهای عربی و دیگر کشــورها از دســت می‌دهیم. ما باید 
در زمینه بازار داخلی کار کنیم. مصرف ســرانه فــولاد حدود 235 
کیلو به ازا هر نفر بود اما الآن این عدد به 130 کیلوگرم رسیده است. 

ک است. این کاهش مصرف سرانه فولاد در داخل بسیار خطرنا
کیوان جعفری طهرانی
 تحلیلگر ارشد بین‌المللی سنگ‌آهن و فولاد
منبع: انتخاب

به گزارش پایگاه خبری فولاد ایران، وزارت انرژی اوکراین و اتحادیه 
اروپا توافق کردند که امکان واردات برق در زمستان را افزایش دهند. از 
کثر ظرفیت واردات برق از اتحادیه اروپا از 1.7  اول دسامبر 2024 حدا
گیگاوات فعلی به 2.1 گیگاوات افزایش می‌یابد. این امر تاب‌آوری سیستم 
انرژی اوکراین را در برابر حملات روسیه و تخریب زیرساخت‌ها افزایش 
می‌دهد. اوکراین همچنین فرصت بیشتری برای دریافت 250 مگاوات 
ظرفیت تضمینی از اتحادیه اروپا در حالت اضطراری خواهد داشت.

یادداشت

کاهش سوددهی کارخانه‌های فولادی پیشرو
در  چین

به گزارش فولاد ایران، در ژانویه تا سپتامبر 2024، درآمد عملیاتی 
کارخانه‌های فولادسازی کلیدی چین که توسط انجمن آهن و فولاد 
چین نظارت می‌شد، با 6.9 درصد کاهش در سال به 640 میلیارد دلار 
رسید. سود ناخالص این شرکت‌ها به 4.1 میلیارد دلار رسید که 56.4 
درصد کمتر از سال قبل است. تولید فولاد در این کشور اندکی کاهش 
یافته، اما هنوز پاسخ‌گوی نیاز داخلی نیست که با سرعت بیشتری در 
حال کاهش است. 
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یک و آینده‌پژوهی رصدخانه استراتژ

صنعت فولاد جهان با اندازه بازار بیش از 1.8 تریلیون 
دلار در ســال 2023، ســهم قابل‌توجهــی در اقتصــاد 
جهانی دارد. بااین‌حال، این صنعت برای بهینه‌سازی 
عملیات، کاهش هزینه‌ها و حفظ استانداردهای سطحِ بالا در بازار 
 )AI( رقابت جهانی تحت فشار است. اینجاست که هوش مصنوعی
به‌عنوان آغازگر عصر جدیدی در صنعت فولاد، ظاهر می‌شــود و با 
پتانســیل تحول‌آفرین خود، راه‌حل‌های نوآورانه‌ای را برای مقابله 
با این چالش‌ها و پیشبرد این صنعت ارائه می‌دهد. این فناوری بر 
جنبه‌های مختلف صنعت فولاد، از ایجاد تحول در پردازش و توزیع 

فولاد گرفته تا بهینه‌سازی مدیریت موجودی، تأثیر می‌گذارد.
در میان اولین پذیرندگان هوش مصنوعی، صنعت فولاد به‌دلیل ماهیت 
پیچیــده و داده‌محور بــودن آن و اتکا به نیــروی کار گســترده، از مابقی 
صنایع متمایز است. ادغام هوش مصنوعی در صنعت فولاد، عملیات 
را متحول و فرصت‌های زیادی را برای بهینه‌سازی و افزایش کارایی ایجاد 
می‌کند. با استفاده از فناوری‌های هوش مصنوعی، شرکت‌های فولادی 
می‌توانند بهره‌وری را افزایش و هزینه‌ها را کاهش دهند، مصرف انرژی 
را به حداقل برسانند و رضایت مشتری و کیفیت محصول را نیز بهبود 
بخشــند. به همین دلیل اســت که صنعت فــولاد ســرمایه‌گذاری‌های 
بسیاری در زمینه هوش مصنوعی در سال‌های اخیر انجام داده است. 

شکل شماره 1 مؤید سرمایه‌گذاری رو‌به‌رشد فولادسازان است.
در طول چند ســال گذشــته، هــوش مصنوعی بــه دلیــل قابلیت‌های 
پردازش قدرتمند حجم وسیعی از داده‌ها، پیشرفت چشمگیری داشته 
اســت. »داده« یک عامل صرفه‌جویــی در انرژی اســت و انرژی محرک 
ماشین‌آلاتی است که مواد خام را به ستون فقرات تمدن مدرن تبدیل 
می‌کنند. این اشتهای سیری‌ناپذیر برای انرژی به هزینه‌های زیاد برای 
تولیدکنندگان فولاد و ردپای قابل‌توجه زیست‌محیطی منجر می‌شود. 
بااین‌حال، وضعیــت تغییر کرده و هــوش مصنوعی به‌عنــوان یک ابزار 
قدرتمند برای هدایت صنعت فولاد پایدارتر و مقرون به‌صرفه‌تر و مقابله 

با چالش‌های زیست‌محیطی در حال ظهور است.
در همین راســتا شــرکت Fero Labs مســتقر در شــهر نیویــورک راه را در 
استفاده از هوش مصنوعی برای توسعه دستورالعمل‌های سبز جهت 
بازیافت فولاد باز کرده و به‌طور مؤثر به این چالش‌ها رسیدگی می‌کند. 
بازیافت فولاد مشکلات منحصربه‌فردی را به همراه دارد. در درجه اول 

به این دلیل که هر دسته )Batch( از ضایعات فولادی ذوب‌شده، دارای 
ترکیب شیمیایی مشخصی اســت. این تنوع می‌تواند استحکام فولاد 
جدید تولیدشــده را تحت تأثیر قرار دهد. این موضوع غالباً کارخانه‌ها 
را مجبور می‌کند که هر دسته را با مواد تازه استخراج‌شده ترکیب کنند 
تا استانداردهای صنعت را برآورده سازند. بااین‌حال، این فرایند نه‌تنها 
پرهزینه، بلکه پیچیده اســت و اغلب منجر بــه اســتفاده بیش‌ازحد از 
منابع دســت‌اول می‌شــود که این امر، انتشــار گازهای گلخانه‌ای را به 

همراه خواهد داشت.
Berk Birand، مدیرعامــل شــرکت Fero Labs و یکــی از بنیان‌گــذاران 
آن، توضیح می‌دهد که چگونه هوش مصنوعی به پلتفرم این شــرکت 
برای رســیدگی به این چالش‌ها کمک می‌کند. با ایجــاد کپی مجازی از 
فرایندهای تولید فولاد، فناوری Fero نشــان می‌دهد که کارخانه‌های 
فولادی معمولاً حدود 9 درصد بیشــتر از نیــاز خود، از منابع اســتفاده 
می‌کننــد. تولیدکننــدگان می‌تواننــد بــا کمــک هــوش مصنوعــی و بــا 
تجزیه‌وتحلیل کل فرایند بازیافت و به‌کارگیری بهترین شیوه‌ها، نیاز به 

آلیاژهای جدید را به حداقل برسانند.
 Bayesian machine( ایــن نرم‌افــزار از رویکــرد یادگیــری ماشــین بیــزی
learning( به‌منظور تعیین مقدار بهینه مــواد اضافی موردنیاز برای هر 
 ،Birand دسته از فولادهای بازیافتی مذاب اســتفاده می‌کند. به گفته
مدل هوش مصنوعی می‌تواند کارایی هر دســته یا فراینــد را با دقتِ به 
کثر برســاند و خطر خطای انسانی را به میزان  اصطلاح جراحی به حدا
قابل‌توجهی کاهش دهد. پس از آموزش کافی با داده‌های تولید، نرم‌افزار 

به‌صورت بی‌درنگ راهکار ارائه می‌کند و به تولیدکنندگان اجازه می‌دهد 
اهداف پایداری خود را بدون قربانی کردن سود یا کیفیت دنبال کنند. 
 White( توضیح می‌دهد که این مدل به‌عنوان یک جعبه سفید Birand
Box( عمل می‌کند و کاربران را قادر می‌سازد تا نتایج یادگیری آن را درک 
و ارزیابی کنند. او می‌گوید که مدل‌های ما برای شناسایی دستور پخت 
کثر رساندن بازده، کاهش  مناسب، گرما و کارایی عملیاتی برای به حدا
ضایعــات و به حداقــل رســاندن اســتفاده از منابع دســت‌اول طراحی 
شده‌اند. تأثیر هوش مصنوعی بر تولید فولاد قابل‌توجه است. در پنج 
کارخانه‌ای که از نرم‌افــزار Fero Labs اســتفاده می‌کنند، الگوریتم‌های 
یادگیری ماشین به‌طور مؤثری تخصص مهندسان را بهبود بخشیده‌اند 
و به آن‌هــا اجــازه می‌دهند تــا بــا چالش‌هــای پیچیده‌تری نســبت به 
روش‌های سنتی مقابله کنند. وظایفی که زمانی نیازمند ماه‌ها تلاش 
کنون در چنــد دقیقه تکمیل می‌شــوند و عملکرد را  اختصاصی بــود، ا
بهینه می‌کنند و هزینه‌ها و انتشار گازهای گلخانه‌ای را کاهش می‌دهند. 
کید می‌کند که »پس از استقرار این مدل، شرکت‌های فولادی  Birand تأ

90 برابر سریع‌تر از روش‌های سنتی به نتایج می‌رسند.«
ادغام هوش مصنوعی توسط آزمایشگاه‌های Fero به نتایج قابل‌توجهی 
منجر شده است؛ بیش از 20 میلیون دلار صرفه‌جویی، کاهش بیش از 100 
هزار تن انتشار کربن و حفظ یک میلیون پوند مواد خام. با توجه به اینکه 
صنعت فولاد مسئول 11 درصد از انتشار کربن در جهان است، پتانسیل 
 Fero .هوش مصنوعی برای هدایت شیوه‌های پایدار بسیار زیاد است
Labs ادعــا می‌کند کــه نرم‌افــزار آن می‌توانــد اســتفاده از مــواد معدنی 

در تولید فــولاد را تــا 34 درصد کاهش دهد. گزارش ســال 2021 از ســوی 
 Global Partnership on( »مشارکت جهانی در زمینه هوش مصنوعی«
Artificial Intelligence( تخمین می‌زند که اجتناب از استخراج، ذوب 
و حمل‌ونقل این آلیاژها می‌تواند از انتشار حدود 450 هزار تن کربن در 
گر این رویکرد در سراسر چشــم‌انداز تولید فولاد  ســال جلوگیری کند. ا
ایالات‌متحده اتخاذ شــود، می‌تواند از انتشــار حــدود 11.9 میلیون تن 
کربن در هر سال جلوگیری کند که معادل یک‌چهارم کل انتشارات شهر 
نیویورک است. این دستاورد نشان می‌دهد که هوش مصنوعی نه‌تنها 
می‌تواند به بهبود کارایی و کاهــش هزینه‌ها کمک کند، بلکه می‌تواند 
نقش کلیدی در کاهش اثرات زیست‌محیطی صنایع سنگین ایفا کند. 
با گسترش این فناوری در سایر بخش‌های تولیدی، پتانسیل جهانی 
برای کاهش چشمگیر انتشار کربن و حفاظت از منابع طبیعی به طرز 

قابل‌توجهی افزایش می‌یابد.
   منابع:

 1.https://flyingmum.medium.com/how-artificial-intelli-
gence-ai-is-revolutionizing-the-steel-industry
2.https://gunungcapital.com/role-of-artificial-intelli-
gence-in-the-steel-industry/
3.https://new.abb.com/metals/insights/unlocking-da-
ta-to-generate-tangible-value-for-the-steel-industry
4.https://qz.com/fero-labs-ai-steel-recycling-carbon-
emissions-1850961339
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دوازدهمیــن رویــداد فولادی‌شــو روز پنج‌شــنبه دهــم 
آبان‌مــاه 1403، بــه همــت صنــدوق ســرمایه‌گذاری 
خطرپذیر شــرکتی فولاد مبارکه و با رویکرد بسترسازی 
برای همکاری بیشــتر زیســت‌بوم فناوری و نــوآوری کشــور با حضور 
فعالان زیســت‌بوم فناوری و نوآوری ایران اسلامی در سالن سروش 
شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان به میزبانی صندوق سرمایه‌گذاری 

خطرپذیر فولاد مبارکه برگزار شد.
در این رویداد که با موضوع تولید کک‌سوزنی برگزار شد، فعالان این حوزه 

با آخرین نیازهای صنعت فولاد بیشتر آشنا شدند.
حضور یازده تیم فناور کشور در زمینه تولید کک سوزنی

یحیی پالیزدار، مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکت فولاد 
کنون  مبارکه، در سخنانی در ابتدای این رویداد اظهار کرد: فولادی‌شو تا
که بســیاری از مخاطبــان ما در  به‌صورت منطقــه‌ای برگزار می‌شــد؛ چرا
پارک‌های علم و فناوری حضور دارند؛ اما فولادی‌شو علاوه بر رویکردهای 
منطقه‌ای، امــروز بــرای اولین بار به‌صــورت موضوعی و تخصصــی برگزار 

می‌شود.
وی گفت: امروز یازده تیم تخصصی از سراسر کشور در این رویداد حضور 
دارند تا تیم‌های کاری بتوانند آخرین دستاوردهای خود را ارائه کنند. این 
امر باعث می‌شود جمع‌بندی خوبی نسبت وضعیت کنونی کک سوزنی 

در کشور داشته باشیم.
مدیرعامـل صنـدوق سـرمایه‌گذاری خطرپذیـر شـرکتی فـولاد مبارکـه 
افـزود: مـا تـا امـروز بیـش از ۱۰ هـزار میلیـارد ریـال در زیسـت‌بوم فنـاوری و 
گـر امـروز تیم‌هـا بتواننـد فـولاد  نـوآوری کشـور سـرمایه‌گذاری کرده‌ایـم و ا
مبارکه را متقاعد به سـرمایه‌گذاری کنند، این اتفاق در مورد کک سوزنی 

نیـز خواهـد افتـاد.

پیشرفت در زمینه تولید کک سوزنی نیازمند نگاه 
استراتژیک است

محمدرضا بناییان، مدیر ارشــد تولید فولاد مبارکه نیــز در دوازدهمین 
رویداد فولادی‌شو در سخنرانی اظهار کرد: گروه فولاد مبارکه امروز بیش 
از ۱۰ میلیون تن فولاد تولید می‌کند که با توجه به تکنولوژی تولید، نیازمند 

الکترودهای گرافیتی هستیم.
وی گفــت: ایــن در حالــی اســت که طــی ســال‌های گذشــته بــا افزایش 
قیمت الکتــرود و محدودیت‌هــای واردات روبه‌رو بودیــم و این موضوع 

نشان‌دهنده لزوم تولید آن در کشور است.
مدیر ارشد تولید فولاد مبارکه افزود: با توجه به میزان تولید فولاد در دنیا 
چیزی حدود یک میلیون تن الکترود گرافیتی تولید می‌شود که این میزان 
که تولیدکنندگان دنیا به دنبال افزایش  هر روز در حال افزایش است؛ چرا

تولید به روش کوره قوس هستند.
گر بخواهیم در این حوزه موفق شویم، باید توسعه  بناییان عنوان کرد: ا
تکنولوژی را به‌صورت جدی در دستور کار خود قرار دهیم و نگاهمان به 

موضوع صادرات و توسعه بازار را متفاوت کنیم.
بنابیان تصریح کرد: در سال ۲۰۱۸ که تحریم‌ها به‌صورت جدی‌تری مطرح 
شد، نیاز به تأمین این ماده مهم را در کشور و به دستان توانمند جوانان 
عزیزمان بیشتر از قبل حس می‌کنیم. یکی از نقاط ابتدایی این حرکت، 

تولید انبوه کک سوزنی است.
کید کرد: فولاد مبارکه از اعضای زیست‌بوم فناوری و نوآوری کشور  وی تأ
که نگاه به  که در این زمینه مهم حرکت می‌کنند حمایت خواهد کرد؛ چرا

زنجیره تولید فولاد در کشور نگاهی استراتژیک است.
فاز اول نوین الکترود امسال به بهره‌برداری می‌رسد

خیرتی مدیرعامل شــرکت نوین الکتــرود اردکان در دوازدهمین رویداد 

فولادی‌شو اظهار کرد: این شرکت برای تولید محصولات گرافیتی و الکترود 
موردنیاز صنعت فولاد تأسیس شده که در فاز اول 30 هزار تن از محصولات 

موردنیاز صنعت کشور را تأمین می‌کند.
وی گفت: در ســال جــاری تولیــد الکترود در این شــرکت شــروع شــده و 
امیدواریم امسال بتوانیم خط تولید را به‌صورت کامل و با ظرفیت نهایی 

به بهره‌برداری برسانیم.
مدیرعامل شرکت نوین الکترود اردکان خاطرنشان کرد: زیرساخت‌های 
لازم برای رســیدن به ظرفیت فاز دوم تــا ۶۰ هزار تن نیز آماده شــده که با 
برنامه‌ریزی‌های انجام شده، این فاز به‌زودی قابل‌دستیابی خواهد بود.
وی تصریح کرد: ظرفیت نهایی در نظر گرفته‌شده برای نوین الکترود ۹۰ 
هزار تن اســت و این ظرفیت می‌تواند بخشــی از نیاز صنعت فولاد کشور 

را تأمین کند.
خیرتی در ادامه به تشریح بخش‌های هشت‌گانه تولیدی در این شرکت 

پرداخت.
در ادامه این رویداد، پژوهشگاه صنعت نفت نیز در ارائه‌ای تخصصی به 

آخرین دستاوردهای کشورهای دنیا در این زمینه پرداخت.
شــرکت‌های فناور نیز نتایــج پژوهش‌ها و اقدامــات خــود در زمینه این 

ماده استراتژیک را در معرض آرای فعالان صنعت فولاد کشور قرار دادند.
شــایان ذکر اســت رویداد فولادی‌شــو به همت صندوق ســرمایه‌گذاری 
خطرپذیر شرکتی فولاد مبارکه با رویکرد بسترسازی برای همکاری بیشتر 

زیست‌بوم فناوری و نوآوری کشور برگزار می‌شود.
طی دوره‌های اخیر که در استان‌های اصفهان، تهران، خراسان رضوی، 
هرمزگان و... برگزار شده است، شــرکت‌های زیادی به جمع شرکت‌های 
ســرمایه‌پذیر صنــدوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیر شــرکتی فــولاد مبارکه 

اضافه شده‌اند.

 علم و فناوری       

امنیت سایبری

دانشمندان چینی با قدرتمندترین آهنربای مقاومتی 
جهان رکوردشکنی کردند

گی‌های  طراحی و ساخت آلیاژی با ویژ
مکانیکی منحصربه‌فرد در دانشگاه تهران

چین قدرتمندترین آهنربای مقاومتی جهان را ساخته است که می‌تواند 
یک میدان مغناطیسی با توانی بیش از 800 هزار برابر میدان مغناطیسی 
زمین ایجاد کند اما برای تولید این میدان به انرژی فوق‌العاده زیادی نیاز 
است. این آهنربا مدتی پیش در مؤسسه علوم فیزیکی هفئی )Hefei( از 
کادمی علوم چین توانست به‌صورت پایدار یک میدان  آ زیرمجموعه 
کند. این دستاورد بزرگ توانست رکورد  مغناطیسی با 42.02 تسلا ایجاد 
میدان مغناطیسی 41.4 تسلا را بشکند.

به  موفق  تهران،  دانشگاه  مواد  و  متالورژی  مهندسی  دانشکده  محققان   
طراحی نوآورانه نوعی آلیاژ آنتروپی بالا شدند که با توجه به خواص مکانیکی 
گونی در صنایع مختلف خواهد داشت. این  منحصربه‌فرد، کاربردهای گونا
ترمومکانیکی  فرایندهای  و  پیشرفته  فولادهای  »آزمایشگاه  در  تحقیقات 
آن،  طی  و  شده  انجام  تهران  دانشگاه  فنی  دانشکده  مهندسی«  مواد 
خواص مکانیکی آلیاژهای صنعتی مهمی مانند فولاد زنگ‌نزن ۳۰۴ با کنترل 
ریزساختار و سازوکارهای تغییر شکل به طور قابل‌توجهی بهبود یافته است.

دستگیری 8 نفر در غرب آفریقا 
توسط اینترپل جهت سرکوب 

فیشینگ و کلاه‌برداری

حمله باج‌افزاری 
به سیستم مراقبت بهداشتی 

UMC تگزاس و اجبار 
کز دیگر در ارجاع بیماران به مرا

اینترپل از دستگیری هشت نفر در ساحل‌عاج و نیجریه 
به‌عنـوان بخشـی از سـرکوب کلاه‌برداری‌هـای فیشـینگ و 
کلاه‌برداری‌های سایبری عاشقانه خبر داد. این آژانس گفت 
که این ابتکار عمـل Contender 2.0 نـام دارد که برای مقابله 
بـا جرائـم سـایبری فعـال در غـرب آفریقـا طراحی شـده اسـت. 
یکـی از ایـن تهدیـدات شـامل یـک کلاه‌بـرداری فیشـینگ در 
مقیاس بزرگ با هدف قرار دادن شهروندان سوئیسی بود که 

منجر به خسارات مالی بیش از 1.4 میلیون دلار شد.
مجرمان سایبری به‌عنوان خریدار در وب‌سایت‌های تبلیغاتی 
کوچــک ظاهر شــده و از کدهــای QR بــرای هدایــت قربانیان به 
وب‌ســایت‌های کلاه‌بــرداری مشــابه پلتفــرم پرداخــت قانونــی 
استفاده می‌کردند. این به قربانیان این امکان را می‌داد تا به‌طور 
ناخواســته اطلاعات شــخصی مانند اعتبارنامه یا شــماره کارت 
خود را وارد کنند. مهاجمان همچنین برای فریب بیشتر آن‌ها از 
طریق تلفن به‌عنوان عوامل خدمات مشتری، پلتفرم ناشناس 

جعل هویت کردند.
گفته می‌شود که حدود 260 گزارش کلاه‌برداری بین اوت 2023 تا 
آوریل 2024 توسط مقامات سوئیسی دریافت شده است که باعث 
تحقیقات مشترکی شد که ریشــه‌های کمپین را در ساحل‌عاج 
ردیابی کرد. مظنون اصلی این حملات اعتراف کرد که این طرح و 

سود مالی غیرقانونی بیش از 1.9 میلیون دلار بوده است.
پنج نفر دیگر نیز که در همان محل فعالیت‌های مجرمانه سایبری 
گانه، پس از  انجام می‌دادند، دستگیر شدند. در یک پرونده جدا
اینکه مقامات فنلاند از طریق اینترپــل به نیروی پلیس نیجریه 
هشدار دادند، یک مظنون و همدستش در نیجریه در 27 آوریل 
2024 در ارتباط با یک کلاه‌برداری عاشقانه دستگیر شد. چنین 
جنایات مالی مستلزم این است که کلاه‌برداران هویت‌های جعلی 
آنلایــن را در برنامه‌های دوســت‌یابی و پلتفرم‌های رســانه‌های 
اجتماعــی ایجاد کننــد تا روابط عاشــقانه یــا نزدیک بــا قربانیان 

احتمالی ایجاد کنند و از آن‌ها پول سرقت کنند.
thehackernews :منبع   

UMC یـک ارائه‌دهنـده مراقبت‌های بهداشـتی بزرگ 
است که 30 کلینیک را در غرب تگزاس و شرق نیومکزیکو اداره 
می‌کنـد کـه سـالانه 400 هـزار بیمـار از آن‌هـا بازدیـد می‌کننـد. 
سیستم بهداشت UMC نقش مهمی برای بیمارانی که نیاز 

به مراقبت‌های جراحی فوری دارند، ایفا می‌کند.
UMC پس از آنکه یک حمله باج‌افزاری بر عملکرد آن تأثیر 
کز دیگر ارجاع دهد.  گذاشت مجبور شد برخی از بیماران را به مرا
در اطلاعیه‌ای که UMC در وب‌سایت خود منتشر کرد، بیان شد 
که در حال پاسخ‌گویی به قطعی فناوری اطلاعات است که بر 
شبکه آن تأثیر می‌گذارد. به گفته سازمان بهداشت و درمان، علت 
قطعی فناوری اطلاعات حمله باج‌افزاری بوده است. تا زمان 
انتشار، هیچ گروه باج افزار بزرگی مسئولیت حمله به UMC را بر 

عهده نگرفته است، بنابراین مهاجمان ناشناخته هستند
بیمارستان برای کاهش تأثیر حمله باج‌افزار اقداماتی را انجام 
می‌دهد. بااین‌حال، بخش‌های خاصی بسته می‌مانند یا تنها با 
تأخیر قابل‌توجهی می‌توانند خدمات ارائه دهند که رادیولوژی 
یکی از آن‌هاست. لیست نسخه‌های پزشکی در کلینیک‌های 
UMC به دلیل قطعی سیستم IT در دسترس نیست؛ بنابراین به 
بیماران توصیه می‌شود هنگام مراجعه آن‌ها را به همراه داشته 
 UMC باشند. سوابق پزشکی در پورتال بیماران موجود است، اما
کنون نمی‌توان آن‌ها را چاپ کرد. درنهایت، برقراری  می‌گوید که ا
ارتباط تلفنی یا پورتال آنلاین در این مرحله نمی‌تواند تضمین 
شود، بنابراین به کسانی که نیاز به کمک فوری دارند توصیه 

می‌شود به کلینیک مراجعه کنند.
حملات باج‌افزاری معمولاً با سرقت داده‌ها همراه است و در این 
مورد، اطلاعات حساس پزشکی صدها هزار نفر ممکن است تحت 
تأثیر قرار گیرد. تحقیقات در مورد این رخداد امنیتی همچنان 
ادامه دارد و زمانی که اطلاعات بیشتری در دسترس قرار گیرد، 

به‌روزرسانی‌ها ارائه خواهد شد.
bleepingcomputer :منبع   

 انواع صندوق‌ها بر اساس ترکیب دارایی )ادامه هفته 
گذشته(:

صندوق سرمایه‌گذاری شاخصی
صندوق سرمایه‌گذاری شاخصی در چینش سبد دارایی یک شاخص 
مبنا را در نظر می‌گیرد و سبد خود را بر اساس آن شاخص ایجاد می‌کند 
که در نتیجه نوساناتی مشابه شاخص مبنا خواهد داشت؛ بنابراین این 
صندوق‌ها ریسک و هزینه مدیریتی بسیار کمی دارند. البته شاخص 
مبنای این نوع از صندوق‌ها صرفاً از شاخص‌های بازار سرمایه نیست 
و می‌تواند مطابق شاخص صنایع، طلا یا سایر بازارهای سرمایه‌گذاری 

پیش برود.

صندوق سرمایه‌گذاری بخشی
صندوق سرمایه‌گذاری بخشی در واقع یک صندوق سرمایه‌گذاری 
سهامی محسوب می‌شود، زیرا موظف به سرمایه‌گذاری حداقل 70 درصد 
از دارایی‌های خود در سهام و حق تقدم سهام شرکت‌هایی است که اولاً 
در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشند و ثانیاً در 
صنعت موردنظر فعال باشند. ازاین‌رو، ریسک و بازدهی سرمایه‌گذاری در 

این صندوق مشابه صنعت خاص موردنظر خواهد بود.
پیــرو جدیدتریــن ابلاغیــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، ایجــاد صنــدوق 
ســرمایه‌گذاری بخشــی صرفــاً مبتنــی بــر شــش صنعــت محصــولات 
شــیمیایی، فلزات اساســی، اســتخراج کانه‌هــای فلــزی، خودرو، ســیمان، 

و مــواد و محصــولات دارویــی امکان‌پذیــر اســت.
 صندوق سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده کالایی

صندوق‌های کالایی نوعی از صندوق‌های سرمایه‌گذاری قابل معامله 
است که در اوراق بهادار مبتنی بر کالا سرمایه‌گذاری می‌کند. این اوراق 
بهادار شامل »گواهی سپرده کالایی«، »قراردادهای آتی«، »قراردادهای 
اختیار معامله« و »قراردادهای سلف موازی استاندارد« است؛ بنابراین 
انتظار می‌رود صندوق کالایی روند قیمتی کالا یا کالاهایی را دنبال کند که 

در آن‌ها سرمایه‌گذاری کرده است.
 در حال حاضر، دو نوع صندوق کالایی در بازار سرمایه ایران فعال است:

صندوق سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر محصولات 
کشاورزی

در بازار سرمایه ایران این صندوق صرفاً با محصول زعفران شناخته می‌شود 
و دارایی پایه آن اوراق بهادار مبتنی بر زعفران همچون گواهی سپرده 

کالایی، اوراق مشتقه زعفران و سایر اوراق مرتبط است.

صندوق سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر طلا
بر اساس آخرین حد نصاب مصوب سازمان بورس، صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر طلا ملزم به سرمایه‌گذاری حداقل 
70 درصد از دارایی‌های خود در گواهی سپرده کالایی سکه طلا می‌باشند؛ 
بنابراین سرمایه‌گذاری در این صندوق‌ها، ریسک بالایی دارد و بازدهی 
آن‌ها به قیمت اونس جهانی و نرخ روز ارز وابسته است. ازاین‌رو، نمی‌توان 
تأثیر تحولات اقتصادی و سیاسی بر قیمت طلا و ریسک سرمایه‌گذاری در 

این صندوق‌ها را انکار کرد.
بااین‌حال بررسی داده‌ها نشان می‌دهد برایند نوسانات بلندمدت در 
این بازار مثبت و سرمایه‌گذاری در آن سودآور بوده است. سرمایه‌گذاری در 
صندوق‌های طلا مناسب آن دسته از سرمایه‌گذارانی است که می‌خواهند 
در عین گریز از ریسک خرید فیزیکی طلا، طیف گسترده‌ای از دارایی‌های 

مبتنی بر طلا را در پرتفوی خود جای دهند.
گی‌های صنـدوق مبتنـی بر سـپرده کالایـی می‌توان بـه این   ازجملـه ویژ
؛ نقدشـوندگی بالا و پوشش  موارد اشـاره کرد: مناسب افراد ریسـک‌پذیر
تـورم؛ حـذف ریسـک نگـه‌داری فیزیکـی؛ قابـل معاملـه در بـورس کالای 
ایـران؛ قابلیـت سـرمایه‌گذاری بـا سـرمایه انـدک؛ اصالت‌سـنجی دارایـی 
پایه توسـط کارشناسـان خبـره؛ برخـورداری از معافیت مالیاتـی و کارمزد 

معاملاتـی انـدک.
 صندوق سرمایه‌گذاری مختلط

بر اساس آخرین حدنصاب مصوب سازمان بورس، صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری مختلط ملزم به سرمایه‌گذاری 40 تا 60 درصد از دارایی‌های 
خود در سهام شرکت‌ها هستند و مابقی آن نیز باید در اوراق بهادار با 
درآمد ثابت سرمایه‌گذاری شود. بنابراین ریسک و بازدهی صندوق‌های 

مختلط، بین صندوق‌های با درآمد ثابت و سهامی قرار می‌گیرد.
صندوق مختلط نسبت به صندوق با درآمد ثابت پتانسیل سودآوری 
بیشتری دارد، اما به دلیل اینکه بخش عمده دارایی صندوق، در سهام 
سرمایه‌گذاری می‌شود، حداقل سود تضمینی ندارد و مناسب افرادی 
است که تمایل دارند علاوه بر حفظ ارزش دارایی خود در مقابل نوسانات 
بازار، در صورت رشد شاخص کل، بازدهی بیشتری نسبت به صندوق‌های 

با درآمد ثابت کسب کنند.
گی‌هــای صنــدوق مختلــط می‌تــوان بــه ایــن مــوارد اشــاره   ازجملــه ویژ
کــرد: صرفه‌جویــی در هزینــه؛ نقدشــوندگی بــالا و آســان؛ مناســب 
افــراد ریســک متعــادل؛ بازدهــی مثبــت در بلندمــدت؛ برخــورداری از 
معافیــت مالیاتــی؛ امــکان ســرمایه‌گذاری بــا مبالــغ کــم؛ عــدم تضمیــن 
ســود و پرداخــت ســود دوره‌ای؛ برخــورداری از تیــم متخصــص تحلیــل 
بــازار ســرمایه؛ ریســک کمتــر نســبت بــه ســرمایه‌گذاری مســتقیم در 

بــازار ســرمایه.
 صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی

صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی تعدادی از سهام شرکت‌ها را 
در اختیار دارد و با آن‌ها خریدوفروش انجام می‌دهد. هدف این صندوق، 
ایجاد تعادل در قیمت سهام و جلوگیری از به وجود آمدن صف‌های 
خریدوفروش است که نهایتاً قیمت سهم را به سمت ارزش ذاتی آن سوق 

می‌دهد.
 ازجمله ویژگی‌های صندوق اختصاصی بازارگردانی می‌توان به این موارد 
اشاره کرد: مختص اشخاص حقوقی؛ افزایش نقدشوندگی سهام؛ تأثیر 
مثبت بر روند کلی بازار؛ تحدید دامنه نوسان قیمت سهام؛ جلوگیری از 

ایجاد نوسانات شدید.

صفر تا صد صندوق‌های سرمایه‌گذاری
یم بورس بیاموز

   تهیه‌کننده: واحد تحقیق و توسعه

برگزاری دوازدهمین رویداد سرمایه‌گذاری »فولادی‌شو« به همت 

صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه

با رویکرد بسترسازی برای همکاری بیشتر زیست‌بوم فناوری و نوآوری کشور انجام شد؛

یحیی پالیزدار
مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر 

شرکت فولاد مبارکه
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زوال عقل جسم لویی یا دمانس 
لویی‌بادی در سالمندان

 اجتمـــــا             عـــــــی

شرایط پراسترس می‌تواند علائم ADHD را در برخی 
افراد تسکین دهد

هدست مخصوصی که می‌تواند به درمان 
افسردگی در خانه کمک کند

کم‌توجهی- اختلال  به  مبتلا  افراد  برخی  داده  نشان  جدید  پژوهشی 
بیش‌فعالی )ADHD( در دوره‌های پراسترس، علائم کمتری از این اختلال 
را نشان می‌دهند. »مگی سیبلی«، روانشناس بالینی و نویسنده اصلی این 
ترمز ماشین تشبیه می‌کند؛ در  گاز و  را به  پژوهش، ADHD و اضطراب 
ADHD افراد با استفاده از اضطراب، علائم اختلال خود را مهار می‌کنند. 
محققان معتقدند افراد مبتلا به ADHD باید به‌دنبال بهترین روش برای 
آرامش باشند و اضطراب خود را تا حد معقولی که مفید است، حفظ کنند.

 Flow محققان در مطالعه‌ای روی 174 نفر با استفاده از هدست شرکت
Neuroscience دریافتند این دستگاه می‌تواند فقط در 10 هفته، تمام 
علائم افسردگی را در بیش از نیمی از بیماران از بین ببرد. برخی کارشناسان 
مدعی‌اند این سازوکار می‌تواند برای آینده درمان این اختلال نقش بسیار 
مهمی داشته باشد. درصورت استفاده هم‌زمان از این دستگاه و داروهای 
هیچ  به‌علاوه،  کردند.  پیدا  بهبود  افــراد  از  درصــد   67.1 ضدافسردگی، 
عوارض جانبی در استفاده از این هدست مشاهده نشد.

با نهایت تأسف در هفته گذشته، تعدادی از همکاران 
گرامی داغدار عزیزان خود شدند، ازجمله علیار ایزدی 
شاغل در  فولادسازی،  علیرضا حسینی شاغل در 
مجتمع فولاد سبا و علی مدرک شاغل در امور حقوقی 
،  حسین فلامرز شاغل در نورد  در غم درگذشت پدر
سرد و محمد حشمت شاغل در آهن‌سازی در غم 
درگذشت مادر و مجتبی قادری شاغل در مجتمع فولاد 
سبا و خداداد خسروی شاغل در تعمیرگاه مرکزی در غم 

درگذشت برادر به سوگ نشستند.
همچنین همکاربازنشسته  شادروان اسفندیار بهرامی 

دار فانی را وداع گفت و به دیار حق شتافت.
این غم جانکاه و ضایعه جبران‌ناپذیر را به محضر 
خانواده‌های این عزیزان تسلیت عرض می‌کنیم و برای 
آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت می‌نماییم.

ابراز همدردی

خانواده 

دمانس لویی‌بادی یا زوال عقل جسم لویی پس از   
، دومین نوع شایع زوال عقل پیش‌رونده است.  آلزایمر
توده‌های ایجادشده از تجمع غیرطبیعی پروتئین در مغز که 
جسم لویی نامیده می‌شود، در سلول‌های عصبی درگیر تفکر، 
حافظه و حرکتی ایجادشده و منجر به بروز این بیماری خواهند 

شد.
زوال عقل جســم لویــی به‌تدریــج توانایی‌های ذهنــی را کاهش 
می‌دهــد. ایــن افــراد ممکن اســت توهمــات بینایــی و تغییــر در 
هوشیاری و توجه نیز داشته باشند. از دیگر عوارض این بیماری، 
بــروز علائم پارکینســون مثل ســفت شــدن ماهیچه‌هــا، حرکات 

آهسته، اختلال در راه رفتن و لرزش اندام‌ها را می‌توان نام برد.
علائم دمانس لویی‌بادی

 علائم زوال عقل جسم لویی شامل موارد زیر است:
توهم بینایی: دیدن چیزهایی که وجود خارجــی ندارند، یکی از 
اولین علائم زوال عقل جسم لویی است که روزبه‌روز در فرد شدت 
می‌یابد. این افراد ممکن اســت تصویر اشــیا، حیوانات و افرادی 
را کــه وجود نــدارد، تصور کننــد. در درازمدت حتی ممکن اســت 
فرد در حــواس دیگری مثل حس شــنوایی، بویایی یا لامســه نیز 

دچار توهم شود.
اختــالات حرکتــی: بســیاری از علائم بیمــاری پارکینســون مثل 
حرکات آهسته، سفت شدن ماهیچه‌ها، لرزش اندام‌ها یا تلوتلو 
خوردن در هنگام راه رفتن در این افراد هم دیده می‌شــود. همه 
این علائم در مجموع باعث می‌شــود فــرد هنــگام راه رفتن روی 

زمین بیفتد.
ضعف در هماهنگی اندام‌ها )سیستم عصبی ارادی(: فشارخون، 
ضربان قلب، تعریق و عملکرد سیستم گوارش همگی تحت نظارت 
سیســتم عصبی ارادی هســتند که مســتقیماً با زوال عقل دچار 
اختلال خواهند شد. این عدم هماهنگی باعث می‌شود فرد در 
هنگام ایستادن دچار افت فشارخون، سرگیجه، از دست دادن 
( مشکلات روده مثل یبوست  کنترل مثانه )بی‌اختیاری در ادرار

شده یا نتواند روی پاهای خود بایستد.
مشکلات شناختی: درســت مثل بیماران آلزایمری فرد مبتلا به 
زوال عقل جسم لویی در تفکر و شناخت دچار مشکل می‌شود. 
در واقع این فرد علائمی مثل گیجی، عدم تمرکز، مشکلات بینایی 

و کاهش قدرت حافظه خواهند داشت.
اختلال در خواب. فرد ممکن است در خواب دچار مشکل شود و 
در حین خواب دست به انجام حرکات فیزیکی مثل لگد، مشت، 

فریاد و جیغ بزند.
اختلال در توجه و تمرکز: خواب‌آلودگی، خیره شدن طولانی‌مدت 
به یک نقطه، چرت زدن‌های طولانی‌مدت در روز، عدم هماهنگی 

در گفتار از جمله مثال‌های این اختلال است.
افسردگی و بی‌علاقگی نیز از دیگر علائم این بیماری است.
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ادامه جذب کارکنان جدیدالاستخدام فولاد مبارکه و فرایند جامعه‌پذیری برای آن‌ها

شرکت فولاد مبارکه در راستای تکمیل نیروی انسانی شادروان اسفندیار بهرامی
خود در سال ۱۴۰۱ اقدام به آزمون استخدامی نمود و 
مقرر شد مطابق نیازسنجی استخدام، تعداد ۱۱۰۳ نفر 
از قرار ۹۲۰ نفر دیپلم و 183 نفر کارشــناس جذب شوند. اولین گروه از 
این کارکنان در ۲۷ خرداد ۱۴۰۲ وارد شرکت شدند و تا امروز ۸۲۶ نفر در 
قالب ۳۶ گروه به خانواده بزرگ فولاد مبارکه پیوســتند که ۱۶۵ نفر در 
مجتمع فولاد سبا و ۶۶۱ نفر هم در شرکت فولاد مبارکه مشغول به کار 
شده‌اند. شایان‌ذکر است از مجموع ۶۶۱ نفر تعداد ۸۵ نفر کارشناس 
و ۵۷۶ نفر دیپلم بودند که با فرایند جامعه‌پذیری شرکت فولاد مبارکه 

آشنا شدند.
احسان لطفیانی، رئیس واحد برنامه و توسعه شایستگی کارکنان، با بیان 
مطلب فوق گفت: همه شاغلین فولاد مبارکه روزهای نخست اشتغال 
خود را با فرایند جامعه‌پذیری و دوره‌های آموزشی بدو استخدام به خاطر 
که اولین مواجهه با فضای داخلی شــرکت در کلاس‌های  می‌آورند؛ چرا

آموزشی آغاز می‌شود.
وی تصریــح کــرد: در فــولاد مبارکــه فرهنــگ یادگیــری، ریشــه‌دار و جــزو 
ارزش‌های لاینفک سازمان است. ســابقه این فرایند در فولاد مبارکه به 
دوران ساخت و سال‌های دور برمی‌گردد، ولی طبعاً با برگزاری هر آزمون 
استخدامی و ورود افراد جوان‌تر و متخصص، خون تازه‌ای به بدنه سرمایه 
انسانی فولاد مبارکه تزریق می‌گردد. به همین منظور کارگروه تخصصی 
در این زمینه فعال و متناسب با بهینه‌کاوی‌های بین‌المللی این فرایند 

به‌روزرسانی می‌گردد.
لطفیانی در خصوص اهداف فرایند جامعه‌پذیری گفت: به‌طورکلی فولاد 
مبارکه از این فراینــد مجموعه اهدافــی را دنبال می‌کند کــه از آن جمله 

می‌توان به این موارد اشــاره کرد: 1. انتقال اخــاق، فرهنگ و ارزش‌های 
فولاد مبارکه؛ 2. تشــریح قوانیــن و مقررات شــرکت؛ 3. نــگاه یکپارچه به 
فرایندهــای تولیــدی؛ 4. آمادگــی هیجانی و شــناختی بــرای انطباق با 

محیط کار در صنعت.
امیر انتظامی، تکنسین اجرای آموزش نیز در تشریح اهمیت این فرایند 
اظهــار داشــت: کارکنــان جدیدالاســتخدام نســل بعــدی گرداننــدگان 
چرخ‌های تولید و تصمیم‌گیرندگان آتی فولاد مبارکه خواهند بود و هویت 
حرفه‌ای آن‌ها در همین روزهای نخست شکل می‌گیرد. پس ما با دقت به 
ابعاد متعدد موضوع، با نگاهی بلندمدت تلاش داریم که این همکاران 
فرایندهای آشنایی را به‌سرعت و سهولت پشت سر گذارند و به نیروهای 

کارآمد و توانمند برای خدمت به صنعت ایران اسلامی تبدیل شوند.
به گفته انتظامی فرایند جامعه‌پذیری کارکنان جدیدالاستخدام در دو 
فاز به شرح انجام می‌گیرد:  فاز اول، آشنایی کلان با فولاد مبارکه و قوانین و 
مقررات فولاد مبارکه که طی یک ماه نخست و در ساختمان واحد آموزش 
و سرمایه انســانی اتفاق می‌افتد.  فاز دوم در زمان اســتقرار در پست که 
به‌محض اتمام فاز اول آغاز می‌شود، از طریق ارائه آموزش‌های تخصصی 
مرتبط با ناحیه و شــغل با سرپرســتی واحد انجام می‌گیرد. از افتخارات 
واحد آمــوزش و توســعه ســرمایه انســانی این اســت کــه اســاتید فرایند 
جامعه‌پذیری از همکاران شاغل باتجربه هستند و این فرایند با مشارکت 

کلیه نواحی تولیدی و ستادی در حال برگزاری است.
وی خاطرنشــان کرد: در حال حاضر کلیه همکاران جدیدالاستخدام، 
در لحظه به پایان رســیدن التهاب و به اوج رسیدن اشــتیاق برای ورود 
به فرایند کار و تولید، با هماهنگی واحد آموزش شرکت، در نقطه آغازین 
فعالیت خود با حضور در معراج الشهدای شرکت به مقام شهدای والامقام 

ایران عزیز ادای احترام می‌کننــد و پس از آن راهی ســاختمان آموزش و 
توسعه سرمایه انسانی شرکت می‌شوند و با دریافت گل و هدیه و گوش 
فرادادن به سرود مقدس جمهوری اسلامی ایران در بدو ورود به فضای 

کاری شرکت مورد استقبال قرار می‌گیرند.
انتظامـی افـزود: در ادامـه برنامـه افتتاحیـه بسـته‌ای کـه نمـاد بخشـی از 
ارزش‌هـای فـولاد مبارکـه اسـت بـه همـکاران جدیدالاسـتخدام تحویـل 
می‌گردد که شـامل کتاب »مهـره حیاتی«، دفترچـه با پیغام »بـه صدای 
قلبـت گـوش بـده«، مـدادی حـاوی بـذر قابـل کاشـتن )چـون توجـه بـه 
محیط‌زیسـت یکی از ارزش‌های فـولاد مبارکه اسـت(، خـودکاری با پیام 
»تا روشـنایی بنویـس« و لیوانی با شـعار »به آینـده فکر کن، آینـده بهتر« 

اسـت.
وی از مسـائل روان‌شـناختی ورود بـه کار در صنعـت به‌عنـوان موضـوع 
قابل‌توجـه دیگـر کـه به‌طـور مفصـل بـه آن پرداختـه شـده اسـت یـاد و 
اضافـه کـرد: موضوعـات دیگـری کـه زمـان پرداختـن بـه آن، در بـدو ورود 
لازم تشـخیص داده شـده اسـت، تحـت دو عنـوان »مدیرعامـل زندگـی 
خودت باش« و »ساختن معنا« در این فرایند تدارک دیده شده است. 
ایـن زمـانِ مختصـر، ولـی از نظـر محتوایـی وزیـن، بـه ایـن فراینـد اضافـه 
شـده و قطعـاً ایـن مجموعـه آموزش‌هـا حداقـل طـی دو سـال نخسـت 

ادامـه‌دار خواهـد بـود.
تکنسین اجرای آموزش در خاتمه خاطرنشان کرد: با توجه به اهمیت 
ساختن نگرش پیشرانی فولاد مبارکه، معاون سرمایه‌های انسانی شرکت، 
به‌عنوان مــدرس در آیین اختتامیه فــاز اول فراینــد جامعه‌پذیری و هر 
آنچه را برای زیستن معنادار در سازمان لازم است در نشستی صمیمانه با 

ک می‌گذارند. نیروهای جدیدالاستخدام به اشترا

احسان لطفیانی
 رئیس واحد برنامه و توسعه شایستگی کارکنان

امیر انتظامی
 تکنسین اجرای آموزش

، تمامی  فولاد مبارکه در ابعاد سازمانی جهان‌تراز
فعالیت‌های خود را بر مبنای استانداردهای ملی و 
بین‌المللی استوار و عملیاتی نموده است و در این 
راستا یکی از اقداماتی که به ارتقای ایمنی کارکنان و استفاده بهینه از 
مکانیسم‌های سازمان منجر شده، ملزم نمودن رانندگان برای اخذ 
گواهینامه پایه 1، پایه  گواهینامه‌های مربوط به مکانیسم‌های ویژه )

2، پایه 3، گواهینامه موتور و 43 مدل ویژه‌ها( است.
آنالیست  حیدری،  امیر  فرایند،  این  اجرای  اهمیت  خصوص  در 
واحد آموزش سرمایه انسانی فولاد مبارکه گفت: باتوجه‌به الزامات 
استانداردهای ایمنی مشاغل این تسهیل در شرکت فولاد مبارکه فراهم 
که به‌دلیل مساحت فولاد مبارکه و تنوع گواهینامه‌های مرتبط  شده؛ چرا
با مکانیسم‌های مورداستفاده، اخذ گواهینامه در قالب یک دوره آموزشی 

فشرده با همکاری نهادهای مرتبط فراهم شد.
وی از آشنایی همکاران و به‌ویژه کارکنان جدیدالاستخدام با روش 
استفاده و نگهداری این مکانیسم‌ها، به‌خصوص در واحدهای 
آتش‌نشانی، اورژانس، حفاظت فیزیکی و انبارهای فولاد مبارکه به‌عنوان 
یکی از مهم‌ترین مزایای انجام این فرایند نام برد و افزود: آشنایی با قوانین 

جدید نظارت دقیق و بهتر از دیگر مزایای اجرای این پروژه بوده است.
این اقدام با همکاری نماینده پلیس راهور و آموزش و توسعه سرمایه 
انسانی فولاد مبارکه انجام شد. بدین صورت که با همکاری معاونت 
بهداشت جهت انجام معاینات پزشکی، چشم‌پزشکی و آزمایش عدم 
اعتیاد در محل واحد آموزش و توسعه سرمایه انسانی فولاد مبارکه فرایند 
جریان پیدا می‌کند. این فرایند برای همکاران طبق نیازسنجی‌های 

اعلام‌شده از سوی نواحی در حال انجام است.
حیدری با بیان اینکه برای انجام این پروژه کارگروه متشکل از واحدهای 
آموزش و توسعه سرمایه انسانی، ایمنی، بهداشت و محیط‌زیست، نظارت، 
حمل‌ونقل و پلیس راهور فراجا ایفای نقش کردند، گفت: انجام صفر تا 
صد اخذ انواع گواهینامه‌ها با همکاری کارگروه یادشده شرایطی فراهم 
کرد که زمان دریافت گواهینامه از ۹ ماه تا یک سال به سه ماه کاهش یابد؛ 
این در حالی است که امکان اخذ گواهینامه برای همکاران پیمانکار نیز 

فراهم شده است.
وی در خاتمه اضافه کرد: باتوجه‌به نتایج بسیار مطلوب اجرای این پروژه 
در حال حاضر هر ماه بر اساس نیازسنجی و درخواست نواحی امکان 

حضور متقاضیان در فرایند اخذ گواهینامه و مکانیسم‌ها میسر است.
سرهنگ محمدرضا امینی، رئیس پلیس راهور شهرستان لنجان که در 
زمینه آموزش، برگزاری آزمون و صدور گواهینامه برای درخواست‌کنندگان 
گواهینامه رانندگی مکانیسم‌های خاص در فولاد مبارکه  حضور داشته 
است، در مصاحبه با خبرنگار فولاد در این باره گفت: در ابتدا دستاوردهای 
فولاد مبارکه در حوزه‌های تولید و پیشرفت‌های تکنولوژیکی حاصل‌شده 
در این شرکت را به مدیریت و کارکنان زحمت‌کش این بنگاه صنعتی بزرگ 

تبریک می‌گویم.
وی با بیان اینکه رعایت دستورالعمل‌های ایمنی و مقررات راهنمایی‌ و 
رانندگی برای ارتقای سطح سلامت هر مجموعه صنعتی از اهمیت خاصی 
برخوردار است، گفت: بدون شک امروزه افراد هر سازمان در هر پست 
و رده شغلی از مهم‌ترین سرمایه‌های آن سازمان محسوب می‌شوند؛ 
ضمن اینکه حفظ تجهیزات نیز برای تداوم تولید که امروزه برای کشورمان 
نقش کلیدی دارد بسیار مهم است؛ بنابراین باید استفاده از تجهیزات و 
مکانیسم‌ها در بالاترین سطح ایمنی انجام شود تا از بروز خسارات جانی 

و مالی پیشگیری گردد.
به گفته رئیس پلیس راهور شهرستان لنجان، فولاد مبارکه همان‌گونه که 
در حوزه تولید انواع ورق‌های فولادی در کشور پیشگام است، در زمینه 
اجرای پروژه استانداردسازی آموزش و همچنین بازآموزی قوانین و 
مهارت‌های مرتبط با استفاده کاربران از مکانیسم‌های در اختیار در 

کارگاه‌ها و واحدهای تولیدی نیز جزو شرکت‌های پیشرو کشور است.
کیدهای مکرر مقام معظم رهبری بر اهمیت تولید،  وی با اشاره به تأ
تصریح کرد: پلیس راهور همواره تلاش می‌کند که به‌عنوان یاور صنعت به 
بهترین شکل ممکن فرایند ایاب‌وذهاب کارکنان فولاد مبارکه در جاده‌ها 
و همچنین فرایند بازآموزی قوانین و مقررات و مهارت‌های مرتبط و 
اعطای انواع گواهینامه‌های رانندگی ازجمله پایه‌یک، پایه دو، پایه سه، 
موتورسیکلت و انواع گواهینامه ویژه و آموزش‌های تخصصی مرتبط 
با استفاده از کلیه ظرفیت‌های شهرستانی و استانی را تسهیل نماید و 
فضایی مهیا کند تا کارکنان واحدهای صنعتی بتوانند بدون دغدغه به 

کار تولید همت گمارند.

استانداردسازی و تسهیل فرایند اخذ گواهینامه رانندگی مکانیسم‌های خاص در فولاد مبارکه

امیر حیدری
 آنالیست واحد آموزش سرمایه انسانی فولاد مبارکه

سرهنگ محمدرضا امینی
 رئیس پلیس راهور شهرستان لنجان
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 ورزش             

تیم‌هــای فوتبــال فــولاد مبارکــه ســپاهان و آلومینیــوم 
ک در هفتــه دهــم لیــگ برتــر بــه مصــاف یکدیگــر  ارا

رفتنــد.
به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، تیم فوتبال 
سپاهان در چارچوب هفته دهم لیگ برتر در ورزشگاه فولادشهر میزبان 

ک بود. آلومینیوم ارا
گردان مورایس در نیمه نخست، بازی را هجومی آغاز کردند، اما اولین  شا
کنش  موقعیت جدی مسابقه را بازیکنان آلومینیوم خلق کردند که وا

تماشایی میرزازاد، فولاد مبارکه سپاهان را در بازی نگه داشت. بعد از این 
موقعیت، فولاد مبارکه سپاهان بازی را در اختیار گرفت و موقعیت‌های 

نصفه‌و‌نیمه‌ای در 45 دقیقه اول خلق شد.
فشار تیم فولاد مبارکه سپاهان در نیمه دوم بیشتر شد و درنهایت 
بازیکنان این تیم با حرکت انفجاری مهدی لیموچی گل اول مسابقه را به 
ثمر رساندند. طلایی‌پوشان بعد از این گل، موقعیت‌های خوب زیادی 
داشتند که در یک صحنه،  با بی‌دقتی خلیف و در دیگر موقعیت‌ها سایر 

مهاجمان، موقعیت‌ها یکی پس از دیگری از دست رفت.

در دقیقه 80 شرایط برای آلومینیوم سخت‌تر شد و با اخراج قهاری، 
گردان حسینی ده نفره بازی را ادامه دادند. در ادامه مسابقه چند  شا
موقعیت دیگر توسط کامارا و لیموچی خلق شد و درنهایت بازی با همان 

یک گل به پایان رسید.
به‌این‌ترتیب، تیم فولاد مبارکه سپاهان در یک بازی خانگی و در روزی که 
موقعیت‌های زیادی روی دروازه آلومینیوم خلق کرد یک بر صفر پیروز شد 
و با سه امتیازی که در این مسابقه به دست آورد با ۲۰ امتیاز در صدر جدول 

رده‌بندی لیگ برتر فوتبال قرار گرفت.

نخبه‌پروری و جوان‌گرایی تیم تیروکمان

 در فصل کنونی

 زینب موحدی، مدیر تیم تیروکمان بانوان فولاد مبارکه 
سپاهان اظهار داشت: سیاست باشگاه در فصل کنونی نخبه 

پروری و جوان‌گرایی هست.
 به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، وی افزود: 
تیم با حضور جوانان بومی اصفهان بسته شد. شاید نتوانیم 
جایگاه لایق باشگاه فولاد مبارکه سپاهان را کسب کنیم؛ اما با 

نخبه‌پروری می‌توانیم نتایج بهتری از تیم داشته باشیم.
موحدی در پایان برای همه دست‌اندرکاران باشگاه فولاد مبارکه 
سپاهان آرزوی موفقیت کرد و گفت: در دو فصل قبل جایگاه 
نایب‌قهرمانی کشور را داشتیم و امیدوارم در این فصل روی 

سکو قرار بگیریم.

دعوت از سه بازیکن فولاد مبارکه سپاهان به تیم ملی 
فوتبال جوانان

نیمی از تیم ملی طلایی شد

به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، تیم ملی فوتبال 
جوانان ایران از هشتم تا هجدهم آبان ماه اردوی خود را در تهران 
پشت سر می‌گذارد. حسین عبدی سرمربی تیم ملی زیر ۲۰ سال 
فوتبال کشورمان ۳۵ بازیکن را برای حضور در این اردو انتخاب کرد. 
مهدی موسوی، امیرمحمد صالحی و امیررضا چنگلوایی سه بازیکن 
دعوت‌شده از باشگاه فولاد مبارکه سپاهان هستند که به تیم ملی 
جوانان دعوت‌شده‌اند.

به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، هشت بازیکن 
فولاد مبارکه سپاهان به اردوی تیم ملی هندبال دعوت شدند.نخستین 
اردوی تیم ملی هندبال تحت هدایت سرمربی جدید، رافائل کاستیلو با 
حضور ۱۸ بازیکن از ۹ تا ۱۴ آبان به میزبانی تهران برگزار می‌شود. میلاد 
قلندری، وحید مسعودی، صابر حیدری، محمدمهدی بهنام‌نیا، کامیار 
طاهری، حسین حیدریان، یاسین کبیریان‌جو و علی حیدریان نمایندگان 
فولاد مبارکه سپاهان در این اردو خواهند بود.

 ورزش              ورزش             

خبــــــــــرکوتاه

تیم والیبال نشســته بانــوان فــولاد مبارکه ســپاهان 
نایب‌قهرمانی قاره کهن  را به دست آورد و پرچم ایران 

را با نام فولاد مبارکه سپاهان بالا برد.
به گــزارش روابط عمومی باشــگاه فــولاد مبارکه ســپاهان، تیــم والیبال 
نشسته بانوان فولاد مبارکه سپاهان در دیدار فینال رقابت‌های قهرمانی 
باشــگاه‌های آسیا، چهارشــنبه ۹ آبان، مقابل تیم شــانگ‌های چین با 

نتیجه ۳ بر ۱ مغلوب شد و به‌عنوان  نایب‌قهرمانی  آسیا بسنده کرد.
دختران طلایی فولاد مبارکه سپاهان با هدایت اشتری با امتیازات ۲۵ بر 
۲۲، ۲۷ بر ۲۸ و ۲۵ بر ۱۴ در ست اول، دوم و چهارم مغلوب شدند و ست 
سوم را با نتیجه ۲۸ بر ۲۶ به نام خود کردند تا به نایب قهرمانی آسیا برسند.
گفتنی است تیم والیبال نشسته فولاد مبارکه سپاهان با اقتدار و کسب 

پنج پیروزی پیاپی به دیدار فینال راه پیدا کرده بود

 تیـــم کوهنـــوردی شـــهید قاســـمی فـــولاد مبارکـــه 
در روزهـــای پنج‌شـــنبه و جمعـــه ۲۶ و ۲۷ مهرمـــاه 
ـــات  ـــیل در ارتفاع ـــه س ـــه قل ـــود ب ـــه صع ـــق ب ۱۴۰۳، موف

خوانســـار شـــد.
بـه گـزارش امـور ورزش، تیـم کوهنـوردی شـهید قاسـمی بـه سرپرسـتی 
کـری و پزشـکیاری محمدعلـی  محسـن طاهـری، مربیگـری محمـد ذا
رحیمی و با حضـور ۲۱ کوهنورد به قله 3750 متری سـیل صعـود کردند.

اسـامی کوهنـوردان تیـم کوهنـوردی شـهید قاسـمی عبارت‌انـد از:علی 

خلیلی، پیمان چراغی، سیاوش رئیسی، حیدر کرمی، محمد منصوری، 
محسـن عباسـی، علیرضـا عباسـی، ابـوذر حیـدری، محمـد صالحـی، 
محمدجواد صیادی، آرش طاهری، مرتضی صفری، محمد سلیمیان، 
محمدحسـین مؤذنـی، امیـن‌الله بیگـی، رضـا شـخصی، سـعید ضیایی 

و ابراهیـم بنایی.
گفتنـی اسـت قلـه سـیل کـه یکـی از سـخت‌ترین و فنی‌تریـن مسـیرها را 
داراست به همراه قلل سـانجی، پنج‌پنجه، و گلستان‌کوه شهر خوانسار 

را احاطـه کرده‌انـد.

نایب‌قهرمانی تیم والیبال نشسته 
بانوان  فولاد مبارکه سپاهان در آسیا

صعود تیم کوهنوردی شهید قاسمی فولاد مبارکه به قله سیل

صدر جدول دوباره طلایی شد
در هفته دهم لیگ برتر فوتبال؛

معرفی نفرات برتر ورزش و سلامت 

سالن ورزشی صفائیه در سه ماهه دوم ۱۴۰۳

نفرات برتر

اصغر مختاری شاغل در فولادسازی
۱۲کیلو کاهش وزن

مسلم شجاعی شاغل در انتظامات 
۱۰کیلو کاهش وزن

سجاد قنبری شاغل در آهن سازی
۱۰کیلو کاهش وزن

سید حسین حسینی شاغل در شرکت توسعه صنعت
۱۰کیلو کاهش وزن

سید رسول احمدی شاغل در  خرازی
۱۶کیلو کاهش  وزن

علیرضا مرادی شاغل در  نورد سرد
۱۳کیلو کاهش وزن

دور دوم لیــگ برتــر تیرانــدازی با کمان کشــور بــا برد 
قاطعانه تیم تیراندازی با کمان فولاد مبارکه سپاهان 

همراه بود.
به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، در بخش ریکرو، 
تیم فولاد مبارکه سپاهان در مسابقه اول با نتیجه قاطعانه  ۵ بر ۰  هیات 
البرز را شکســت داد، در مســابقه دوم با نتیجــه ۴ بر ۱ از ســد کمانداران 
هیرکان گذشت و در آخرین مسابقه با نتیجه ۵ بر ٠ مقابل سهند خوی 

به برتری رسید.

گفتنی اســت تیم ریکرو فولاد مبارکه ســپاهان با ۲۵ امتیــاز و با اختلافی 
اندک نسبت به تیم دانشگاه آزاد ۲۹ امتیازی در رده دوم لیگ قرار دارد. 
در بخش کامپوند، این تیم در اولین مسابقه با نتیجه نزدیک ۳ بر ۲ بازی 
گذار کرد و در دومین مسابقه با نتیجه ۳ بر ۲  را به شــهرداری دلیجان وا
مقابل ایران آرچری، شکست اولین مسابقه را جبران کرد. تیم کامپوند 

فولاد مبارکه سپاهان نیز با ۱۳ امتیاز در رده سوم لیگ قرار دارد.
مرحلــه دوم مســابقات لیگ برتر تیــر و کمان بــه میزبانی ســایت آزادی 

تهران برگزار شد.

برد قاطعانه تیم تیراندازی با کمان 

فولاد مبارکه سپاهان در دومین دور لیگ
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حدیث

 فرهنــگݡــــی

بی‌شک یکی از الگوهای بی‌نظیر در صبر،   
خردمنــدی، صداقــت، عفــاف و ســخنوری را 
دانســت.  )س(  زینــب  حضــرت  می‌تــوان 
گی‌هــای معنــوی ایشــان از دوران کودکــی  ویژ
گرفته تا رشادت‌ها، طی ماجرای عاشورا و پس 
از آن یعنی دوران اسارت، سبب شده آن بانوی 
بزرگوار در ردیف بهترین‌های شیعه جای بگیرد.

حضرت زینــب )س( ملقب به زینب کبــری )س( 
در ۵ جمــادی‌الاول ســال ششــم هجــری قمری 
)در برخی منابع ســال تولد ایشان پنجم هجری 
قمری ذکر شده است.( در محله بنی‌هاشم شهر 
مدینه به دنیا آمد و فرزند سوم امیرالمؤمنین )ع( 
و فاطمه زهرا )س( پــس از امام حســن )ع( و امام 

حسین )ع( بود.
حضــرت زینــب )س( آراســته بــه همــه فضائــل و 
خصلت‌های والای اخلاقی و الهی بــود. در وقار و 
شــخصیت مانند جده‌اش خدیجه )ع(، در حیا 
و عفّت همچون مادرش فاطمه )س(، در رسایی 
و شــیوایی بیان مانند پدرش علی )ع(، در حلم و 
بردباری چون امام حسن )ع( و در شجاعت و قوت 
قلب، مانند برادرش حسین )ع( بود. وی در زندگی 
خــود وفــات پدربزرگــش حضــرت محمــد )ص(، 
بیماری و به شهادت رسیدن مادرش فاطمه زهرا 
)س(، شــهادت پــدرش امــام علی )ع(، شــهادت 

بــرادرش امام حســن مجتبــی )ع(، واقعــه کربلا و 
شهادت امام حسین )ع( و بسیاری از بستگانش، 
همچنین به اسارت رفتن در کوفه و شام را تجربه 
کــرد و بــه دلیــل تحمــل این ســختی‌های بســیار 
به ام‌المصائب معروف اســت. ایشــان همچنین 
کاری و قهرمانــی در واقعه کربــا، در  به دلیــل فــدا
بین شــیعیان به لقب قهرمان کربلا نیز شــناخته 
می‌شود. از دیگر القاب حضرت زینب )س(، عقیله 
بنی‌هاشم، عارفه، فاضله، عابده آل علی، شریکة 

الشهدا، بلیغه و فصیحه نقل شده است.
در تقویم کشورمان، روز میلاد حضرت زینب )س( 
را روز پرســتار می‌نامند و علت نام‌گــذاری این روز 
به نام »روز پرســتار« این اســت که حضرت زینب 
پرستاری امام زمانش حضرت زین‌العابدین )ع( و 
دیگر بیماران و مصیبت‌زدگان اهل‌بیت را بر عهده 
داشــت و ضمــن این‌کــه رســالت مهم نگهــداری 
و تبلیــغ از نهضــت حســینی را بــه خوبــی انجــام 
داد، از پرستاری بیمار کربلا نیز با تحمل آن همه 
سختی‌ها و ناملایمات، آنی فروگذار نبود و تا آخرین 

رمق، دِین خود را به مکتب و رهبرش ادا کرد. 
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تسخیر سفارت آمریکا، یکی از مهم‌ترین   
رویدادهــا در تاریــخ مبــارزات ملــت ایــران بــر 
ضداســتعمار اســت. رهبر انقــاب بی‌درنگ از 
اشــغال لانــه جاسوســی حمایــت کــرد و آن را 
انقلابــی بزرگ‌تــر پــس از ســرنگونی اســتبداد 
پهلوی نامید و آمریکا را شیطان بزرگ لقب داد. 
در واقع، با پیروزی انقلاب اسلامی، استبداد و 
بــا تســخیر ســفارت آمریــکا، اســتعمار از ایــران 

ریشه‌کن شد.
چند ماه پس از پیروزی انقلاب و بعد از آن‌که چهره 
واقعی آمریکا برای ملت ایران آشــکار شــد و آن‌ها 
گاه  از فعالیت‌های مداخله‌جویانه دولت آمریکا آ
شــدند، تعــدادی از دانشــجویان پیرو خــط امام 
در روز ســیزده آبان 1358، به‌سوی محل سفارت 
آمریکا حرکت کردند. آنان بدون درگیری و برخورد 
با نگهبانان سفارت، کنترل و مراقبت ساختمان 
را به عهــده گرفتند. دانشــجویان که عکــس امام 
خمینی )ره( را به سینه‌هایشان نصب کرده بودند، 
پس از حدود سه ساعت توانستند سفارت آمریکا را 

تصرف کنند و افراد آن را به گروگان بگیرند.
حرکت انقلابی دانشجویان ایران در سیزده آبان 
1358، بازتابــی گســترده در رســانه‌های خارجی 
داشــت که همگی از شکســت ابرقدرت پوشــالی 
آمریکا خبر می‌داد. بازتاب این اخبار، نقش مهمی 
در بیداری ملت‌ها برای مبارزه با استعمار ایفا کرد.

روزنامه فرانسوی‌زبان تونس در این باره نوشت: 
»در صفحات تاریخ، ضبط خواهد شد که حکومت 
انقلابی ایران، توانست با بزرگ‌ترین قدرت جهانی 
به مقابلــه بپــردازد و طرح‌های جنگــی آن را برای 

آزادی گروگان‌ها بر هم زند.«
 روزنامه الثوره چاپ دمشــق نیز نوشــت: »به زانو 
درآمــدن آمریــکا در برابــر خواســته‌های انقــاب 
اســامی ایران، از مســئله آزاد کردن ســپرده‌های 
ایران فراتر می‌رود؛ زیرا آمریکا مجبور شد سندی 
را از ســوی رئیس‌جمهــوری خــود امضــا کنــد که 

بر اســاس آن، به‌هیچ‌وجــه در امور داخلــی ایران 
دخالت نکنــد. ایــن دلیل بزرگی اســت بــر این‌که 
ملت‌ها قادرند حقوق خود را از سرســخت‌ترین و 

نیرومندترین دولت امپریالیستی بازگیرند.«
مقام معظم رهبری، حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، 
درباره تسخیر لانه جاسوسی می‌فرماید: »سفارت 
آن‌ها که بعد به‌عنوان لانه جاسوسی معرفی شد 
ـ که واقعیتش هم همین بود ـ مرکز ســازمان‌دهی 
مخالفین انقلاب و دشمنان انقلاب شد که بروند 
آنجا و دستور بگیرند تا علیه انقلاب و نظام فعالیت 
کنند. آن‌ها محمدرضا را که فراری ملت ایران بود، 
در آمریکا پذیرفتنــد و به او به‌عنــوان یک مهمان 
پناه دادند. اموالی را که در اختیار محمدرضا بود و 
میلیاردها دلار می‌شد که در آمریکا سرمایه‌گذاری 
کرده بود، برنگرداندند.... اشــغال لانه جاسوسی 
برای این بود کــه رژیم آمریکا بداند بــا این انقلاب 
نمی‌شــود شــوخی کرد. انقــاب این ملــت و این 
کشــور، از آن انقلاب‌هایی نیســت کــه توطئه‌ها را 

تحمل کند.«
تسخیر لانه جاسوسی آمریکا بر سیاست خارجی 
ایــران آمریکا، وضعیت بین‌المللی واشــنگتن و بر 
صحنه داخلی ایران، آثار مهمی بر جای گذاشت. 
برای مثــال، روابــط ایــران و آمریــکا را بــه تعطیلی 
کشــاند، وضعیــت بین‌المللــی ایالات‌متحــده را 
بــا بحــران 444 روزه روبــه‌رو کــرد و انتشــار اســناد 
جاسوسی به‌دست‌آمده از لانه جاسوسی، چهره 
جهانی آمریکا را مخدوش کرد. هم‌چنین، صحنه 
داخلی ایــران به ســود نیروهای ارزشــی و مواضع 
امــام )ره( تغییــر کــرد و چهــره‌ای جدیــد بــه خود 

گرفت.
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آیت‌الله سید ابوالحسن اصفهانی مرجع 
تقلید شیعیان جهان در قرن سیزدهم و رئیس 
حوزه علمیه نجف در سال 1284 هجری قمری 
در روستای مدیسه از توابع لنجان اصفهان به 

دنیا آمد.
وی تحصیــات ابتدایــی را در همــان روســتا نــزد 
گرفت و پس از گذراندن دوره  یکی از روحانیون فرا
ابتدایی به حوزه علمیه اصفهان مهاجرت کرد. زیرا 
آن حوزه در آن عصر یکی از حوزه‌های مهم شیعی 

به شمار می‌رفت.
چهارده‌ساله بود که به اصفهان رفت و در مدرسه 
صدر، حجره‌ای گرفت و به درس و بحث مشغول 
شد. پس از گذراندن سطوح فقه، به درس خارج 
فقه و اصول استادان این حوزه راه یافت و هم‌زمان 

به تدریس ادبیات، فقه و اصول پرداخت.
این عالم بزرگوار هنوز به 24 ســالگی قدم ننهاده 
بود که برای ارتقــای معلومات خویش به ســطح 
عالی و بهره‌گیری از دانش شخصیت‌های علمی 

حوزه بزرگ نجف و سامرا در سال 1307 ق رهسپار 
عراق شد. مدت ســه سال در کربلا و ســامرا به سر 
بــرد و پــس از آن در ســال 1310 هجــری قمــری به 
نجف اشرف رفت و تا پایان عمر در آن دیار ماندگار 
شد و از محضر اساتید بزرگ نجف بهره برد تا خود 

از مراجع شیعه شد.
فضایل روحــی، معنــوی و اخلاقی و نیــز مقامات 
عالیه عبادی و عرفانی آیــت‌الله اصفهانی از ابعاد 
گسترده وجودی ایشان است. در این گستردگی 
و اشــتهار نه‌تنهــا کفایــت علمــی و فقهــی، بلکــه 
توانایــی مدیریــت و اخــاق شایســته وی مؤثــر 
بــود؛ آن‌چنان‌کــه گروه‌هــای غیراســامی، مانند 
مسیحیان و یهودیان نیز به ایشان علاقه داشتند.
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ینب )س(  میلاد حضرت ز
و روز پرستار

روز دانش‌آموز 
و تسخیر لانه جاسوسی

آیت‌الله سید
 ابوالحسن اصفهانی

مناسبت

مناسبت

مشاهیر

معرفی کتاب

نویسنده:
علیرضا پناهیان
: ناشر
بیان معنوی

علیرضا پناهیان در »انتظار؛ عامیانه، عالمانه، 
عارفانه« با توجه توأمان به مفهوم »انتظار« مباحثی 
استدلالی و کاربردی بر پایه معارف اهل‌بیت )ع( ارائه 

کرده است.
در عصری که توجه به مفهوم کلیدی انتظار بیش از هر 
گیر شده و علاقه‌مندی جوانان برای  زمان دیگری فرا
گفت‌وگوی عالمانه از معارف مهدوی مشــهود است، 
این اثــر می‌توانــد بخــش مهمــی از مفاهیــم و معارف 
عمیق انتظار را به زبانی شیوا و درعین‌حال به‌صورت 
تحلیلی بیان کند. طرح مباحث مربوط به مهدویت را 
گیر دانست، بلکه طرح  نباید تنها پاسخ به یک نیاز فرا
عالمانه و تحلیلی این مباحث می‌تواند به رفع مشکلات 
و پیشرفت کشور در زمینه علوم انسانی کمک شایانی 

نماید. این باور این کتاب و نویسنده آن است.
مفهوم مهدویت در مذهب شیعه دوازده‌امامی از دین 
اسلام، برگرفته از باور به ظهور امام دوازدهم شیعه است 
که بــر اســاس آن، »حجــت بــن حســن« )ع( به‌عنوان 
منجــی آخرالزمــان بــرای نجــات و رهایــی انســان‌ها و 
برقراری صلح و عدالت خواهد آمد. مهدویت گونه‌ای 

از موعودباوری اســت. در این اعتقاد بر این باورند که 
»عیســی مســیح« )ع( و حضرت خضر )ع( هنــوز زنده 
هستند و در هنگام ظهور حجت بن حسن )ع( از یاران 

او خواهند بود.
بخش‌هایی از کتاب:

»عشق« واژه‌ای است که در ادبیات کهن فارسی، اغلب 
بــه محبت شــدید اطــاق می‌شــود. و معمــولاً چنین 
محبتی بیشــتر جنبه معنــوی و عرفانــی دارد تا جنبه 
که علائق مــادی و زمینی معمولاً  زمینی و مــادی؛ چرا
گر اوج هــم بگیرند، فرود  آن‌چنان اوج نمی‌گیرنــد و یا ا
آمدنشان بسیار سریع اتفاق می‌افتد. بنابراین خوب 
اســت ما هم این لفــظ را در غیــر از این معنا اســتفاده 
نکنیم. حتی در روابط عاطفی عادی نیز از به کار بردن 

آن اجتناب کنیم.
صرف‌نظر از معنای لغوی لفظ عشــق در زبــان عربی، 
وقتی به ترجمه عشق در ادبیات غنی و عارفانه فارسی 
نــگاه می‌کنیــم، آن را اصطلاحــی برای محبت شــدید 
می‌یابیم که شاخص اصلی آن، ازخودگذشتگی است. 
گر محبتی آن قدر زیاد شود که اصرار بر فدا شدن برای  ا
معشوق را در پی داشته باشد، آنگاه عاشقی پدید آمده 
اســت. به این ترتیب یکــی از بهتریــن کاربردهای این 
لفظ، علاقه شــدیدی اســت که می‌توان به امام زمان 

ارواحناله‌الفداء داشت.
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انتظار
 مجازات

هواشناس

معرفی فیلم

معرفی اپلیکیشن

نیمه‌شب بیست‌وپنجم فروردین سال 1403، بعد از مدت‌ها، صبر 
استراتژیک جمهوری اسلامی ایران در برابر اقدامات رژیم نامشروع 
صهیونیســتی بــه پایان رســید و زمــان مجــازات ایــن رژیم فرارســید، 

مجازاتی که عملیات وعده صادق 1 نام گرفت.
مستند مجازات روایتی از عملیات وعده صادق ایران در پاسخ به اقدامات 
رژیم صهیونیستی در برابر منافع ایران اســت. بر اساس بند پنجاه‌ویکم 
کمیت و تمامیت ارضی کشوری  منشور سازمان ملل درصورتی‌که حق حا
مورد تجاوز قرار بگیرد آن کشــور حق دفاع از خودش را دارد. اســرائیل که 
بعد از حملات وحشیانه به غزه و نسل‌کشی مردم این کشور تحت‌فشار 
افکار عمومی در دنیا قرار گرفته است نباید اجازه بدهد که دنیا او را تحت 
عنوان یک جنایتکار جنگی بشناسد. او باید کاری را در پیش می‌گرفت که 
توجه مردم دنیا از غزه و جنایتی که علیه مردم مظلوم فلسطین مرتکب 
می‌شد برداشــته شــود. اســرائیل به دلیل تهدید وجودی چیزی برای از 
دســت دادن ندارد و با تغییر قواعد بازی و خارج شدن از جنگ سایه‌ها 
به دنبــال یک نبرد و جنگ مســتقیم با ایران اســت. نقشــه چیده‌شــده 
در ذهن صهیونیســت‌ها تحریک و حمله به مواضع ایران بود تا با شروع 
شــدن چرخه تلافی‌های نظامی و نهایتاً ورود آمریــکا و ناتو به یک جنگ 
تمام‌عیار، اسرائیل برای همیشه به شکل ریشه‌ای صورت‌مسئله محور 

ک کند. مقاومت را پا
ammaryar.ir :منبع    

نرم‌افزار هواشــناس با دریافت اطلاعات از چندین منبع معتبر 
بین‌المللی و ادغام آنان با یکدیگر، سعی می‌کند دقیق‌ترین نتیجه را 
 
ً
تولید کند. این منابع اطلاعاتی معتبر و دقیق باعث شده‌اند تا تقریبا

کثر مواقع هواشناس صحیح‌ترین پیش‌بینی را انجام دهد. در ا
هواشناس به‌جای اتصال مستقیم به سرورهای منبع، با واسطه سرورهای 
اختصاصی خود اطلاعات را دریافت می‌کند و این موضوع مزایای بسیار 
زیادی برای اســتفاده‌کنندگان دارد. ازجملــه اینکه، در هــر زمانی منابع 
استفاده‌شده توسط هواشناس به هر دلیلی در دسترس نبودند یا حتی 
اقدام به تعطیلی ســرویس خود نمودند، این برنامه ســرورهای خود را از 
منابع دیگر تغذیه خواهد کرد و با این کار حتی یک لحظه نیز از وضعیت 
آب‌وهوا بی‌خبــر نخواهید مانــد. این خاصیــت هواشــناس هزینه‌های 
زیادی برای این برنامه دارد؛ اما هدف سازندگان آن جلوگیری از مشکل 

در سرویس‌دهی به مخاطبانشان است.
havashenas.org :منبع   

تهیه‌کننده:    سازمان هنری رسانه‌ای اوج       
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خبـــــــــــــــــــر

روابط عمومی فولاد مبارکه در راســتای تقویت جریان روایت‌سازی و توانمندسازی 
ک کارخانه« و  کارکنان در این زمینه، اقدام به برگزاری نشست بررسی تخصصی کتاب »خا

تجربه مستندنگاری کار در ایران کرد.
ک کارخانه« روایت مستند و تاریخ شفاهی کارخانه چیت‌سازی بهشهر است و شیوا خادمی،  »خا
نویســنده آن، بــا حال‌وهوایی عاطفی و در جســت‌وجوی ریشــه‌هایش، عکاســی و گفت‌وگو با 

همکاران سالخورده مادربزرگش را که در دهه ۱۳۲۰ کارگر این کارخانه بوده آغاز می‌کند.
نویسنده این کتاب خیلی زود متوجه می‌شود این گفت‌وگوهای به‌ظاهر ساده چیزی بیشتر 

از خاطره‌گویی مردمانی است که هنوز سرسختانه به محیط کار قدیمی‌شان عشق می‌ورزند.

به گفته شــیوا خادمــی، به‌مــرور، از دل ایــن خاطــرات کاری، کلیّــت و فضایی شــکل می‌گیرد و 
مضمون‌هایی سر برمی‌آورند که نه‌تنها در تحلیل و ارزیابی تاریخ و مسیر کسب‌وکار در ایران به 
کار می‌آیند، بلکه تصویری از پیوند تنگاتنگِ فضای کار، هویت شهر و مناسبات اجتماعی مردم 

پیش چشم‌مان می‌گذارند.
ک کارخانه« و تجربه مستندنگاری کار در  گفتنی است در نشست بررسی تخصصی کتاب »خا
ایران، کارکنان علاقه‌مند به حوزه‌های روایت‌گری و مســتندنگاری شــرکت فولاد مبارکه حضور 
یافتند و با شیوه‌های ثبت روایت‌ها از زبان کارگران در محیط صنعتی آشنا شدند. در پایان نیز 

یک جلد از کتاب مذکور به شرکت‌کنندگان اهدا شد.

کار در ایران تجربه مستندنگاریِ  کارخانه« و  کتاب »خاک  نشست بررسی 


