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معاون بهره برداری فولاد مبارکه اعلام کرد:

تدوین برنامه تولید سال ۱۴۰۴ 
بر مبنای نیازهای بازار؛ عاملی 

برای جلوگیری از واردات

معاون فروش و بازاریابی فولاد مبارکه در نشست 
ح کرد: عمومی کارکنان این معاونت مطر

معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه 
: در جشن روز حسابدار

مدیر کنترل موجودی انبارهای فولاد مبارکه:

شفافیت در صورت های مالی ۱۳۰ 
شرکت گروه فولاد مبارکه نمادی 

از فرهنگ اعتمادسازی است

فرایند هوشمندسازی انبارهای 
فولاد مبارکه در دست اجراست

 قطع گاز، مدول های 
احیا مستقیم فولاد مبارکه را 

متوقف کرد
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ارائه آخرین دستاوردهاو گزارش عملکرد 
پروژه های کلان شرکت فولاد مبارکه به رئیس جمهوری

حمل ونقل در دنیای امروز یکی از اجزای مهم اقتصاد و صنعت و جزء 
و  رشد  شاخص های  مهم ترین  ازجمله  و  است  تجارت  جدایی ناپذیر 
توسعه یافتگی به حساب می آید. با توجه به نقشی که حمل ونقل در فرایند 
تولید، توزیع و مصرف کالا در کشور دارد، رکنی اساسی در موفقیت شرکت ها نیز 
به شمار می رود؛ امری که در فولاد مبارکه همواره به آن به صورت ویژه توجه شده 
و این شرکت را به الگویی در حمل ونقل مواد اولیه و محصولات و نیروی انسانی 

تبدیل کرده است.
مقوله تجارت از دیرباز با مقوله نقل وانتقال و حمل ونقل عجین بوده و تأمین مواد 
اولیه و صادرات همواره با حمل ونقل سروکار داشته است و گذر زمان و توسعه 
صنعتی و افزایش تجارت و صادرات، وسایل حمل ونقل باری و مسافری را متحول 
ساخته و تکنولوژی و فناوری، سهولت دسترسی و سرعت و کیفیت در ارسال مواد 

اولیه و محصولات را ارتقا داده است.
شانزدهم آذرماه در تقویم رسمی کشور، به نام روز »حمل ونقل و رانندگان« نام گذاری 
شده و این نام گذاری، فرصت زمان مناسبی برای اطلاع رسانی اهمیت حمل ونقل 
در صنعت و اقتصاد و نقش رانندگان به عنوان عامل انسانی مهم و اثرگذار در توسعه 

و ارتقای عملکرد این حوزه است.
بدون تردید سهم آهن و فولاد و مواد اولیه و محصولات این عنصر حیاتی در چرخه 
حمل ونقل جاده ای و ریلی کشور چشمگیر و بیش از سایر صنایع است؛ از همین رو 
اثرگذاری حمل ونقل بر سرعت، سهولت، دسترسی و هزینه تمام شده صنعت فولاد 
غیرقابل انکار است و اهمیتی حیاتی برای تولید و رونق اقتصادی واحدهای فولادی 

و پویایی و بهره وری شرکت های این حوزه دارد.
دست یابی به صنعتی سبز و پیشرو در عرصه های داخلی و بین المللی، نیازمند 
به کارگیری تمامی ظرفیت ها برای رعایت استانداردهای زیست محیطی است، 

مسئله ای که همواره موردتوجه فولاد مبارکه بوده و این شرکت با بضاعت های ملی 
ک، ایمن و ارزان برنامه ریزی  در حوزه حمل ونقل برای داشتن سامانه حمل ونقل پا

و تلاش می کند.
شرکت فولاد مبارکه با درک اهمیت حمل ونقل در کلیه فرایندها و برنامه های شرکت، 
سیاست گذاری، برنامه ریزی، سرمایه گذاری و مدیریت بسیاری را برای ناوگان ترابری 
خود به عنوان بزرگ ترین ناوگان حمل ونقل ریلی و جاده ای و ترابری صنعت کشور 
انجام داده و تدابیر فراوانی را برای حمل 15/5 میلیون تن مواد اولیه از مبادی 
مختلف به فولاد مبارکه و حمل ونقل 1/2 میلیون تن انواع محصولات تولیدی شرکت 

را به صورت ریلی به مقاصد مشتریان داخلی و صادرات به سرانجام رسانده است.
فولاد مبارکه برای دست یابی به اهداف خود در حوزه حمل ونقل، سرمایه گذاری 
قابل توجهی برای توسعه ناوگان حمل ونقل ریلی و خرید ده ها دستگاه لوکوموتیو و 
توسعه حمل ترکیبی انجام داده است. علاوه بر این، با طراحی بسته حمایتی جامع 
به پشتیبانی از رانندگان می پردازد و تسهیلاتی را برای نوسازی ناوگان در نظر گرفته 
که کمک هزینه نوسازی، ارائه وام خرید خودرو و تسهیلات تعمیرات اساسی ازجمله 

این حمایت ها است.
مایه خرسندی است که واحد حمل ونقل شرکت فولاد مبارکه باهمت و تلاش 
مدیران شرکت و همکارهای ستودنی رانندگان شریف و زحمت کش، با بهره گیری 
از آموزش مستمر و هوشمندسازی و استفاده از فناوری های نوین و توسعه 
همه جانبه ناوگان، به الگویی موفق در صنعت حمل ونقل کشور تبدیل شده 
و موفقیت راهبردی این شرکت درزمینه حمل ونقل، نقش مؤثری در رشد و 
توسعه فولاد و تولید و بهره وری این شرکت داشته است؛ بنابراین جا دارد از همه 
تلاشگران و کارمندان حوزه حمل ونقل و رانندگان خستگی ناپذیر شرکت تشکر 

و قدردانی کنیم.

ناوگان حمل ونقل فولاد مبارکه؛ الگوی برتر کشور

 حسین جاوری، جانباز بالای 7۰ درصد با بیش از ۹۰ درصد
 از کارافتادگی، نماد صبر و استقامت و مهربانی، بعد از ۳۸ سال 

صبوری به هم رزمان شهیدش پیوست. یادش گرامی باد.

در نمایشگاه توانمندی های بخش صنعت و معدن صورت گرفت؛
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نباید اجازه دهیم صنایع 
به خاطر ناترازی حوزه انرژی تعطیل شوند

رئیس جمهوری در جلسه هیئت دولت:
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رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار هزاران نفر از قشرهای 
مردم، با »تبیین لایه های مختلف حوادث سوریه، ترسیم منطق 
حضور ایران در این کشور، تشریح روند آتی تحولات منطقه و 
کید کردند: این  بیان درس ها و عبرت های قضایای سوریه«، تأ
حوادث محصول یک نقشه آمریکایی-صهیونیستی است و 
گستره مقاومت با یافتن استحکام و انگیزه بیشتر در مقابل 
فشارها و جنایت ها، به حول و قوه الهی همه منطقه را فراخواهد 

گرفت.
حضرت آیت الله خامنه ای با اشاره به نقش آشکار یک دولت همسایه 
سوریه در حوادث این کشور، گفتند: باوجوداین، قرائن متعددی 
، نقشه کش و اتاق فرمان  وجود دارد که نشان می دهد توطئه گر

اصلی، آمریکا و رژیم صهیونیستی هستند.
کید بر اینکه آمریکا  ایشان در ترسیم روند تحولات آتی منطقه با تأ
به توفیق الهی به دست جبهه مقاومت از منطقه اخراج خواهد 
شد، گفتند: عوامل استکبار خیال می کنند جبهه مقاومت بعد از 
سقوط دولت سوریه که طرفدار مقاومت بود، ضعیف شده است اما 
که اصولاً درک درستی از مقاومت و جبهه  سخت در اشتباه اند؛ چرا

مقاومت ندارند.
حضرت آیت الله خامنه ای مقاومت را نه یک سخت افزارِ قابل 
، مکتب اعتقادی و  شکستن و فروریختن، بلکه یک ایمان، تفکر
تصمیم قلبی خواندند و افزودند: به همین علت، مقاومت با فشارها 
قوی تر می شود و انگیزه افراد و عناصر آن با دیدن خباثت ها، شدیدتر 

و دامنه آن گسترده تر خواهد شد.
حضرت آیت الله خامنه ای در پایان سخنانشان، ملت ایران را 
کید کردند: به توفیق الهی، ریشه صهیونیسم  آماده به کار خواندند و تأ

و عوامل خبیث غربی در این منطقه کَنده خواهد شد.

رئیس هیئت مدیره انجمن آهن و فولاد ایران در نخستین 
کنفرانس ملی آهن سازی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش گفت: 
امروز برای واردات فولاد از هر کشــوری، باید رد پای کربن را در 
نظر بگیریم. این موضوع نه تنها برای صادرات، بلکه برای ادامه 
فعالیت های صنعتی نیز اهمیت دارد. بنابراین، توجه به رد پای 

کنون در برنامه ریزی ها مورد توجه قرار گیرد. کربن باید از هم ا
گر به تاریخ توسعه  به گزارش ایراسین، عباس نجفی زاده گفت: ا
صنعت فولاد در آن کشورها نگاه کنیم، متوجه می شویم که این 
فرایند به قدمت دو هزار سال پیش بازمی گردد. با نگاهی به تاریخ 
درمی یابیم در ایران تحولات چندانی در این صنعــت رخ نداده 
است. هرچند تحولات جزئی صورت گرفته، اما به معنای واقعی 

کلمه، تکانی در این صنعت احساس نمی شود.
وی افزود: به تدریج به این نتیجه رســیدیم کــه باید از الگوهایی 
پیــروی کنیم کــه پیش تــر در کشــورهای دیگــر تجربه شــده اند. 
کزی طراحی و تأسیس شده اند که نقش واسطه ای  به تازگی، مرا
کز با مفهوم سنتی  میان صنعت و تحقیقات را ایفا می کنند. این مرا
تحقیقات متفاوت هستند و در آن ها نوآوری ها و تکنولوژی های 
کز، افــرادی بــا تجربه و  جدید بــه کار گرفته می شــود. در ایــن مرا
تخصص در زمینه های مختلف گرد هم آمده اند تا صنعت فولاد 
را بــه ســمت آزمایــش و نــوآوری هدایت کننــد. به همیــن دلیل، 
مرکز فولاد تحت عنــوان یک شــرکت فعال سال هاســت در حال 
فعالیت است و صنایع فولاد می توانند از ایده ها و پژوهش های 
دانشــگاهیان بهره بــرداری کننــد و ایــن ایده هــا را به خــط تولید 

منتقل سازند.
رئیــس هیئت مدیــره انجمــن آهــن و فــولاد ایــران ادامــه داد: 
خوشــبختانه صنعــت فــولاد به عنــوان یکــی از صنایــع کلیدی، 
قابلیت بازیافت بالایــی دارد. ما می توانیم با اســتفاده از اقتصاد 
چرخشی، ضایعات خود را به حداقل برسانیم. در مقایسه با سایر 
محصولات، ضایعات در صنعت فولاد تقریباً نزدیک به صفر است.

نجفی زاده گفت: نکته ای که باید در نظر داشته باشیم این است 
که فولادهای کربنی به تدریج جای خود را به فولادهای نسل سوم 
خواهند داد که دارای استحکام بیشتری هستند و ارزش افزوده 
بالاتری برای تولیدکننــدگان دارند. همچنین باید به مشــکلات 
گر اقدامی نکنیم، با  که ا ناشی از پدیده گلخانه ای توجه کنیم؛ چرا

معضلات بیشتری مواجه خواهیم شد.
وی گفــت: در نهایــت، بایــد بدانیــم کــه حجــم انتشــار گازهــای 
گلخانه ای ناشی از تولید فولاد در ایران نسبت به جهان وضعیت 
مناســبی نــدارد. بنابرایــن، ضروری اســت که بــا نگاهــی جامع و 
آینده نگر، راهکارهایی برای رفع این چالش ها بیابیم و قدم هایی 

مؤثر در راستای توسعه پایدار صنعت فولاد برداریم.

درمحضر ولایت

خبـــــر کوتاه

خـبــــــــــــــــــر

قضایای سوریه؛ محصول اتاق فرمان 
مشترک آمریکا و رژیم صهیونیستی

صادرات فولاد
 با چالش مواجه خواهد شد

قطعی گاز فولادی ها از وزارت نفت مورد سؤال است

نباید اجازه دهیم صنایع به خاطر ناترازی حوزه انرژی تعطیل شوند

محدودیت انرژی صنایع مسئله ای بسیار نگران کننده است
آرمان خالقی، قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و 
معدن ایران گفت: قطعی مکرر برق و گاز صنایع 
به یک مسئله بسیار نگران کننده تبدیل شده 
است. واحدهای تولیدی به دلیل محدودیت توزیع انرژی، نه تنها 
با عدم النفع حاصل از عدم تولید روبه رو می شود، بلکه با وجود 

تعطیلی خطوط تولید، باید هزینه های جاری خود را بپردازند.
به گزارش خبرنگار ایراسین، قطعی گاز صنایع در زمستان 1۴۰۳ با هدف 
تأمین گاز شبکه خانگی در حالی اعلام شده است که کمبود انرژی و قطع 
گاز و برق در فصول مختلف سال به یکی از معضلات اساسی و پیوسته 
صنایع در ایران تبدیل شده است؛ تاجایی که بیشتر بنگاه های اقتصادی 
کشور کمبود انرژی را بزرگ ترین مشکل خود عنوان می کنند. شماری 
از کارشناسان اقتصادی نیز معتقدند قطعی های مکرر انرژی نه تنها 
کاهش فعالیت تولیدی در بنگاه های صنعتی را به همراه دارد، بلکه 
تأثیر مستقیمی بر اشتغال زایی و برنامه ریزی های بلندمدت بنگاه های 

اقتصادی ایفا می کند.
قطعی مکرر انرژی بر تولید، اشتغال زایی و برنامه ریزی های 

بلندمدت بنگاه های اقتصادی تأثیر مستقیم دارد
آرمان خالقی، قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و معدن ایران در خصوص 

محدودیت توزیع گاز صنایع به خبرنگار ایراسین گفت: محدودیت 
توزیع گاز جهت مصارف صنعتی طی سال های گذشته وجود داشته 
است و شاهد این اتفاق در سال جاری نیز خواهیم بود. جلساتی درباره 
این موضوع در روزهای اخیر برگزار شد که نتیجه آن اعلام محدودیت و 
قطعی گاز به بعضی از واحدهای صنعتی بود؛ یعنی دو روز در هفته گاز 
واحدهای صنعتی قطع خواهد شد. این در حالی است که ما هنوز وارد 
که با سرد شدن هوا شدت مصرف گاز  فصل سرد زمستان نشده ایم؛ چرا
منازل افزایش می یابد و تبعات افزایش مصرف انرژی دامن بخش تولید 

را خواهد گرفت.
قطعی مکرر انرژی صنایع یک مسئله بسیار نگران کننده

قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و معدن ایران قطعی مکرر انرژی صنایع 
را یک مسئله بسیار نگران کننده دانست و در این  باره گفت: صنایع در 
ایام تابستان با محدودیت برق مواجه بودند و در زمستان باید با قطعی 
گاز روبه رو شدند. احتمال قطعی برق صنایع در روزهای آینده نیز وجود 
که یک شرکت باید  دارد. شرایط موجود بسیار نگران کننده است؛ چرا
گر فعالیت آن  در طول هفته حدود هفت یا شش روز فعالیت کند، ولی ا
به پنج روز یا کمتر در هر هفته کاهش یابد، نتایج بسیار منفی به همراه 
خواهد داشت و واحد تولیدی با عدم النفع حاصل از عدم تولید روبه رو 

می شود؛ درحالی که باوجود تعطیلی به دلیل نبود انرژی، باید هزینه کارگر 
و دیگر هزینه های جاری را بپردازد.

کنون بحث تأمین انرژی واحدهای صنعتی  خالقی اضافه می کند: ا
پرمصرف نیز در میان است و حجم گاز و انرژی تقریبی اعلام شده به این 
واحدها کمتر از میزان موردنیاز بوده که این موضوع مشکلات جدی برای 
صنایع ایجاد می کند. تعدادی از واحدهای صنعتی مانند فولادسازان 
برای استفاده از کوره های خود به برق نیاز دارند. مثلاً یک واحد تولیدی 
نیازمند 1۰ مگاوات برق برای کوره است، ولی سهمیه این واحد تولیدی 8 
مگاوات برق اعلام می شود. در عمل کوره این واحد تولیدی با این میزان 

برق کار نخواهد کرد و پروسه تولید متوقف می شود. 
صنایع کشور ما گاز را برای گرمایش مصرف نمی کنند

در پایان قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و معدن ایران با اشاره به 
بحث های غیرفنی در حوزه ناترازی انرژی گفت: صنایع کشور ما گاز را برای 
گرمایش مصرف نمی کنند، بلکه به انرژی برای تولید نیاز دارند. علی رغم 
اطلاعیه های مکرر شرکت های خدمات رسانی یعنی شرکت ملی گاز و 
امثال آن طی سال های گذشته، تمهیدات لازم برای تأمین انرژی در این 
سال های در نظر گرفته نشده تا بتوان ظرفیت موردنیاز برای تأمین گاز 

بخش های مختلف کشور را فراهم کرد.

بهرام ســبحانی، رئیس انجمن تولیدکننــدگان فولاد 
ایران، در گفت وگو با خبرنگار ایراسین گفت: حجم گاز 
مصرفی در زنجیره فولاد کشور از سنگ آهن تا محصول 
نهایی تنها 4 درصد از گاز تولیدی اســت و این ســؤال از وزارت نفت 
وجود دارد که چرا در مواقع کمبود گاز بلافاصله به سراغ فولادی ها 

می رود و گاز این صنعت را قطع می کند.
قطعی گاز صنعت فولاد تأثیری در تأمین این نوع 

سوخت در دیگر بخش ها ندارد
وی در خصوص قطعــی گاز و برق صنایع فــولادی و به ویژه فولاد مبارکه 
اظهار کــرد: ۹۶ درصد از مصــرف گاز در جاهای دیگر مورد اســتفاده قرار 

می گیــرد و ازاین رو قطعــی گاز صنعت فــولاد تأثیــری در تأمیــن این نوع 
سوخت در دیگر بخش ها ندارد.

سبحانی افزود: در این شرایط هر حرکت کوچکی در حوزه کنترل مصرف 
و صرفه جویی می تواند گاز صنعت فولاد را تأمین کند.

رئیس انجمــن تولیدکنندگان فــولاد ایــران با بیــان اینکه قطعــی گاز در 
صنعت فولاد منجر به ایجاد مشکلاتی در حوزه اشتغال، صادرات، تأمین 
نیاز داخل صنعــت خودروســازی، لوازم خانگی و دیگر صنایع وابســته 
به فولاد می شــود، اضافه کرد: از همه مهم تر این است که شرکتی مانند 
فولاد مبارکه با چند 1۰ هزار نیرو، با توجه به این شرایط، در زمینه پرداخت 
حقوق و عیدی و پاداش دچار مشکل خواهد شد و شرایط ایجادشده در 

زمینه قطعی گاز و برق، منابع شرکت های تولیدی را از بین می برد و امکان 
تولید را از آن ها می گیرد.

وی اضافـه کـرد: از سـوی دیگـر سـازمان های دولتـی ماننـد سـازمان 
امـور مالیاتـی، بیمـه تأمیـن اجتماعـی، بانک هـا و... در حـوزه مطالبـات 
مسـاعدتی را با شـرکت های تولیدی ندارنـد و این شـرایط نیـز آزاردهنده 

اسـت.
سبحانی در خصوص تأثیر قطعی گاز و برق در بورس کالا نیز گفت: شرکتی 
بورسی مانند فولاد مبارکه چنانچه نتواند به هر دلیلی تولید کند، سودی 
را که مورد انتظار سهام دار بوده نمی تواند تأمین کند و این امر اثر منفی بر 

بازار سرمایه خواهد داشت.

مســعود پزشــکیان، در جلســه روز چهارشــنبه 
هیئــت دولــت بــر تــلاش بــرای جلوگیــری از قطــع گاز و 
کیــد کــرد و گفــت: تمامــی  بــرق واحدهــای صنعتــی تأ
دســتگاه ها و مســئولان ذی ربــط بایــد تــلاش کننــد ناتــرازی انــرژی بــه 
جایــی نرســد کــه مجبــور شــویم بــرق صنایــع را قطــع کنیــم. تعطیــل 
ک گاز و برق به معنای کمبود  شدن صنایع به خاطر نرســاندن خورا
اقــلام و کالاهــا در آینده اســت و نباید اجــازه داد چنیــن اتفاقی بیفتد.

رئیس جمهوری با یادآوری نام گذاری امسال به عنوان »جهش تولید با 
مشارکت مردم« از سوی مقام معظم رهبری، افزود: به هر شکلی نباید 
اجازه دهیم صنایع به خاطر ناترازی حوزه انرژی تعطیل شود، آن هم در 

سالی که مقام معظم رهبری آن را سال تولید نام گذاری کرده اند.
کیــد کــرد و  پزشــکیان بــه ضــرورت کاهــش مصــرف خانگــی بــرق و گاز تأ
گــر صرفــاً 2 درجــه دمــا را کاهــش دهیــم، می تــوان تــا 5۰ میلیــون  گفــت: ا
مترمکعــب در مصــرف گاز صرفه جویــی کــرد. تمامــی دســتگاه های 

تبلیغاتــی از صداوســیما تــا امامــان جمعــه می تواننــد مــردم را دعــوت 
ــا ایــن اتفــاق بیفتــد. کننــد ت

رئیس جمهور همچنین درباره برنامه های دولت برای افزایش تولید برق 
در ماه های آینده، گفت: برنامه های زیادی برای تولید برق از طریق پنل 
خورشیدی و نیروگاه های بادی داریم که یکی از آن ها تجهیز ادارات دولتی 
به پنل های خورشیدی است. ضمناً دولت آمادگی دارد تا مجوزهای 

ک را صادر کند. لازم به بخش خصوصی برای فعالیت در تولید انرژی پا

کید بر اثر منفی قطعی گاز فولادی ها بر بازار سرمایه: رئیس انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران با تأ

رئیس جمهوری در جلسه هیئت دولت:

قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و معدن ایران:

رئیس هیئت مدیره انجمن آهن و فولاد ایران:

رهبر انقلاب درس ها و عبرت های حادثه سوریه را تبیین کردند:

بهرام سبحانی
 رئیس انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران

مسعود پزشکیان
رئیس جمهوری 

آرمان خالقی
 قائم مقام دبیر کل خانه صنعت و معدن ایران

»کنور« به سمبل کارآمدی و بهره وری در زنجیره فولاد ایران تبدیل شده است
گیر این شرکت به توسعه متوازن  به گزارش خبرنگار پایگاه خبری و تحلیلی »فلزات آنلاین«، شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور  با نماد »کنور« در ماه های اخیر توانسته است به رتبه نخست رشد تولید و حاشیه سود در میان شرکت های معدنی کشور دست یابد که این مهم را می توان ثمره و نتیجه نگاه متعالی و فرا

تولید و همچنین بلوغ و بهره وری فرایندهای سازمانی در این بنگاه اقتصادی دانست. این شرکت در هشت ماهه سال جاری با رقم زدن رشد ۱۳ درصدی در تولید کنسانتره و افزایش ۳۶ درصدی تولید گندله سنگ آهن نسبت به مدت مشابه سال گذشته، در صدر فهرست تحقق رشد و جهش تولید جای گرفت.

ارائه آخرین دستاوردها و گزارش عملکرد پروژه های کلان شرکت فولاد مبارکه به رئیس جمهوری
مسعود پزشکیان، رئیس جمهوری کشورمان، صبح 
روز پنج شنبه به مدت بیش از سه ساعت از نمایشگاه 
توانمندی های بخش صنعت و معدن بازدید و ضمن 
گفت وگو بــا صاحبان صنایــع، تولیدکننــدگان و تشــکل های بخش 
خصوصــی در جریــان مشــکلات و موانــع آنــان بــرای تحقق رشــد ۸ 

درصدی و اجرای برنامه هفتم توسعه قرار گرفت.
به گزارش خبرنگار ایراســین، در این بازدید که سید محمد اتابک وزیر 
صمت، علی آقامحمدی مشاور اقتصادی مقام معظم رهبری و محسن 

حاجی میرزایــی رئیــس دفتــر رئیس جمهــوری، پزشــکیان را همراهی 
می کردند، محمدیاســر طیب نیــا، مدیرعامل شــرکت فــولاد مبارکه در 
گزارشــی آخریــن دســتاوردهای گــروه فــولاد مبارکــه و میزان پیشــرفت 
کلان پروژه های این شــرکت ازجمله نیــروگاه ۶۰۰ مگاواتی خورشــیدی، 
نیروگاه ۹1۴ مگاواتی ســیکل ترکیبی شــهید حاج احمد کاظمی، پروژه 
انتقال آب از دریای عمان به فــلات مرکزی و ابرپروژه نورد گرم شــماره 2 
فولاد مبارکه را به همراه مزایا و چالش های این پروژه ها به رئیس جمهوری 

و دیگر حاضران ارائه کرد.

تحقق رشد ۸ درصدی از اولویت های اصلی دولت است
کی اســت، رئیس جمهور پس از بازدید از این نمایشــگاه  این گزارش حا
کید  ضمن ابراز خرسندی از حضور در جمع فعالان بخش خصوصی تأ

کرد: تحقق رشد 8 درصدی از اولویت های اصلی دولت است.
پزشکیان با بیان اینکه دولت آمادگی رفع موانع برای تحقق اهداف بخش 
خصوصی را دارد، تصریح کرد: حل چالش های ناترازی در کشور به کمک 
بخش خصوصی محقق خواهد شد؛ ما برای تمدن، صنعت و آینده کشور 

هم که شده باید به فکر حل مشکلات موجود باشیم.

در نمایشگاه توانمندی های بخش صنعت و معدن صورت گرفت؛
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 خـبــــــــــــــــــر       خـبــــــــــــــــــر      

۳
راه اندازی ۳ نیروگاه خورشیدی در دستور کار فولاد 

خوزستان

بــه گــزارش ایراســین، رئیــس پشــتیبانی فنــی بــرق پروژه های 
نیروگاهی شرکت فولاد خوزستان گفت: راه اندازی ۳ نیروگاه ۲۰۰ 
مگاواتی خورشیدی در سه شهرستان استان های خوزستان و 

فارس در دستور کار فولاد خوزستان است.
، رئیــس پشــتیبانی فنــی بــرق پروژه هــای نیروگاهــی  لیــلا آبــکار
شرکت فولاد خوزستان در حاشــیه بازدید از نیروگاه ۶۰۰ مگاواتی 
خورشــیدی فولاد مبارکه اظهــار کرد: ضمــن ســپاس از دعوت و 
میزبانی شــرکت معظم فولاد مبارکه، بی شــک این هم اندیشی و 
بازدیدها نه تنها به ارتقا ســطح دانش و تبــادل تجربیات صنایع 
کمک می کند، بلکه موجب تقویت روابط و هم افزایی در صنعت 

فولاد خواهد شد.
وی افزود: امید است که تعاملات مستمر، زمینه ساز پیشرفت های 
بیشــتر در حوزه انرژی و رفع ســریع تر ناترازی ها و توســعه صنعت 

فولاد کشور شود.
رئیــس پشــتیبانی فنــی بــرق پروژه هــای نیروگاهی شــرکت فولاد 
خوزســتان در ادامــه در خصــوص فعالیت هــای شــرکت فــولاد 
خوزســتان در حــوزه انــرژی و در راســتای مــاده 12 دانش بنیان و 
ماده ۴ مانع زدایی از توسعه صنعت برق گفت: این شرکت در 2 فاز 
اخذ مجوز و احداث نیروگاه سیکل ترکیبی با ظرفیت 52۰ مگاوات و 
نیروگاه های خورشیدی غیرمتمرکز با ظرفیت ۶۰۰ مگاوات فعالیت 

خود را آغاز کرده است.
وی ادامه داد: در خصوص نیروگاه سیکل ترکیبی موافقت صندوق 
توسعه ملی دریافت و در حال تکمیل و ارائه اسناد از بانک عامل به 

صندوق توسعه ملی است.
کمبود گاز مشکل اصلی نیروگاه های سیکل ترکیبی 

است
آبکار  با اشاره به اینکه کمبود گاز مشکل اصلی نیروگاه های سیکل 
ترکیبی است، گفت: احداث نیروگاه های سیکل ترکیبی دشوار و 
از طرفی مجوزهای محــدود و 8 ماهه صادر شــده برای صنایع و 

عدم شفافیت قیمت گذاری سوخت، روند کار را کند کرده است.
رئیــس پشــتیبانی فنــی بــرق پروژه هــای نیروگاهی شــرکت فولاد 
خوزستان با بیان اینکه بحث ناترازی گاز چالشی جدی در کشور 
است و بسیاری از نیروگاه ها در حال حاضر به صورت سیکل ناقص 
و واحــد گازی فعالیــت دارند، گفــت: این خود موجــب هدررفت 
درصد زیادی از انرژی کشــور اســت، ضروری اســت تمهیداتی در 
حوزه ایجاد انگیزه و راغب کردن صنایع اندیشیده شود تا صنایع 
بتوانند با احداث واحدهای بخارسیکل های ناقص گازی موجود 
را بدون افزودن به میزان مصرف گاز تکمیل کنند و قسمتی از تولید 
گاز ایــن صنایع به رفــع زیان های حاصل از محدودیت هایشــان 
تعلق گیرد؛ همچنین با تلفیق ماده 12 دانش بنیان و ماده ۴ مانع 
زدایی از توســعه صنعت برق، از محل جمع آوری که بعدها عاید 
کنون از تســهیلات صندوق ارزی در اختیار  کشور می شــود، هم ا
صنایع مذکور قرار گیرد تا بدین ترتیب قسمتی از مشکلات کمبود 

گاز و برق جبران شود.
وی اضافــه کــرد: فــولاد خوزســتان در زمینــه راه انــدازی نیــروگاه 
خورشــیدی نیــز دریافــت مجــوز احــداث و تملک دو ســاختگاه 
هرکدام به ظرفیت 2۰۰ مگاوات در شهرهای بهبهان و گتوند را در 
دست اقدام دارد، همچنین در شهرستان لامرد در استان فارس 
نیز مشارکت در ساخت ساختگاه ارائه شده توســط ایمیدرو را با 

ظرفیت بالغ بر 11۰ مگاوات در دست بررسی دارد.
فرایند تحویل و رفع معارضین زمین زمان بر است

آبکار با اشاره به اینکه فرایند تحویل و رفع معارضین زمین زمان بر 
است، گفت: ســرمایه گذاران دغدغه تســریع در فرایند تولید و در 
مدار آوردن نیروگاه را دارند ازاین رو پیشنهاد می شود تدابیر لازم 
برای تســریع در تحویــل زمین بــه ســرمایه گذاران در دســتور کار 

سازمان های مربوطه قرار گیرد.
وی در ادامه با بیان اینکه عملیاتی شدن اجرای الزامات ماده ۴ 
قانون مانع زدایی از توسعه صنعت برق که صنایع بزرگ را به تولید 
5 درصد از نیاز خود از طریق انرژی های تجدید پذیر موظف نموده 
است، گام بسیار بزرگی در جهت رفع ناترازی برق است که البته این 
مهم با محوریت و بسترسازی دولت، اجرایی و محقق خواهد شد.

رئیــس پشــتیبانی فنــی بــرق پروژه هــای نیروگاهی شــرکت فولاد 
خوزســتان ادامه داد: مــورد دیگری کــه در گام بعدی مانــع از به 
مدار آمدن نیروگاه های تجدید پذیر می شود بحث زمان بر بودن 
احداث پســت برق برای اتصال انرژی استحصال شــده به شبکه 

سراسری است.
وی گفــت: بدین ترتیب پیشــنهاد می شــود ســاختگاه هایی در 
مجاورت خطوط انتقــال برق و یــا پســت های دارای ظرفیت که 
پتانسیل احداث نیروگاه های تجدید پذیر را دارا باشند به عنوان 
گزینه های قابل استفاده در اختیار صنایع جهت سرمایه گذاری 
احــداث ایــن نیروگاه هــا قــرار گیــرد؛ بــا ایــن روش فراینــد زمان بر 
شناسایی و تخصیص ساختگاه و احداث پست و شبکه انتقال که 
مهم ترین معضل صنایع است تا حد زیادی برطرف خواهد شد 
و صنایع ســرمایه گذار امکان بهره بــرداری از نیروگاه های تجدید 
پذیر را به میــزان قابل توجهی در آینــده نزدیک )تابســتان 1۴۰۴( 

خواهند داشت.

عدد خبر

نیروگاه خورشیدی

غلامرضا سلیمی، معاون بهره برداری فولاد مبارکه 
گفـت: بخـش آهـن اسـفنجی و عملیـات حرارتـی 
کـه نیـاز خودروسـازان بـه ورق را تأمیـن می کنـد بـه 
علـت قطعـی گاز فـولاد مبارکـه، 1۰۰ درصـد متوقـف شـده اسـت. 
نورد گرم نیـز با این فشـار گاز امکان شـروع بـه کار نـدارد و متوقف 
شـده اسـت. در ایـن شـرایط امـکان عرضـه ورق گـرم در بـورس را 
نداریـم. امیدواریـم طـی روزهـای آینـده مسـئولان وزارت نفـت و 
شـرکت ملی گاز همکاری و تعامل بیشـتری با فولاد مبارکه داشته 
باشـند و بـا درک بیشـتری بـا ایـن صنعـت رفتـار کننـد تـا بـازار کمتـر 

دچـار التهـاب شـود.
غلامرضا سلیمی، معاون بهره برداری فولاد مبارکه در گفت وگو با خبرنگار 
ایراسین، با اشاره به قطعی گاز فولاد مبارکه و به حداقل رساندن تخصیص 
این سوخت به این شرکت طی سال های اخیر اظهار کرد: از اوایل فصل 
پاییز محدودیت گاز اعلام و برای برخی از شرکت های هلدینگ مانند 
فولاد سفیددشت و فولاد هرمزگان، به میزان 25 درصد از همان مهرماه 

آغاز شد.
وی با بیان اینکه برای فولاد مبارکه نیز کاهش مصرف اعلام شد، اما ما برای 
حفظ پایداری تولید، کمی با تأخیر محدودیت ها را پذیرفتیم و از آبان ماه 
وارد محدودیت شدیم، افزود: کل مصرف فولاد مبارکه در روز 15 میلیون 
مترمکعب است و درخواست شد تا ۴ میلیون مترمکعب کاهش یابد؛ 
این در حالی است که فولاد مبارکه در راستای خودتأمینی انرژی، نیروگاه 
سیکل ترکیبی با ظرفیت و راندمان بالا را راه اندازی کرده و به بهره برداری 
رسانده است. در زمان راه اندازی این نیروگاه مسئولان قول مساعد دادند 
که گاز موردنیاز این نیروگاه تأمین کنند و قرار بر این شد که برق تولیدی آن 
نیز در خود فولاد مبارکه مصرف شود. در این زمینه وزارت نیرو همکاری 

کرد و برق در فولاد مبارکه تأمین می شود؛ اما در زمینه تأمین گاز همکاری 
صورت نمی گیرد.

از ابتدای هفته  گذشته، مصرف گاز در فولاد مبارکه به 
کمتر از 2 میلیون مترمکعب رسید

معاون بهره برداری فولاد مبارکه با بیان اینکه  مصرف گاز از ابتدای هفته  
گذشته  به کمتر از 2 میلیون مترمکعب رسید و نیروگاه نیز از حدود 1۰ روز 
گذشته تولید نداشته است، ادامه داد: ما در حال تولید محصولات با 
همان ۴ میلیون مترمکعب گاز در دسترس بودیم تا اینکه از ابتدای هفته  
گذشته اعلام شد باید مصرف گاز به 2 میلیون مترمکعب کاهش یابد. در 
این شرایط همه خطوطِ باقی مانده باید متوقف شود و این میزان گاز 
تنها تأمین کننده سیستم های گرمایشی فولاد مبارکه و بویلرها می شود، 
اما علی رغم ارائه توضیحات، درکی در خصوص شرایط ایجادشده وجود 
ندارد.  والو گاز فولاد مبارکه را بستند و تولید ورق سرد و آهن اسفنجی 

کس متوقف شد. به طور کامل در قسمت با
کید داشته ایم که  وی تصریح کرد: ما همواره به مسئولان شرکت گاز تأ
هرگاه قرار است محدودیتی برای شرکت بزرگی مانند فولاد مبارکه لحاظ 
گهانی باشد، بلکه باید طی یک فرایند چندروزه بین 2  شود، نمی تواند نا
تا 5 روز، آرام آرام با خروج متریال از داخل کارگاه ها این اقدام صورت گیرد؛ 
این در حالی است که به دنبال بی توجهی در روز گذشته در تعدادی 
از کارگاه های فولاد مبارکه و فولاد سبا حبس متریال را داشتیم که این 
شرایط آسیب بسیار سنگینی به فولاد مبارکه و صنعت کشور وارد می کند.
کید کرد: امسال اولین سالی است که ما با چنین شرایط سختی  سلیمی تأ
روبه رو می شویم. سال گذشته زمانی که لوله انتقال گاز دچار انفجار شد، 
فولاد مبارکه با مشکل مواجه گردید؛ اما توانستیم با تعامل، شرایطی 
ایجاد کنیم که بتوانیم متریال را خارج و بعد خط را تعطیل کنیم تا آسیبی 

به تجهیزات نرسد. بعد از آن به مدت یک هفته فولاد مبارکه را متوقف 
کردند. آن زمان قبح تعطیلی صنعت بزرگی مانند فولاد مبارکه ریخته شد 

و هیچ کس در این زمینه بازخواست نشد.
وی با بیان اینکه بخش قابل توجهی از صنعت کشور به واسطه فولاد 
مبارکه فعال است، ابراز کرد: تعطیلی تولید در این شرکت، آن هم در زمانی 
که هنوز وارد فصل زمستان نشده ایم، برای صنعت کشور و کلاً برای فضای 
کاری کشور با توجه به اینکه امسال نیز سال »جهش تولید« نام گذاری 

شده، اصلاً خوب نیست. متأسفانه تولید اولویت چندم ما شده است.
همه مدول های فولاد مبارکه متوقف شده است

معاون بهره برداری فولاد مبارکه با اشاره به اینکه در حال حاضر همه 
مدول های فولاد مبارکه متوقف شده، ابراز کرد: توقف تولید فولاد مبارکه به 
معنای توقف هزاران کارخانه مصرف کننده محصولات این شرکت است.

در عرضه به بورس دچار مشکل خواهیم شد
وی با اشاره به اینکه در این شرایط ما در عرضه به بورس دچار مشکل 
خواهیم شد و نمی توانیم در عرضه های آینده به تعهدات خود عمل 
کنیم، افزود: در نتیجه این شرایط بازار ملتهب می گردد و به تورم دامن 
زده می شود که همه این شرایط به دلیل سوءتدبیر و عدم تعامل با بنگاه 

بزرگ اقتصادی فولاد مبارکه است.
تنها 5 کوره قوس الکتریکی فولاد مبارکه فعال است

معاون بهره برداری فولاد مبارکه افزود: ما در حوزه برق نیز محدود 
شده ایم. مصرف روزانه فولاد مبارکه روزانه یک هزار و 25۰ مگاوات 
است و در حال حاضر از ساعت ۹ صبح تا 1۰ شب امکان برداشت 5۰۰ 
کثر نیمی از  مگاوات را داریم. این میزان برق نیز تنها پاسخ گوی حدا
ظرفیت فولادسازی شرکت است؛ ازاین رو با 5۰ درصد ظرفیت تولید در 

بخش هایی که مصرف برق دارند، فعالیت داریم.

 قطع گاز، مدول های احیا مستقیم فولاد مبارکه را متوقف کرد
معاون بهره برداری فولاد مبارکه اعلام کرد:

سید امیر طباطبائیان، مدیر انرژی و سیالات شرکت 
فولاد مبارکه، در گفت وگو با خبرنگار ایراسین گفت: گاز 
فولاد مبارکه  از ابتدای هفته گذشته دچار افت فشار 
شدید و در اواسط هفته برای اولین بار به صورت کامل قطع شد . 
گرچه شرکت در ادامه با ۲۰ درصد  ظرفیت  به فعالیت خود ادامه داد،   ا
اما خسارت های فراوانی به تجهیزات و کوره ها وارد آمد و  متأسفانه 
نگرانی ما  درخصوص وارد آمدن آسیب به کوره ها در اثر  شوک حرارتی 

به واقعیت پیوست.
وی در خصوص قطعی گاز فولاد مبارکه اظهار کرد: ما طی سال های اخیر 
محدودیت های گازی داشتیم؛ اما هیچ گاه گاز شرکت قطع نمی شد. 

بااین حال  در اواسط هفته  گاز فولاد مبارکه به صورت کامل قطع شد.
مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه با بیان اینکه در حال حاضر، ما امکان 
استفاده از گازِ محدودِ اعلام شده را نیز نداریم، افزود: همه نگرانی ما 
این است که شوک حرارتی که به کوره ها وارد شده، آسیب درازمدت به 

تجهیزات وارد کند.
وی با اشاره به اینکه مکاتبات زیادی با ارگان های مختلف ازجمله شرکت 
، وزارت نفت و شورای تأمین جهت اجتناب از اقدامات غیرفنی و  گاز

غیرکارشناسانه شرکت گاز انجام دادیم؛ اما متأسفانه به این مکاتبات 
توجهی نشده و اقدام خودسرانه را انجام دادند و پاسخگو نیز نیستند.

، شرایطی ایجاد کرده که در حال  کید کرد: قطعی گاز طباطبائیان تأ
حاضر بزرگ ترین تولیدکننده آهن اسفنجی جهان، امکان تولید حتی 
یک کیلوگرم از این محصول را نیز ندارد. بخشی از تولیدات فولاد مبارکه 
با ذخایر انجام می شود؛ اما با این محدودیت ها خطوط تولید بعدی 
که از این ظرفیت ها استفاده کرده اند، طی چند روز آینده دچار مشکل 
می شوند و این امر تأثیرات بسیار بدی در بازار محصولات تخت فولادی 
در کشور خواهد گذاشت و به فراخور آن صنایع پایین دستی ازجمله 

لوازم خانگی، لوله سازی و خودروسازی دچار مشکل خواهند شد.
وی با بیان اینکه متأسفانه امسال برخلاف همه سال ها محدودیت ها 
از 15 مهرماه شروع و هر دو یا سه روز یک بار اعداد محدودیت سنگین تر 
شد، گفت: اول محدودیت مصرف روی ۳۰ درصد بود، بعد به 5۰ درصد 

رسید و به فاصله یک هفته به عدد 8۰ درصد رسیده است.
کنون کل خطوط  به گفته مدیر انرژی و سیالات شرکت فولاد مبارکه، هم ا
متوقف شده و این اتفاق ظرف تنها 2 روز افتاده است. آنچه در این زمینه 
مهم است این است که به نظر می رسد کسانی که سهمیه ها را تعیین 

که اصلاً امکان  می کنند، هیچ گونه شناختی از خط تولید ندارند؛ چرا
کاهش مصرف گاز با این شدت و با این سرعت در فرایندهای تولید 
امکان پذیر نیست. هر فرایندی برای توقف یا راه اندازی به بازه زمانی 
خاص خود نیاز دارد تا بتواند به شکل صحیح فرایند انجام شود. به طور 
مثال برای کوره یک هزار تنی را که حاوی مواد داغ است نیاز به زمان 
یک روزه برای تخلیه دارد و این در حالی است که شب نامه می زنند و صبح 

همان روز انتظار اجرا را دارند.
وی همچنین با بیان اینکه تأمین کنندگان و توزیع کنندگان گاز حتی به 
تعیین میزان گاز مصرفی برای صنایع مختلف نسبت به کارایی و نیاز آن ها 
توجه ندارند، ابراز کرد: آن ها از سوی دیگر انتظار دارند تولید همواره ادامه 

داشته باشد و خللی در تولید ایجاد نشود.
طباطبائیان با بیان اینکه شرکت گاز و وزارت نفت چشم انداز خاصی 
در خصوص رفع محدودیت های انرژی اعلام نکرده است، اضافه کرد: 
سال های قبل از ابتدای آذرماه محدودیت ها آغاز و تا اوایل دی ماه 
شدت می یافت؛ اما امسال محدودیت ها از 15 مهر آغاز و اوایل آبان 
کنون فولاد مبارکه متوقف شده است. این توقف  شدت گرفته است و هم ا

طولانی در آینده اثرات خودش را می گذارد.

در پی افزایش شدید محدودیت های انرژی، به ویژه  
برق و گاز بر شرکت فولاد مبارکه، یاسر حاجی حیدری، 
مدیــر برنامه ریــزی و کنتــرل تولیــد ایــن شــرکت، در 
مصاحبه با خبرنگار فولاد، ضمن ابراز ناخرســندی از شــرایط تأمین 
انــرژی الکتریکــی و گاز موردنیــاز صنایــع، به خصــوص شــرکت فولاد 
مبارکه تصریح کرد: با عنایت به ســهم بیش از ۷۵ درصدی در تولید 
انواع ورق های فولادی کشــور و رســالت فولاد مبارکه مبنی بر تأمین 
کثری و به موقع نیاز بازار و ازآنجا که محصولات این شرکت نقش  حدا
تعیین کننده ای در تأمین مواد اولیه صنایع پایین دستی دارد، فولاد 

مبارکه استراتژی خود را بر همین مبنا بنا نهاده است.
کید بر اینکه بــرای تحقق این اســتراتژی، تأمین پایــدار انرژی و  وی بــا تأ
گاز موردنیاز شــرکت یکی از الزامات انکارناپذیر اســت، خاطرنشان کرد: 

همه شرکت ها و صنایع بر این موضوع واقف هســتند که ناترازی انرژی 
الکتریکی و گاز طبیعی در کشور افزایش یافته است و اعمال محدودیت 
در بازه های زمانی طولانی مدت و شدت زیاد، این شرکت را در پاسخ گویی 
به تعهدات مشتریان خود با مشکل مواجه می سازد و به تبع آن صنایع 
پایین دســتی نیز در تأمین مواد اولیه و ورودی خود دچار چالش های 

جدی خواهند شد.
حاجی حیــدری اضافه کرد: در ســال گذشــته اعمــال محدودیت های 
انرژی الکتریکی و گاز علاوه ایجاد مشکلات تجهیزاتی و افزایش خرابی و 
ک، باعث از دست  رفتن فرصت تولید 1.1 میلیون تن تختال و 11۰  استهلا

هزار تن کلاف گرم و 1.2 میلیون تن آهن اسفنجی شد.
وی خاطرنشــان کــرد: در تابســتان ســال جــاری بــه دلیــل محدودیت 
بی ســابقه برق فرصت تولید بیــش از ۶۰۰ هزار تــن تختــال و کلاف گرم از 

دست  رفته است.
مدیر برنامه ریزی و کنترل تولید فولاد مبارکه با بیان اینکه در سال جاری 
محدودیــت گاز یک مــاه زودتــر از ســال های قبــل و از ششــم آبان ماه با 
شــدت زیادی بر شــرکت اعمال شــد، اظهار داشــت: در اثر افزایش این 
محدودیت ها از بازه زمانی مذکور تا کنون بالغ بر ۴۰۰ هزار تن آهن اسفنجی 
کمتر  از مدت مشابه سال گذشته تولید شده و از نوزدهم آذرماه نیز تولید 

فولاد کاملاً متوقف شده است.
وی خاطرنشــان کــرد: ادامه روند فعلــی علاوه بــر کاهش و بعضــاً توقف 
خطــوط تولیــد دیگــر ایــن شــرکت، پاســخ گویی بــه تعهــدات صنایــع 
پایین دستی و تأمین مواد اولیه پروژه های متعدد زیربنایی و زیرساختی، 
صنایــع خودروســازی، لوازم خانگی و... را دچار مشــکل جــدی و تأخیر 

چندماهه در تحویل محصول به مشتری خواهد کرد.

گاز فولاد مبارکه برای اولین بار به صورت کامل قطع شد

یان محدودیت برق و گاز برابر است با چالش جدی در پاسخ گویی به موقع به تعهدات مشتر

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه:

مدیر برنامه ریزی و کنترل تولید فولاد مبارکه:

یاسر حاجی حیدری
 مدیر برنامه ریزی و کنترل تولید شرکت فولاد مبارکه

غلامرضا سلیمی
 معاون بهره برداری فولاد مبارکه

سید امیر طباطبائیان
مدیر انرژی و سیالات شرکت فولاد مبارکه

شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر »واحد برتر تحقیق و توسعه« استان شد
به گزارش دنیای معدن، در آیین استانی گرامیداشت هفته پژوهش، شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر به عنوان »واحد برتر تحقیق و توسعه« استان کرمان انتخاب شد. این مراسم که اختتامیه جشنواره ارزیابی و انتخاب پژوهشگران، فناوران و واحدهای صنعتی، تولیدی و علمی برتر در حوزه تحقیق و توسعه و 

پژوهش در ۱۱ محور کاری نیز بوده است، با حضور امام جمعه کرمان، معاون استاندار، روسای دانشگاه های استان و چهره های علمی و مسئولان استانی برگزار شد. این رویداد با هدف ارتقای جایگاه پژوهش و نوآوری در استان کرمان و تقویت ارتباط هر چه بیشتر بین صنعت و دانشگاه در استان برگزارشده است.
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برای نخستین بار در کشور، پروژه  ترمیم روکش آندهای 
غیرقابل حل واحد قلع اندود نورد ســرد فولاد مبارکه با 
انطباق کامل با مشخصات قطعات اصلی با همکاری 
کارشناسان واحدهای قلع اندود، تعمیرگاه مرکزی، خرید اضطراری و 
یکی از شــرکت های دانش بنیان، با موفقیت انجام شد. در پی انجام 
این پــروژه موفقیت آمیز برخــی از دســت اندرکاران این پــروژه در این 

باره چنین گفتند:
علیرضا تابع جماعت، سرپرست ماشین های انتقال قدرت 

تعمیرگاه مرکزی:
با دریافت درخواست ناحیه نورد سرد، پروژه مشترکی بین واحد قلع اندود 
نورد ســرد، تعمیرگاه مرکزی و خرید اضطــراری فولاد مبارکه تعریف شــد و 
با همکاری جمعی از مهندســان فولاد مبارکه و شــرکت مهندسی طرف 
کی  قرارداد، ترمیم روکش این آندها انجام شد. بررسی فنی به عمل آمده حا
از آن است که کیفیت قطعات به دست آمده کاملاً منطبق بر مشخصات 

قطعات اصلی است.
مهدی صبوری، رئیس کارگاه مکانیک تعمیرگاه مرکزی:

 در خصوص عملیات اجراشده برای آندهای مذکور باید گفت ابتدا پس 
از اعــلام نیاز تیــم فنی فــولاد مبارکه و طی جلســات متعــدد، فرایندهای 
سیستمی، مانند شناسایی موارد فنی درخواست ذکرشده، شناسایی و 
ارزیابی پیمانکاران توانمند، بازدید میدانی، تخصیص کد تأمین کننده و 

عقد قرارداد به کمک تیم فنی پروژه و واحد خرید اضطراری انجام شد و به 
یاری خدا نتایج قابل قبولی به دست آمد.

مهدی شفیعی، کارشناس دفتر فنی تولید ناحیه نورد سرد:
آندهای ذکرشــده در واحد قلع انــدود جهت کنترل غلظت یــون قلع در 
الکترولیــت پوشــش دهی اســتفاده می شــوند. در صورت خراب شــدن 
پوشــش این آندها، امکان کنتــرل دقیق غلظــت وجود نــدارد. آندهای 
ذکرشــده پس از کارکرد چندین ســاله خواص خود را از دســت داده بود، 
بنابراین درخواست تعویض آن ها توســط بهره بردار واحد صادر و پس از 
انجام مطالعات اولیه و اجرای مراحل فنی مربوطه، آندها در خط تست 
شــد و در نتیجه امکان کنترل غلظت یون قلع در محلول پوشش دهی 

ایجاد گردید.
محمدباقر عطائی، سرپرست تعمیرات واحد قلع اندود:

 ضمن تشریح فرایند ساخت و تولید این قطعات افزود، روکش تخریب شده 
کسیدهای فلزی با پایه  این آندها با پایه تیتانیوم و روکشی از نوع ترکیب ا
ایریدیم )MMO( و روکش پلاتین است و برای اعمال این پوشش نیاز به 

تجهیزات و امکانات ویژه و دانش فنی زیادی وجود داشت.
از همــه همــکاران و دســت اندرکاران ایــن پــروژه قدردانــی می کنیــم. 
خوشــبختانه بــا همــکاری گروهــی از همــکاران فــولاد مبارکــه و یکــی از 
شــرکت های دانش بنیــان داخلی موفق شــدیم بــه دانش فنــی تعمیر و 
بازسازی پوشش مذکور دست یابیم و فرایند تولید و عملیات حرارتی قطعه 
مذکور را بومی سازی کنیم و به امید خداوند متعال در آینده از این دانش 

برای پوشش دادن سایر قطعات مستعمل نیز استفاده خواهیم کرد.
علی نوروزی، کارشناس تولید واحد قلع اندود:

عملکرد آندهای غیرقابل حــل از هر نظر مورد تأیید اســت. در این پروژه 
ضمن دست یابی به دانش فنی آندهای غیرقابل حل و بومی سازی آن ها و 
همچنین کنترل غلظت قلع در محلول پوشش دهی، موفق شدیم امکان 
فعالیت های توسعه ای را در آینده با هزینه معقول فراهم کنیم. این آندها 
در حال حاضر در واحد نصب و در حال بهره برداری هستند و نتیجه کار 

کنون رضایت بخش بوده است. تا
در نهایت از مدیریت های تعمیرگاه مرکزی، نورد سرد و خرید مواد مصرفی 
که در اجــرای این امر مهم این مجموعــه را یاری کردند تشــکر و قدردانی 

می کنیم.

پوشش دهی آندهای غیرقابل حل واحد قلع اندود نورد سرد فولاد مبارکه
برای نخستین بار در کشور انجام شد؛

در راستای توسعه تعاملات و ایجاد هم افزایی جهت 
تحقق استراتژی های فروش و بازاریابی، معاون فروش 
و بازاریابی به همراه دیگر مدیران این معاونت، در 
نشستی صمیمانه با کارکنان، به بررسی موضوعات 

مرتبط با فرایندهای فروش پرداختند.
به گزارش خبرنگار فولاد، در این نشست که با هدف هم اندیشی و 
تبادل نظر در خصوص آخرین وضعیت بازار محصولات فولادی، 
چالش های موجود در بازاریابی و فروش، بررسی راهکارهای بهبود 
فرایندهای فروش، حفظ سهم بازار و همچنین انتظارات کارکنان برگزار 
شد، در ابتدا گزارشی از وضعیت بازارهای جهانی فولاد و شرایط بازار 

داخلی و چالش های پیش رو و در ادامه گزارشی از عملکرد معاونت فروش 
و بازاریابی در تحقق اهداف و برنامه کمّی و کیفی و درآمدی در هشت ماهه 

ابتدایی سال ارائه شد.
در ادامه این جلسه، کارشناسان فروش چالش های موجود و فرصت های 
پیش رو و همچنین دیدگاه های خود در خصوص راهکارهای افزایش 
تعاملات با مشتریان و بهبود میزان رضایت مشتریان، تأمین نیازهای 
کارکنان جهت انجام مؤثرتر کارها و ارائه خدمات بهتر از سوی حوزه 
سرمایه های انسانی در برگزاری نمایشگاه ها و انجام مأموریت های اداری 

را مطرح کردند.
کارشناســان حوزه فروش و بازاریابــی در ادامه بر توجه بیشــتر به نیازهای 

کید داشتند. بازار و تحولات ایجادشــده در زمینه تکنولوژی تأ
اهمیت نقش کارکنان فروش در پیشبرد اهداف معاونت 

فروش و بازاریابی و سازمان
معاون فروش و بازاریابی ضمن استقبال از نظرات و پیشنهاد های 
ارائه شده، بر اهمیت نقش کارکنان فروش در پیشبرد اهداف معاونت 
کید کرد و با اشاره به وضعیت رقابتی بازار  فروش و بازاریابی و سازمان تأ
پیش رو بر لزوم همکاری و هم افزایی بیشتر بین بخش های مختلف شرکت 
کید کرد و اهمیت تقویت تعاملات  به منظور دست یابی به اهداف شرکت تأ
فروش با نواحی تولیدی و واحدهای پشتیبانی را به نحوی که جهت گیری ها 

و نیازهای بازار و مشتریان به سمت تولید منتقل گردد شرح داد.

رضا حیدری، در ادامه، به ضرورت پیگیری و تحقق اهداف تعیین شــده 
ــا مشــتریان کــه در ســال جــاری اجرایــی شــده  در برنامــه جامــع ارتبــاط ب
کیــد کرد. اســت اشــاره و بر اهمیت ارتقــای میــزان تعاملات با مشــتریان تأ

کیــد بــر اینکــه تغییــر رویکــرد از تولیــد کمّــی بــه کیفــی خاســتگاه  وی بــا تأ
مجموعــه معاونــت فــروش و بازاریابــی شــرکت بــوده اســت، از همــه ارکان 
ســازمان خواســت بــرای پایــداری در ســودآوری شــرکت ایــن موضــوع را 

جدی تــر دنبــال کننــد.
معاون فروش و بازاریابی فولاد مبارکه در بخش پایانی سخنان خود تدوین 
برنامه تولید سال 1۴۰۴ بر مبنای نیازهای بازار را عاملی برای جلوگیری از 

واردات بی رویه معرفی کرد.

محمد مهدیان
تکنسین آماده ساز و تأیید کیفیت واحد 

تعمیرات انتقال قدرت تعمیرگاه مرکزی

مهدی صبوری
 رئیس کارگاه مکانیک تعمیرگاه مرکزی

علیرضا تابع جماعت
 سرپرست ماشین های انتقال قدرت تعمیرگاه مرکزی

تدوین برنامه تولید سال ۱۴۰۴ بر مبنای نیازهای بازار؛ عاملی برای جلوگیری از واردات
معاون فروش و بازاریابی فولاد مبارکه در نشست عمومی کارکنان این معاونت مطرح کرد: گشت دونالد ترامپ به کاخ سفید، نگرانی هایی را  باز

درباره احتمال کاهش سرمایه گذاری در کربن زدایی صنعت 
فولاد به وجود آورده است.

به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از پایگاه خبری و تحلیلی 
»فلزات آنلاین«، مؤسسه »Fastmarkets« اعلام کرده است دونالد 
ترامپ با تکرار وعده های انتخاباتی خود، بار دیگر بر هدف افزایش 

کید کرد. تولید سوخت های فسیلی در ایالات متحده آمریکا تأ
وی در دوره اول ریاست جمهوری خود، ایالات متحده آمریکا را 
از توافق تغییرات اقلیمی پاریس خارج کرد؛ اقدامی که به سرعت 
معکوس  بایدن  جو  یعنی  بعدی  رئیس جمهوری  توسط 
شد. ترامپ در کمپین انتخاباتی خود اعلام کرد که بار دیگر 

ایالات متحده آمریکا را از این توافق خارج خواهد کرد.
کربن زدایی بین سال های 2۰2۰ تا 2۰22 به دلیل توجه به مسائل 
کمیتی موضوع مهمی بود؛ اما از آن  زیست محیطی، اجتماعی و حا
کنون، بسیاری از پروژه های کربن زدایی توجیه اقتصادی  زمان تا
نداشته اند و با روی کار آمدن ترامپ با چالش های جدی تر نیز در 

این حوزه روبه رو خواهند شد.
در دوران ریاست جمهوری جو بایدن، وزارت انرژی ایالات متحده 
آمریکا اعلامیه ای برای سرمایه گذاری ۶ میلیارد دلاری در خصوص 
که به تبع آن دو شرکت فولادسازی  کرد  کربن زدایی منتشر 
»Cleveland-Cliffs« و »SSAB«، هر یک 5۰۰ میلیون دلار کمک 
ک  مالی برای احداث تأسیسات تولید فولاد بر پایه هیدروژن پا
دریافت کردند. کمی پس از انتشار این اعلامیه، شایعه ای مبنی بر 
اینکه شرکت »Cleveland-Cliffs« ممکن است به دلیل دشواری 
متقاعد کردن بخش پایین دستی به پرداخت هزینه اضافی برای 
فولاد سبز از این کمک مالی صرف نظر کند، منتشر شد اما حتی با 
پیشرفت پروژه تولید فولاد سبز این شرکت، فعالان بازار در سراسر 
جهان دچار تردید شده اند و انتظار می رود پروژه های هیدروژنی 

با چالش های متعددی روبه رو شوند.
یک تولیدکننده فولاد در چین اظهار داشت: ترامپ قصد دارد بر 
گر کمک های مالی  افزایش تولید نفت و گاز طبیعی تمرکز کند و ا
به بخش انرژی های تجدیدپذیر کاهش یابد، تولید هیدروژن 
سبز از نظر مالی منطقی نخواهد بود. کمبود بودجه می تواند 
روند توسعه پروژه های هیدروژن سبز را کاهش دهد و رقابت 
اقتصادی با محصولات فولادی تولیدشده با سوخت های فسیلی 

را دشوارتر کند.
بااین حال، برخی از فعالان بازار همچنان خوش بین هستند 
که ممکن است بخش انرژی های تجدیدپذیر  و می گویند 
ایالات متحده آمریکا به اندازه ای که برخی تصور می کنند، تحت 

تأثیر قرار نگیرد.
به گفته یک تولیدکننده دیگر فولاد در چین، این خوش بینی 
ناشی از روابط نزدیک ترامپ با ایلان ماسک، مدیرعامل 
شرکت خودروهای الکتریکی تسلا و کارآفرین برجسته در بخش 

انرژی های تجدیدپذیر است.
وی افزود: سرمایه گذاری ها در زمینه کربن زدایی در سایر مناطق، 
ازجمله چین که بزرگ ترین تولیدکننده فولاد جهان است، ادامه 
خواهد یافت. چین در حال پیشبرد ابتکارات کربن زدایی و 

همکاری فعال با دیگر کشورها است.
برای مثال، گروه فولادسازی »Jinnan Iron & Steel« مستقر در 
چین اخیراً اعلام کرد که با بزرگ ترین تولیدکننده سنگ آهن برزیل 
یعنی شرکت »Vale« همکاری خواهد کرد تا یک کارخانه تغلیظ 
سنگ آهن در خاورمیانه راه اندازی کند و بتواند از تولید مواد اولیه 

کلیدی برای تولید فولاد کم کربن پشتیبانی کند.
تأثیر احتمالی تعرفه های وارداتی

در طول انتخابات، دونالد ترامپ اعلام کرده بود که تعرفه ای 1۰ تا 
2۰ درصدی بر تمام محصولات وارداتی به ایالات متحده آمریکا و 
همچنین تعرفه ای ۶۰ درصدی بر تمام محصولات وارداتی از چین 
وضع خواهد کرد. منابع به »Fastmarkets« گفتند که تأثیر دومین 
دوره ریاست جمهوری ترامپ بر صنعت فولاد به این بستگی 

دارد که ترامپ چقدر به وعده های انتخاباتی خود پایبند بماند.
در حال حاضر بخش عمده واردات فولاد ایالات متحده مشمول 
تعرفه می شود. بنابراین ممکن است که تعرفه های اضافی تأثیر 
چندانی نداشته باشند؛ مگر اینکه به طور قابل توجهی افزایش 
گر تعرفه ها به نزدیک 1۰۰ درصد نیز برسند، در نهایت  یابند. حتی ا
هزینه آن توسط مصرف کنندگان آمریکایی پرداخت خواهد شد؛ 
ضمن اینکه تأثیرات کوتاه مدت این تعرفه ها، عمدتاً منجر به 

افزایش تورم در ایالات متحده آمریکا می شود.
بر تمام  ترامپ  در حال حاضر جزئیات تعرفه پیشنهادی 
محصولات وارداتی هنوز مشخص نیست اما منابع گفتند که 
گر تعرفه ای جامع بر تمامی کالاهای وارداتی ازجمله مواد اولیه  ا
اعمال شود، این موضوع می تواند به تولیدکنندگان داخلی مواد 

اولیه فولادسازی در ایالات متحده آمریکا کمک کند.
فعالان بازار قراضه فولاد ایالات متحده آمریکا و تولیدکنندگان 
داخلی بریکت گرم آهن اسفنجی )HBI( مانند شرکت های 
»ArcelorMittal« و »Cleveland-Cliffs« در نهایت سود خواهند 

برد زیرا رقابت در واردات کم خواهد شد.
ایالات متحده آمریکا در حال حاضر مقادیر زیادی چدن از برزیل 
وارد می کند. بنابراین افزایش تعرفه بر واردات این محصول، 
احتمالاً منجر به افزایش قیمت هرگونه جایگزین داخلی مانند 
قراضه فولاد و بریکت گرم آهن اسفنجی خواهد شد. پیامدهای 
بلندمدت پیچیده تر خواهند بود زیرا هرگونه ابتکار برای احیای 
بخش تولید در ایالات متحده آمریکا زمان زیادی برای پیاده سازی 
نیاز دارد و بعید است که ترامپ تا زمان تأثیرگذاری چنین ابتکاراتی 

در سمت خود باقی بماند.

ترامپ اعتقادی به کربن زدایی 

در صنعت فولاد ندارد

کتشاف معادن کهگیلویه و بویراحمد آمادگی ایمیدرو برای توسعه سرمایه گذاری در ا
کتشاف و فعال سازی معادن کهگیلویه و بویراحمد و شهرستان چرام خبر داد و گفت: به هر تعداد که گواهی کشف در این استان و شهرستان چرام صادر شود؛ ایمیدرو آماده سرمایه گذاری و تخصیص  به گزارش دنیای معدن، رئیس هیئت عامل ایمیدرو از آمادگی این سازمان برای توسعه سرمایه گذاری در بخش ا

اعتبار در بخش زیرساخت ها است. ظرفیت های معدنی در استان کهگیلویه و بویراحمد و شهرستان چرام، مساعدت و تسریع در صدور پروانه ها و همچنین نیروی انسانی توانمند؛ از جمله عواملی هستند که می تواند رونق تولید و اشتغال در استان را رقم زند.

محمدباقر عطائی
 سرپرست تعمیرات واحد قلع اندود

مهدی شفیعی
کارشناس دفتر فنی تولید ناحیه نورد سرد

علی نوروزی
 کارشناس تولید واحد قلع اندود
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شما و فولاد

 خـبــــــــــــــــــر      

شفافیت در صورت های مالی ۱۳۰ شرکت گروه فولاد مبارکه نمادی از فرهنگ اعتمادسازی است
: معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه در جشن روز حسابدار

۵94****91۳ و 4۳۸****91۳
کمک هزینــه  لطفــاً مســئولان محتــرم جهــت واریــز 
ســفر 1۴۰۳ کارکنانــی کــه امســال بازنشســته شــدند اقــدام 
فرماینــد تــا آن ها هــم بتواننــد بــا توجه بــه شــرایط موجود 

هزینه هــای ســفر خــود را مدیریــت کننــد.
91۳****۸9۵

لطفاً مسئولان محترم در فضای مناسبی از پرفراژهای 
حقوقی یــا پرتال میــزان موجــودی کارکنــان در صندوق 
کــز طــرف  آتیــه را اطلاع رســانی کننــد. همچنیــن مرا
قــرارداد بیمــه آســیا در شــهر اصفهــان کــم اســت و در 

ــده اند.  ــاب نش ــب انتخ ــه تناس ــهر ب ــطح ش س
همکاران  گرامی دارای شماره های 696****91۳، 
۵۲۷****9۳۸، ۰۸4*****91۳، ۲۳۵****91۳ و 
۵۰6****91۳ضمن تشکر از ارتباط شما با خبرنامه فولاد 
به اطلاع می رساند پیام شما دریافت و جهت اخذ پاسخ 

برای مسئولان ذی ربط ارجاع گردید.

پیش بینی کاهش تولید در آذرماه؛ بنگاه ها در تکاپوی مواد اولیه
به گزارش دنیای اقتصاد، شاخص مدیران خرید )شامخ( در آبان ماه، 5۱.۴ اعلام شده و برای دومین ماه متوالی میزان فعالیت های اقتصادی اندکی بهبود پیدا کرده است؛ البته فعالان اقتصادی همچنان نگران نرخ ارز، کمبود مواد اولیه و قطعی برق و گاز هستند. نتایج بررسی های مرکز پژوهش های اتاق ایران نشان 

، با کمبود منابع مالی روبه رو هستند، باعث افزایش شدید قیمت مواد اولیه و هزینه های تولید شده است. می دهد روند شامخ کل اقتصاد و صنعت در آبان ماه، برای دومین ماه متوالی بهبود یافته است؛ بااین حال، افزایش نرخ ارز، در شرایطی که بسیاری از شرکت ها به دلیل عدم تخصیص ارز

ــه  ــولاد مبارک ــی ف ــادی و مال ــت اقتص ــت معاون ــه هم ب
( جشــن روز  و بــه مناســبت روز حســابدار )1۵ آذر
ــا عنــوان »المــاس شــو« در ســالن نگیــن  حســابدار ب

نقش جهــان برگــزار شــد.
معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکــه در جمع مدیران، رؤســا و کارکنان 
رســته مالــی و اقتصــادی گــروه بــزرگ فــولاد مبارکــه، از برگــزاری ایــن آییــن 
بــرای ســومین ســال متوالــی در فــولاد مبارکــه یــاد و اضافــه کــرد گفــت: 
آنچــه باعــث شــد المــاس فــولاد مبارکــه بدرخشــد، درخشــش در قالــب 
جایــزه تندیــس ملــی مدیریــت مالــی ایــران اســت کــه نــوع رســیدگی و 
حسابرســی ها را متفــاوت و متمایــز کــرده و این میســر نشــده اســت، مگر 
در ســایه مســئولیت پذیری و همکاری شــبانه روزی همه حســابداران و 

کارکنــان حــوزه اقتصــادی و مالــی گــروه فــولاد مبارکــه.
کید کــرد: صورت های مالــی فولاد مبارکــه تداعی کننده  مهدی کویتی تأ
شــفافیت، دقــت و نظــم اســت و ایــن شــفافیت نمــادی از اعتمادســازی 
اســت. در واقع این درخشــندگی و شــفافیت را حســابداران به اطلاعات 
ــت و  ــرح نیس ــابداری مط ــا در حس ــفافیت تنه ــن ش ــد. ای ــی می دهن مال
نمــادی از مفاهیــم دیگــر همچــون اعتمادســازی نیــز بــه شــمار می آیــد؛ 
ــز ایــن مجموعــه  بنابرایــن مجموعــه ایــن عوامــل باعــث تفــاوت و تمای

شــده اســت.
بــه گفتــه معــاون اقتصــادی و مالــی فــولاد مبارکــه حســابداران در یــک 
رونــد ســخت تحــت فشــار و اســترس قــرار دارنــد و مثــل الماس بــر اثــر این 
فشــار کاری تراشــیده و درخشــنده می شــوند. ایــن درخشــندگی را نیز به 
اطلاعات مالی شــرکت می دهند تا ســهام داران از دیــدن آن لذت ببرند. 
علاوه بــر آن، فولاد مبارکه نیز شــبیه الماســی اســت که با همه ســختی ها 
کنون  همچنان درخشان اســت و بهترین محصولات را ارائه می دهد و ا
نگین درخشــنده صنعت کشــور اســت که در همه حوزه ها پیشروست.

وی خاطرنشــان کــرد: داســتان 1۳۰ شــرکت زیرمجموعــه فــولاد مبارکــه و 
یک گــزارش شــفاف بــه معنــای چندیــن هــزار صفحــه گــزارش، اطلاعات 
و آمــار دقیــق و صحیــح در کنــار هــم اســت کــه ایــن صورت هــای مالــی را 
ــزرگ  ــتاورد ب ــک دس ــرکت ی ــن 1۳۰ ش ــفافیت در ای ــد و ش ــکیل می ده تش

و مهــم اســت.
تبدیل شفافیت در صورت های مالی فولاد مبارکه به 

فرهنگ
کیــد بــر اینکــه صورت هــای مالــی فــولاد مبارکــه در ســال 1۴۰1  کویتــی بــا تأ
مــورد تأییــد ســازمان حسابرســی کشــور قــرار گرفــت خاطرنشــان کــرد: 
خوشــبختانه این ســربلندی و موفقیــت در ایــن آزمــون، آن هم بــا تأیید 
ســخت گیرانه ســازمان حسابرســی کل کشــور در ســال 1۴۰2 نیــز تکــرار 
شــد و امــروز بــه یــک فرهنــگ و اعتمادســازی بــرای ســهامداران تبدیــل 

گردیــده اســت.

خزانه داری متمرکز؛دیگر دستاوردهای مالی فولاد مبارکه
وی ادامه داد: برگزاری مجمع به موقع صاحبان سهام از دیگر دستاوردها 
کار تیمی، اعتمادسازی و پاسخ گویی است. همچنین  و نمادی از 
پیاده سازی ابزار مکانیزه تلفیق صورت های مالی به عنوان نماد نوآوری 
و دقت در تهیه اطلاعات موجود در سیستم نیز از دیگر دستاوردهای 
مالی فولاد مبارکه است. علاوه بر این، تأمین مالی کم هزینه در اوج مخارج 
کثری نماد تحلیلگری دقیق است و این  توسعه ای و تقسیم سود حدا
دستاورد با همت همکاران در شبکه بانکی محقق شده و ثمره تحلیل های 
دقیق است. علاوه بر آن خزانه داری متمرکز که ابزارهای نوین مالی که نماد 

توسعه پایدار است از دیگر دستاوردهای مالی فولاد مبارکه است.
درخشش معاونت اقتصادی فولاد مبارکه در نوع 

رسیدگی و حسابرسی
معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه ادامـه داد: نقل و انتقـالات ارزی با 
کثر سرعت نیز از دیگر دستاوردها و نماد شایستگی  حداقل هزینه و حدا
و مسئولیت پذیری است که حاصل همکاری شبانه روزی همه کارکنان 
مالی فولاد مبارکه است و آنچه باعث شد الماس فولاد مبارکه بدرخشد، 
درخشش در قالب جایزه تندیس ملی مدیریت مالی ایران است که نوع 

رسیدگی و حسابرسی ها را متفاوت و متمایز کرد.
وی در بخش پایانی سخنان خود خاطرنشان کرد: کسب این افتخارات 
نه تنها پایان راه نیست، بلکه شروعی است برای ادامه مسیر خلق آینده 

بهتر برای ذی نفعان گروه بزرگ فولاد مبارکه و برای آینده سازان کشور.

مدیر شعب بانک سپه استان اصفهان:
شرکت فولاد مبارکه مشتری اصلی و طلایی بانک سپه است

ایوب تابانی، مدیر شعب بانک سپه استان اصفهان در حاشیه بزرگداشت 
مقام روز حسابداران شرکت فولاد مبارکه گفت: ارتباطات بین بانک سپه 
و فولاد مبارکه به ۴۰ سال گذشته برمی گردد و در مجموعه فولاد مبارکه یک 
شعبه ریالی و سک شعبه ارزی بانک سپه وجود دارد که در این شعبه در 
زمینه تســهیلات و حواله های ارزی همــکاری صورت می گیــرد و در واقع 
شرکت فولاد مبارکه مشتری اصلی و طلایی بانک سپه محسوب می شود. 
این در حالی است که در حوزه اختصاص نیروی انسانی به شعبه و باجه 
فعال بانک سپه در فولاد مبارکه و همچنین ارائه خدمات شایسته به این 
شــرکت و کارکنان آن تمامی تلاش خود را به کار گرفته ایم. با افتخار اعلام 
می کنم که فــولاد مبارکه یکی از افتخارات اســتان و کشــور اســت و افتخار 
بانک سپه به عنوان یک بانک دولتی این است که با این بنگاه اقتصادی 

همکاری دارد.

مدیر حسابداری عمومی شرکت فولاد مبارکه:
انجمن های حرفه ای حسابداری در ایران ریشه دارند

سید علی پزشک، مدیر حسابداری عمومی شرکت فولاد مبارکه، در حاشیه 

جشن روز حسابدار گفت: حسابداران به عنوان یک جامعه صنفی در هر 
کشوری شناخته می شوند و انجمن های حرفه ای حســابداری در ایران 
که فولاد مبارکه یک بنگاه اقتصادی بزرگ است، با اجرای  ریشه دارند. ازآنجا
چنین برنامه ای تلاش کردیم که از همکاران اقتصادی و مالی و حسابداران 

گروه دعوت کنیم و روز حسابدار را در کنار آن ها ارج نهیم. 

مدیر حسابداری صنعتی فولاد مبارکه:
حسابداری در فولاد مبارکه به نوعی تعهد و مسئولیت در قبال 

کل کشور است

محمدجواد وفایی، مدیر حســابداری صنعتی فولاد مبارکه، در حاشیه 
مراسم بزرگداشت روز حســابدار گفت: حسابداری شــاید به زبان، شغل 
راحتی باشــد؛ اما در واقع هنر نظم بخشیدن به ســاختارهای نامتقارن 
است و حسابداری در فولاد مبارکه به نوعی تعهد و مسئولیت در قبال کل 
 ،PGS کشور به شمار می آید. در حوزه حسابداری صنعتی در زمینه سیستم
بهبود ابزارهای سنجش شرکت، بارنامه ها داخلی، بهبود انبارگردانی و... 
افتخاراتی است که کسب شده و همه این ها در راستای بهبود محاسبه 
بهای تمام شــده و نگهــداری اموال فــولاد مبارکه بوده اســت و ایــن روال 

همچنان ادامه خواهد داشت.
شایان ذکر است در پایان این آیین از مدیران، رؤسا و کارکنان نمونه و برتر در 

رسته مالی و اقتصادی گروه بزرگ فولاد مبارکه تجلیل شد.

مکانیسم شارژ هوپر گلوله آسیاب واحد گندله سازی 
به روش مهندسی معکوس در کارگاه اسکلت فلزی 
تعمیرگاه مرکزی در فولاد مبارکه ساخته شد و ۵۰ درصد 

صرفه جویی اقتصادی برای شرکت به ارمغان آورد.
در پی کسب این موفقیت، برخی دست اندرکاران این پروژه در مصاحبه 

با خبرنگار فولاد چنین گفتند:
مهدی رضایی، تکنسین آماده ساز کارگاه اسکلت فلزی:

این تجهیز مهم که به درخواست ناحیه آهن سازی ساخته  شده، وظیفه 
شارژ گلوله در آسیاب واحد گندله سازی را بر عهده دارد که باتوجه به 
فرسودگی تجهیز قبلی در ناحیه، طبق درخواست بهره بردار به روش 

مهندسی معکوس ساخته شد.
اکبر اسدی، تکنسین برنامه ریز کارگاه اسکلت فلزی:

 یکـی از چالش هـای سـاخت ایـن تجهیـز هماهنگـی آماده سـازی 
قطعـات متعـدد در کارگاه اسـکلت فلـزی، سـاخت و خریـد اضطـراری 
بوده اسـت کـه بـا پیگیری هـای قسـمت برنامه ریـزی، سـاخت تجهیز 
طبـق زمان بنـدی انجـام شـده اسـت. همچنیـن باتوجه بـه اسـتفاده 
از تـوان داخلـی نیروهـای کارگاه اسـکلت فلـزی، به لحـاظ اقتصـادی 
سـاخت این تجهیز صرفه جویی 5۰ درصدی نسـبت به خرید تجهیز 

در پـی داشـته اسـت.
معاد سلطانی، سرپرست برنامه ریزی، نقشه کشی و 

آماده سازی:
و  باربرداری، بدنه اصلی  این تجهیز شامل قسمت های شاهین 
مکانیسم های کنترلی تخلیه گلوله است. برای ساخت این تجهیز بیش 
از 8۰ قطعه طراحی، ساخته و در نهایت در کارگاه اسکلت فلزی مونتاژ شده 
است. با توجه به مکانیسم کنترلی تجهیز، بیشتر قطعات نیاز به دقت بالا و 
ماشین کاری دقیق دارد که از چالش های ساخت این تجهیز بوده است. 

مراحل مختلف ساخت این تجهیز ازجمله تهیه نقشه های ساخت، 
جوشکاری، ماشین کاری و مونتاژ به دست نیروهای کارگاه اسکلت فلزی 

و ساخت تعمیرگاه مرکزی انجام شده است.
بهزاد مؤمنی، سرپرست عملیات حرارتی و مهندسی سطح 

کارگاه اسکلت فلزی:
 باتوجه به شرایط کاری این تجهیز که در تماس با مواد ساینده است و 
همچنین وجود مکانیسم های متحرک، قطعات مختلف تجهیز با توجه 
جنس آن تحت عملیات حرارتی و عملیات بهبود سطح به منظور افزایش 
عمر تجهیز قرار گرفته و تست های غیرمخرب نیز جهت تأیید کیفیت سازه 

انجام شده است.
علی سعیدی، رئیس کارگاه اسکلت فلزی:

در راستای رسالت کارگاه اسکلت فلزی برای پشتیبانی مؤثر از تولید، 
ماهانه بیش از 1۰۰ تن تجهیز و سازه فلزی در کارگاه اسکلت فلزی ساخته 
می شود که نتیجه همکاری تیمی بین قسمت های مختلف این کارگاه 
است. ساخت این تجهیز نشانه توانمندی تیم مهندسی و اجرایی 
کارگاه اسکلت فلزی و تعمیرگاه مرکزی بوده و بیانگر این نکته است که 
در تعمیرگاه مرکزی علاوه بر ساخت قطعات، پتانسیل ماشین سازی با 

کیفیت بالا وجود دارد.
محمود صداقت نسب، مدیر تعمیرگاه مرکزی:

ایـن پـروژه نتیجـه تعامل بیـن واحدهـای مختلـف تعمیـرگاه مرکـزی و 
سـایر قسـمت های فـولاد مبارکـه ازجملـه خریـد و ناحیـه آهن سـازی 
کـه نشـانگر عـزم فـولاد مبارکـه در تکیه بـر تـوان داخلـی و  بـوده 
بومی سـازی تجهیـزات حسـاس خطـوط تولیـدی اسـت. ازایـن رو از 
زحمات تمامی کارکنان زیرمجموعه، شـرکت سـازه پیش گام مدیسـه 
پیمانکار راهبـری و همـکاران کارگاه سـاخت تعمیـرگاه مرکزی تشـکر و 

قدردانـی می کنـم.

مهدی رضایی
 تکنسین آماده ساز کارگاه اسکلت فلزی

معاد سلطانی
سرپرست برنامه ریزی، نقشه کشی و آماده سازی

علی سعیدی
رئیس کارگاه اسکلت فلزی

محمود صداقت نسب
مدیر تعمیرگاه مرکزی

کبر اسدی ا
 تکنسین برنامه ریز کارگاه اسکلت فلزی

بهزاد مؤمنی
 سرپرست عملیات حرارتی و مهندسی سطح کارگاه اسکلت فلزی

ساخت مکانیسم شارژ هوپر گلوله آسیاب واحد 
گندله سازی در کارگاه اسکلت فلزی فولاد مبارکه

با 50 درصد صرفه جویی اقتصادی محقق شد؛

صنعت فولاد اروپا هرگز تا این حد با چالش مواجه نشده 
است، زیرا بین هزینه های کربن زدایی و عواقب ناشی از مازاد 
ظرفیت شدید، به ویژه در چین، که منجر به افزایش واردات 
شده است، گرفتار شده است. تولید فولاد در اروپا از زمان 
بحران مالی نزدیک به یک سوم کاهش یافته است و مشاغل 
نیز یک چهارم کاهش یافته است. تقاضا به سطح قبل از 
کووید-19 بهبود نیافته است که همراه با هزینه های بالای 
انرژی و افزایش واردات منجر به حاشیه هایی در سطحی شده 

است که آخرین بار در طول همه گیری دیده شده بود.
خ  به گزارش فولاد ایران، تأثیر منفی بر سودآوری در زمانی ر
می دهد که انتظار می رود صنعت تصمیمات نهایی را در مورد 
پروژه های کربن زدایی که میلیاردها یورو هزینه خواهند داشت، 
اتخاذ کند. سرمایه گذاری در فناوری ها، مثل هیدروژن سبز امروزه 

از نظر اقتصادی مقرون به صرفه نیستند.
زمانی که اروپا تصمیم گرفت در اجرای سیاست آب وهوا پیش قدم 
شود، فرض بر این بود که بقیه هم از آن پیروی خواهند کرد. این 
اتفاق نیفتاده است و رقابت پذیری اروپا در بخش های تولیدی 
که در سطح جهانی تجارت می شود مانند فولاد رو به کاهش 
است. پویایی فعلی هم برای اروپا و هم برای کره زمین بد است. 
یک صنعت رو به کاهش با اولویت های استراتژیک این قاره که در 
ک« که در ماه جولای بیان شد، ناسازگار است. »معامله صنعتی پا
انتشار گازهای گلخانه ای تولید فولاد اروپا را کاهش می دهد، اما 
نه به گونه ای که به سیاره زمین کمک کند، زیرا فولادسازی اولیه به 
مکان هایی که کربن زدایی اهمیت کمتری دارد، منتقل می شود. 

این مشکل را حل نمی کند.
اروپا می تواند صنعت فولاد رقابتی و نوآورانه را حفظ کند، اما باید 
انتخاب کند. آیا می خواهد در این قاره آهن و فولاد تولید کند؟ یا 
ترجیح می دهد آن را وارد کند، به طور بالقوه با ردپای کربن بالاتر؟

گر تعهد  کنون باید به این سؤال اساسی پاسخ داده شود. ا ا
واقعی برای حفظ صنعت داخلی وجود داشته باشد، چشم انداز 
سیاست های ترکیبی باید با هم ادغام شود تا محیط حمایتی 
تشکیل شود که فولادسازی اروپا را قادر می سازد کربن زدایی 

و رشد کند.
اولین چالش رسیدگی فوری به واردات است. مداخله لازم است 
تا فولاد اروپا بهتر محافظت شود، مانند ایالات متحده و برزیل که 
این صنعت، استراتژیک در نظر گرفته می شود. اقدامات تجاری 
اضطراری اولین سیگنال قوی برای رسیدگی به این موضوع 

خواهد بود.
دوم، باید اطمینان حاصل کرد که مکانیسم تنظیم مرز کربن 
)CBAM( واقعاً به هدف خود می رسد. در اینجا، گزارش ماریو 
گی در مورد رقابت پذیری اروپا مرتبط است. او خاطرنشان  درا
کرد که موفقیت CBAM »هنوز نامشخص است« و چندین 
خطر را که اتحادیه اروپا برای موفقیت باید مدیریت کند، بیان کرد. 
به ویژه، CBAM نباید اجازه واردات فولاد از کشورهایی را بدهد 
که حفاظت از آب وهوا را درحالی که فولاد با آلایندگی بالاتر خود را 

به بازارهای داخلی و غیر اتحادیه اروپا می فروشند، دور می زنند.
ک و هم برنامه  با رهبری جدید در بروکسل و هم توافق صنعتی پا
کنون فرارسیده  اقدام فولاد و فلزات در دست توسعه، زمان اقدام ا
است. تصمیمات اتخاذشده در 12 ماه آینده اندازه و شکل آینده 
صنعت فولاد اروپا را تعیین خواهد کرد. عدم اقدام تنها منجر به 
کاهش مداوم تولید آهن و فولاد در این قاره خواهد شد. اروپا نباید 
از میراث صنعتی خود دور شود و رشد صنعتی آینده را به مناطق 
گذار کند. سرمایه گذاری قابل توجهی در انتقال سبز  دیگر وا
وجود دارد که در انتظار فعال شدن سریع آن، پس از دستیابی 
گر تصمیمات درست گرفته شود،  به وضوح سیاست لازم است. ا
اروپا می تواند در 5۰ سال آینده پیشتاز این فناوری باشد. نگذارید 

این فرصت از دست برود.

خبر بین الملل

انتخاب سخت اروپا در صنعت فولاد
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خـبــــــــــــــــــر

۲6 آذر مـاه را در تقویـم رسـمی کشـورمان به عنـوان 
»روز حمل ونقل و رانندگان« نام نهاده اند؛ دو اصلی 
کـه در کل جهـان و به خصـوص در تجـارت جهانـی 
نقشـی تعیین کننده دارنـد و و زنجیـره فولاد کشـورمان و فـولاد مبارکه 
نیز از این قاعده مستثنا نیستند. به همین مناسبت، خبرنگار فولاد 
در مصاحبـه بـا رسـول شـفیع زاده، مدیـر حمل ونقـل و پشـتیبانی و 
همکاران ایشـان و همچنین صـادق فرخی، مدیـر خدمات عمومی 
گفت وگـو پرداختـه اسـت. ماحصـل ایـن  و خدمـات رفاهـی بـه 

مصاحبه هـا را در ادامـه مطلـب می خوانیـد.

مدیر خدمات عمومی و امور رفاهی فولاد مبارکه:
فولاد مبارکه الگوی برتر حمل ونقل در صنعت کشور

 
شـرکت فـولاد مبارکـه، بـا درک اهمیـت حیاتـی سیسـتم حمل ونقـل، 
ایـن واحـد را به مثابه شـبکه گـردش خـون سـازمان توسـعه داده اسـت. 
همان طـور کـه گـردش خـون سـالم و منظـم بـرای حیـات بـدن ضـروری 
اسـت، سیسـتم حمل ونقل کارآمد نیز برای پویایی و بهره وری سازمان 
نقشـی حیاتی دارد. امروزه، واحد حمل ونقل فـولاد مبارکه با بهره گیری 
از ناوگان گسـترده و سیسـتم های مدیریتی پیشـرفته، خدمـات ایمن و 
به موقعـی را به کارکنـان ارائه می دهـد. ایـن واحد با حـذف دغدغه های 
رفت وآمد، به کارکنان اجازه می دهد تا با آرامش خاطر بر وظایف شغلی 

خـود تمرکـز کنند.
برنامه های جامع آموزشی

در راسـتای ارتقـای ایمنـی و کیفیـت خدمـات، واحـد حمل ونقـل 
برنامه هـای آموزشـی گسـترده ای را اجـرا می کنـد. ایـن برنامه هـا شـامل 
بازآمـوزی منظـم قوانیـن و مقـررات رانندگـی اسـت کـه بـا همـکاری 
کارشناسـان مجـرب راهنمایـی و رانندگـی برگـزار می شـود. در ایـن 
دوره هـا، رانندگان با آخریـن تغییرات قوانین و مقررات آشـنا می  شـوند و 

مهارت هـای خـود را بـه روز می کننـد.
جلسـات تحلیـل حـوادث حمل ونقـل عمومـی، بخـش مهـم دیگـری از 
برنامـه آموزشـی اسـت. در این جلسـات، حـوادث مختلف مورد بررسـی 
قـرار گرفتـه و درس آموخته هـای آن هـا بـه راننـدگان منتقـل می شـود. 
همکاری مسـتمر با پلیـس راهـور و بهره گیـری از تجـارب آن ها، بـه غنای 

ایـن جلسـات افـزوده اسـت.
نوآوری ویژه فولاد مبارکه، برگزاری جلسات آموزشـی برای خانواده های 
راننـدگان اسـت. ایـن جلسـات بـه افزایـش درک متقابـل از شـرایط 
کاری راننـدگان و اهمیـت اسـتراحت کافـی کمـک می کنـد. همچنیـن، 
آموزش هـای تخصصـی بـرای کارکنـان ترابـری در زمینه هـای مدیریـت 
ناوگان، برنامه ریزی مسـیر و مدیریت شـرایط اضطراری برگزار می شـود.

بسته های حمایتی و تسهیلات
فـولاد مبارکـه بـا طراحـی بسـته های حمایتـی جامـع بـه پشـتیبانی از 
رانندگان می پردازد. تسهیلات بانکی با شرایط ویژه برای رانندگان فراهم 
شده که امکان نوسازی و بهسازی ناوگان را برای آن ها تسهیل می کند. 
این تسهیلات شامل وام های کم بهره با دوره بازپرداخت مناسب است 

که متناسـب با شـرایط اقتصادی رانندگان طراحی شـده است.
برنامه نوسـازی ناوگان با تدوین بسـته های تسـهیلاتی ویژه پشـتیبانی 
می شود. این بسته ها شامل وام های خرید خودرو، تسهیلات تعمیرات 
اساسـی و کمک هزینه هـای نوسـازی اسـت. همچنیـن، راننـدگان از 
مزایای مشابه کارکنان پیمانکار بهره مند می شوند که شامل بیمه های 

تکمیلی، کمک هزینه هـای رفاهی و خدمـات درمانی اسـت.
یکـی از نوآوری هـای مهـم، سیسـتم حمایـت منطقـی از راننـدگان 
در حـوادث و اتفاقـات اسـت. ایـن سیسـتم بـا ارزیابـی دقیـق شـرایط، 
پشـتیبانی های لازم را در مـوارد اضطـراری ارائـه می دهـد و بـه راننـدگان 

اطمینـان می دهـد کـه در شـرایط سـخت تنهـا نیسـتند.
هوشمندسازی و توسعه ناوگان

هوشمندسـازی ناوگان با نصب سیسـتم های پیشـرفته کنترل سرعت 
و دوربین هـای نظارتـی، گام مهمـی در ارتقـای ایمنـی بـوده اسـت. ایـن 
سیسـتم ها امـکان نظـارت دقیـق بـر عملکـرد نـاوگان و پیشـگیری از 
حـوادث را فراهـم می کننـد. بازسـازی نـاوگان براسـاس شـاخص های 
جدید نیز با هدف افزایش راحتی و ایمنی مسـافران انجام شـده اسـت.

دستاوردها و خدمات ویژه
احداث و بهره برداری از ساختمان اداری جدید ترابری سنگین، شرایط 
کاری کارکنـان را به طـور قابل توجهـی بهبـود بخشـیده اسـت. مشـارکت 
موفق در خدمت رسانی به زائران اربعین با 8۰۰ دستگاه اتوبوس و انجام 
127۰ سـرویس، نمونـه ای از توانمندی ایـن واحـد در مدیریت عملیات 
گسـترده اسـت. همچنین اضافـه شـدن خودروهایی بـا اتاقـک مجهز و 

گرم کـن مخصـوص جهـت حمـل غـذای رسـتوران های نواحـی مختلف 
شـرکت از دیگر اقدامـات واحد ترابری اسـت.

امروز، واحد حمل ونقل فولاد مبارکه با ترکیب آموزش مستمر، حمایت 
از نیروی انسـانی و بهره گیـری از فناوری هـای نوین، به الگویـی موفق در 
صنعـت کشـور تبدیـل شـده اسـت. ایـن موفقیـت یـادآور ایـن حقیقـت 
اسـت کـه سیسـتم حمل ونقـل کارآمـد، رکنـی اساسـی در موفقیـت 

سـازمانی اسـت.

 مدیر حمل ونقل و پشتیبانی فولاد مبارکه:
سـالانه حـدود 1۵ میلیـون تـن مـواد اولیـه به صـورت ریلـی و 

جـاده ای از سراسـر کشـور بـه فـولاد مبارکـه حمـل می شـود

حمل ونقل و لجسـتیک یکـی از پیشـران های کلیدی توسـعه صنعتی، 
اقتصادی و اجتماعی کشورهاست و خدمات حمل ونقل کارآمد نقش 
بسـزایی در عملکرد صنایع به ویژه صنعت فولاد دارد و ثبـت رکوردهای 

تولید در گرو خدمـات به موقـع و اثربخش این حوزه اسـت.
ناحیه حمل ونقل و پشتیبانی که مسـئولیت حمل مواد اولیه از سراسر 
کشور به شـرکت و حمل محصولات صادراتی و همچنین حمل مواد در 
طول زنجیره تولید مشـتمل بـر مـواد موردنیاز تولیـد، سـرباره و ضایعات 
فراینـدی را بـه عهـده دارد، در طـول زنجیـره ارزش فـولاد ایفـای نقـش 
می کند. بدیهی است که بروز اختلال در این بخش، فرایندهای کلیدی 

سـازمان را تحت تأثیـر قـرار می دهد.
حمل حدود ۱5 میلیون تن مواد اولیه به صورت ریلی و 

جاده ای از سراسر کشور به فولاد مبارکه در هر سال
در ایـن مجموعـه سـالانه حـدود 15 میلیـون تـن مـواد اولیـه به صـورت 
ریلـی و جـاده ای از سراسـر کشـور بـه شـرکت حمـل می شـود و همچنین 
محصـولات صادراتـی مطابـق بـا برنامـه صـادرات به صـورت ریلـی حمـل 

می شـود.
قابل ذکـر اسـت کـه سـالانه حـدود 2 تـا ۳ میلیـون تـن سـرباره ناحیـه 
فولادسـازی بـه حوضچه هـای خنک سـازی منتقل و فـراوری می شـود. 
این ناحیه همچنین سالانه حدود ۳ میلیون تن حمل داخلی و حدود 
1.5 میلیون ماشـین سـاعت خدمات حمل صنعتی برای پشـتیبانی از 
تولیـد و تعمیـرات نواحـی ارائـه می دهـد کـه ارائـه ایـن حجـم از خدمـات 
صرفـاً بـا تـلاش شـبانه روزی و متعهدانـه همـکاران ایـن مجموعـه در 

بخش هـای امانـی و پیمانـی امکان پذیـر اسـت.
توسعه ظرفیت های حمل ریلی یکی از راهبردهای فولاد 

مبارکه
از راهبردهـای اصلـی شـرکت در حـوزه حمل ونقـل می تـوان بـه توسـعه 
حمل ریلی مواد اولیه و محصولات و جایگزینی مکانیسم های فرسوده 
اشاره کرد که در این راستا اقداماتی همچون سرمایه گذاری در خرید 5۰ 
دسـتگاه لکوموتیو، توسـعه حمل ترکیبی، خرید مکانیسـم های خاص 
و بازنگـری قراردادهـای پیمانـکار بـا رویکـرد جایگزینـی مکانیسـم های 

فرسـوده می تـوان اشـاره کرد.
همان گونه که فعالان حوزه حمل ونقل در دوره دفاع مقدس و در مواقع 
بحرانی همچون روز 2۶ آذر سال 1۳۶1 با ایفای نقش خود برگ افتخاری 
کنـون همـکاران حـوزه حمل ونقل  بـه کارنامه زریـن خـود افزودنـد، هم ا
در شـرکت در جبهه صنعت با ایفـای نقش خـود افتخارآفرینی می کنند 
و ثبت هر رکورد در تولید با همت خالصانه همـکاران این بخش محقق 
می شـود؛ بخشـی که سـازمان های فرهیخته ای همچـون فـولاد مبارکه 
بـه اهمیـت آن واقف انـد و مدیـران ارشـد سـازمان همـواره تـلاش ایـن 

مجموعـه را ارج می نهند.
روز ملـی حمل ونقـل را کـه یـادآور ایثارگری و رشـادت بخـش حمل ونقل 
در دوران جنـگ تحمیلـی اسـت و بهانـه ای جهـت ارج نهادن بـه تلاش 
همـکاران ایـن حـوزه در جبهـه صنعـت اسـت خدمـت همـکاران امانـی 
، تـلاش  و پیمانـی خـود کـه در منطقـه ای بـه وسـعت جغرافیـای کشـور
متعهدانه و خالصانه دارند تبریک عرض می کنـم و ضمن عرض تبریک 
ایـن روز بـه خانواده هـای محترم ایـن عزیزان کـه پشـتیبانی آن ها نقش 
کلیـدی در ایفـای همـکاران مـا دارد، از حمایت هـای آن هـا کـه سـهم 
بسـزایی در تحقـق اهـداف حمل ونقـل شـرکت دارد، صمیمانـه تقدیـر 

می کنـم.
حبیب الله قاسمی، رئیس حمل مواد اولیه و محصولات:

واحد حمل مواد اولیه و محصولات به عنوان یکی از واحدهای عملیاتی 
زیرمجموعـه حمل ونقل و پشـتیبانی بـا مأموریـت ارائه خدمـات حمل 
ریلـی و جـاده ای، بارگیـری مـواد اولیـه، شـامل کنسـانتره، گندلـه، آهـن 
اسـفنجی و بریکت، از مبـادی آن هـا به فـولاد مبارکه و سـبا و حمـل ریلی 
محصـولات تولیـدی شـرکت شـامل اسـلب، کویـل و شـیت صادراتـی بـه 

مقاصـد مشـتریان )بندرعبـاس- فریمان( بـه عهـده دارد.
ایـن واحـد از قسـمت های راهبـری و نـت خطـوط ریلـی داخلـی شـرکت 
و همچنیـن تعمیـرگاه لکوموتیـو و سیسـتم علائـم و ارتباطـات راه آهـن 
تشـکیل شـده اسـت که به صورت کلـی وظیفـه خدمات دهی بـه ناحیه 

آهن سـازی را بـر عهـده دارد.
این وظایـف شـامل فرایند حمل ریلـی مـواد اولیـه از معادن به ایسـتگاه 
حسـن آباد و تخلیـه در کاردامپرهـا، فراینـد حمل جـاده ای مـواد اولیـه از 
معـادن بـه فـولاد مبارکـه و سـبا، فراینـد حمـل ریلـی محصـولات از فـولاد 
مبارکه به ایسـتگاه حسـن آباد و سـپس به مقاصد صادراتی و مشتریان، 
فراینـد تعمیـرات پیشـگیرانه و اضطـراری لکوموتیوهـای مانـوری ملکی 
فـولاد مبارکـه، فراینـد نگهـداری و تعمیـرات سیسـتم علائـم و ارتباطـات 
 PPC راه آهن داخلی، این واحد در سـال جاری طبق برنامه ریـزی واحد
وظیفـه حمـل 15/5 میلیـون تـن مـواد اولیـه توسـط پیمانـکاران طـرف 
قـرارداد از مبـادی مختلف بـه فـولاد مبارکه و همچنیـن 1/2 میلیـون تن 
انواع محصولات تولیدی شـرکت را به صـورت ریلی به مقاصد مشـتریان 

داخلـی و صـادرات بـر عهـده دارد.
در پایان ضمن سـپاس از تـلاش تمامـی همـکاران، روز ملی حمل ونقل 

را به کلیه همـکاران و پیمانـکاران ایـن واحد تبریک عـرض می نمایم.
فرهاد حسینی منجزی، رئیس واحد حمل ونقل جاده ای:

روز ملـی حمل ونقـل را از طـرف همـکاران خـود در بخـش حمل ونقـل 
جاده ای به همـکاران خـود در فـولاد و کلیـه ارگان هـای همکار در کشـور 

تبریـک عـرض می کنـم.
گسـتردگی منحصربه فـرد فعالیت هـای بخـش حمل ونقـل جـاده ای و 
همچنین تحولات سـریع فناوری این بخش و ارتباط میـان آن و فرایند 
توسـعه بخـش فـولاد چنـان حسـاس و پیچیـده اسـت کـه کارشناسـان 
فولاد، از بخش حمل ونقل به عنوان نیروی محرکه توسعه یاد می کنند. 
موفقیت راهبردی در زمینه رشد و توسعه فولاد، مدیون سرمایه گذاری 

در زیرسـاخت ها و تجهیـزات حمل ونقل اسـت.
این واحد با در اختیار داشـتن نزدیک 7۰۰ دسـتگاه مکانیسـم جاده ای 
و نزدیـک بـه 8۰۰ نفـر نیـروی انسـانی به عنـوان گسـترده ترین شـبکه 
خدمت رسـانی بـه نواحـی مختلـف تولیـدی فـولاد، بـا هـدف رضایـت 
مشتریان سازمانی خود، توانسته است سهم بسزایی در پیشبرد اهداف 

کمّـی و کیفـی فـولاد مبارکـه ایفـا کند.
از اهـم وظایـف ایـن واحـد می تـوان بـه مـوارد زیـر اشـاره کـرد: تأمیـن 
مکانیسـم های جـاده ای )عمومـی و خـاص( مـورد درخواسـت نواحـی؛  
حمل ونقـل مـواد اولیـه، ضایعـات و محصـولات نواحـی بهره بـرداری؛ 

پشـتیبانی تعمیـرات و شـات دان های سـالیانه نواحـی.
علی مهدوی، رئیس گروه فنی حمل ونقل و پشتیبانی:

ضمن تبریک ایـن روز بزرگ به تمامی فعالان عرصـه حمل ونقل به ویژه 
همکاران گرامی در دفتر فنی حمل ونقل، این روز فرصتی مغتنم است 
تا بر اهمیت ایـن صنعت حیاتـی در چرخه اقتصـاد ملی و توسـعه پایدار 

کید کنیم. تأ
صنعت حمل ونقل به عنوان یکی از زیرساخت های کلیدی هر سازمان، 
نقـش محـوری در تسـهیل جریـان کالا خدمـات و افـراد ایفـا می کنـد. 
همکاران ما در دفتر فنی حمل ونقل نقش بسزایی در بهبود بهره وری، 

کاهـش هزینه هـا و افزایش ایمنـی در ایـن صنعت داشـته اند.
در دنیـای امـروز کـه رقابـت اقتصـادی به شـدت افزایـش یافتـه اسـت، 
بهره منـدی از یـک سیسـتم حمل ونقـل کارآمـد و هوشـمند امـری 
ضـروری و اجتناب ناپذیـر اسـت. در این راسـتا دفتـر فنـی حمل ونقل با 
پیگیری مستمر آخرین دستاوردهای علمی و فناوری همواره در تلاش 
بوده اسـت تا راهکارهای نویـن و مبتنی بـر دانـش روز را در جهت بهبود 
عملکـرد در سیسـتم حمل ونقـل ارائـه کنـد. ضمـن اینکـه در این راسـتا 
کیـد ویـژه شـده اسـت: ایمنـی در حمل ونقـل موضوعی  بـر ایـن مـوارد تأ
اجتناب ناپذیراسـت. بـا توجـه بـه نقـش حسـاس راننـدگان در ایـن 
صنعت، ارتقای سـطح ایمنی آن ها و ناوگان حمل ونقـل از اولویت های 
اصلی ماسـت. با بهینه سـازی فرایندهـای حمل ونقل، کاهـش مصرف 
سـوخت و اسـتفاده از فناوری هـای نوین می تـوان به طـور قابل توجهی 
در هزینه هـا صرفه جویـی کـرده و بهـره وری را افزایـش داد. توجـه بـه 
مسائل زیست محیطی و توسعه حمل ونقل پایدار،ازجمله اهداف مهم 
دفتـر فنـی حمل ونقـل اسـت. بـا کاهـش انتشـار آلاینده هـا و اسـتفاده از 
ک می توان به بهبود وضعیت هوا و محیط زیست کمک  سوخت های پا
کـرد. توسـعه زیرسـاخت های حمل ونقلـی ازجملـه جاده هـا و راه آهـن 

نقـش اساسـی در توسـعه اقتصـادی و اجتماعـی کشـور دارد.
در پایـان ضمـن قدردانـی مجـدد از تلاش هـای ارزشـمند همـکاران، 
امیدواریـم در آینـده ای نزدیک شـاهد پیشـرفت های چشـمگیرتری در 

صنعـت حمل ونقـل کشـور باشـیم.

حمل و نقل و لجستیک؛ یکی از پیشران های
 کلیدی توسعه صنعتی، اقتصادی و اجتماعی کشورها

درآستانه روز حمل ونقل و رانندگان مطرح شد؛

صادق فرخی 
مدیر خدمات عمومی و امور رفاهی فولاد مبارکه

رسول شفیع زاده 
مدیر حمل ونقل و پشتیبانی فولاد مبارکه

فرهاد حسینی منجزی
 رئیس واحد حمل ونقل جاده ای

حبیب الله قاسمی
 رئیس حمل مواد اولیه و محصولات

علی مهدوی
رئیس گروه فنی حمل ونقل و پشتیبانی

برگزاری کنفرانس برخط پرسش و پاسخ سهام داران فولاد آلیاژی ایران
، کنفرانس برخط پرسش و پاسخ سهام داران و مدیران این شرکت با هدف ارتقای شفافیت اطلاعاتی و در راستای اجرای مفاد ماده ۱۸ دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس برگزار شد. رئیس امور سهام و مجامع شرکت فولاد آلیاژی ایران، در این خصوص  به گزارش پترومتالز

اعلام کرد: این کنفرانس، بر اساس الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار و پس از انتشار صورت های مالی حسابرسی شده شش ماهه شرکت برگزار می شود. هدف از این نشست شفاف سازی در خصوص ابهامات احتمالی در صورت های مالی، وضعیت فروش، و سایر موضوعات مرتبط با عملکرد شرکت است.

موفقیت

هادی قاسمی دهکردی
 کارشناس فرایند فولادسازی و ریخته گری مداوم

 کتاب »گذر از چالش با رویکردهای فنی 

آماری« نوشته یکی از کارکنان فولاد مبارکه 

منتشر شد

کتاب »گذر از چالش با رویکردهای فنی آماری« نوشته 
کارشناس فرایند فولادسازی و  هادی قاسمی دهکردی 
ریخته گری مداوم به رشته تحریر درآمد و توسط انتشارات 
هورین با شماره شابک 9-6۷۰۲-۳۷۸-6۲۲-9۷۸ به چاپ 

رسید.
به گفته این کارشناس فولادسازی در این کتاب به چالش هایی 
پرداخته شــده که به دلیل پیچیدگی، افزون بر ریشــه یابی فنی 
به ریشــه یابی آمــاری نیز نیــاز دارنــد. یک کارمند آشــنا بــا فرایند 
گذر از چالش، نه تنها می توانــد در عبور گروه یا شــرکت از چالش 

نقش آفرینی کند، بلکه می تواند چالش را به فرصت تبدیل کند.
با مطالعه این کتاب، دانشــجویان و صنعتگران در بیانی ســاده 
با شــگردهایی بــرای شناســایی فنی ســوژه و شــگردهای فنی- 
گون آشــنا می شــوند. بنیاد این نوشــتار روش شــش  آماری گونا
سیگماســت که آن را با کوتاه نویســی DMAIC می شناسیم. در 
این کتاب یک به یک گام های گذر از چالش، آشکارسازی و در هر 
گام مثال های کاربردی آورده شده است. برای رویکردهای آماری 
از نرم افزار Minitab استفاده شده که کمابیش نرم افزاری ساده و 
کاربردی است. هرگاه از این نرم افزار استفاده شده، روش کارکرد آن 

نیز آشکارسازی شده است.

موفقیت

ارائه مقاله یکی از کارکنان فولاد مبارکه در 

سمپوزیوم فولاد 14۰۳

 مقاله همکار گرامی، سیدرضا مجمریان اصفهانی، 
کسیژن با عنوان »تحلیل سیکلی واحد  شاغل در واحد ا
کسیژن شرکت فولاد مبارکه اصفهان به منظور بهبود  تولید ا
عملکرد آن« در سمپوزیوم فولاد 14۰۳ ارائه و با موفقیت 

پذیرفته شد.
به گفته مجمریان، در این پژوهش، فرایند پلنت 1 و 2 واحد تولید 
کسیژن توسط نرم افزار EES شبیه سازی شده است. در حالتی  ا
که میزان مصرف انرژی و انواع بازده فرایند به عنوان تابع هدف 
در نظر گرفته شده است، با تغییر پارامترها در نقاط مختلف 
فرایند مصرف انرژی و بازده ترمودینامیکی بررسی شد که با 
ایجاد شرایط مناسب می توان مصرف انرژی را تا ۴2۹ کیلووات بر 
ساعت کاهش داد. همچنین در حالتی که بازده ترمودینامیکی 
کثر  به عنوان تابع هدف انتخاب شده است، بازده به میزان حدا

15 درصد افزایش پیدا کرده است.

کسیژن سیدرضا مجمریان اصفهانی، شاغل در واحد ا
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 خـبــــــــــــــــــر       خـبــــــــــــــــــر      

خبر بین الملل

دهمین نشست کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
شــرکت فولاد مبارکه بــا ارائه گــزارش عملکــرد ایمنی 
شرکت در آبان ماه 14۰۳، شاخص های ایمنی حوادث 
ماه گذشته، یافته های ایمنی، psm، شناسایی ریسک های فرایندی، 
گزارش ایمنی دفتر فنی تعمیرات و اقدامات و چالش های انجام شده 
در این حــوزه و گــزارش ایمنی طرح و توســعه در بخش نورد گــرم ۲ در 
ســالن جلســات ســاختمان مرکز تحقیقات روز دوشــنبه 19 آذرماه 

برگزار شد.
در این جلسه که معاونت های بهره برداری، سرمایه های انسانی، طرح 
و توســعه، مدیر ارشــد تولیــد، مدیــران بهره بــرداری، مدیران و رؤســای 
سایر نواحی، کارشناســان و تکنســین های ایمنی و بهداشت حرفه ای 
حضور داشتند، موضوع موردنظر در دستور جلسه موردبحث، بررسی 

و تبادل نظر قرار گرفت.
صرف زمان برای بهبود و ایمن سازی شرایط محیط کار و 

صیانت از سرمایه های انسانی در سازمان یکی از 
ارزشمندترین اقدامات است

بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد، در این جلســه، غلامرضــا ســلیمی، معاون 
بهره بــرداری فــولاد مبارکه، ضمــن قدردانــی از گزارش های ارائه شــده بر 
کید  اهمیت زمان و خلق ارزش در زمینه ایمنی و بهداشــت حرفه ای تأ
کــرد و در همیــن زمینــه گفت: صــرف زمــان بــرای بهبــود و ایمن ســازی 
شــرایط محیط کار و صیانت از ســرمایه های انسانی در ســازمان یکی از 
ارزشــمندترین اقدامات اســت. همچنین برگــزاری اثرگــذار کمیته های 

حفاظــت فنــی و بهداشــت کار در تمامی ســطوح ســازمان یکــی دیگر از 
مصادیق خلق ارزش در این زمینه است.

کیــد بــر لــزوم درس آمــوزی از حــوادث پیشــین، بــه  وی در ادامــه بــا تأ
ک گذاری تجربیات و فایل های حوادث اخیر با ســایر همکاران و  اشــترا
افرادِ درگیر در عملیات خط تولید را اقدامی سودمند در انتقال دانش و 

پیشگیری از تکرار حوادث دانست.
معاون بهره بــرداری اقدامــات صورت گرفته در زمینه تســت و راه اندازی 
خط تولید پس از تعمیرات طولانی مدت )PSSR( را با توجه به حوادث 
سال های گذشته و آنالیز حادثه جک اسپیندل، بسیار مفید ارزیابی و ابراز 
امیدواری کرد این فعالیت ها و همچنین تشکیل کارگروه های تخصصی 
و آنالیز ریشــه ای حوادث در بهبود شــرایط محیط کار و کاهش حوادث 

کارگاهی تأثیرگذار باشد.
اراده مدیران در پیاده سازی موازین ایمنی

کیــد کــرد: مســئولیت اجــرای ایــن اقدامــات بایــد بــر عهده  ســلیمی تأ
سرپرستان، رؤسا و مدیران باشــد و آن ها هستند که باید بیشتر از سایر 
کارکنان همواره دغدغه ایمنی داشته و با حضور مؤثر در محل فعالیت ها، 
الگوی مناســبی برای کارکنان خط تولید و تعمیرات باشــند. باید توجه 
داشــته باشــیم که بروز حــوادث در اثر کمرنگ شــدن حضــور لایه های 
نظارتی در زمان اجرای فعالیت ها خواهد بود؛ بنابراین اراده مدیران در 
پیاده ســازی موازین ایمنی بســیار تأثیرگذارتر از دیگر لایه های سازمان 

است.
وی همچنین به جایگاه فعلی سازمان در انجمن جهانی تولیدکنندگان 

فولاد )World Steel( اشاره کرد و موفقیت شرکت در دست یابی به نتایج 
مطلوب ایمنی را مرهــون تلاش های دســته جمعی تمامــی کارکنان در 

لایه های مختلف سازمان دانست.
معاون بهره برداری در ادامه به اهمیت برگزاری جلســات سه دقیقه ای 
جهت مرور دســتورالعمل ها، اطلاع از وضعیت روحــی و روانی کارکنان، 
کیــد کرد و  حضــور در محل فعالیت هــا و ارزیابــی خطرات محیــط کار تأ
مکانیزه کردن فعالیت ها و افزایش قابلیت اطمینان تجهیزات را از راه های 

پیشگیری از حوادث برشمرد.
 وی در ادامــه بــر اهمیــت اســتفاده از سیســتم قفــل و برچســب گذاری 
)LOTO( و آموزش های مؤثر برای شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک ها 

کید کرد. تأ
سلیمی در بخش پایانی سخنان خود با اشاره به نزدیک شدن به فصل 
سرد ســال بر رعایت توصیه های ایمنی در فصل ســرما، کاهش ریسک 

کید کرد. مسمومیت با گاز و استفاده از تجهیزات گرمایشی ایمن تأ
»تعهد مدیریت و فرهنگ رهبری در سازمان« رمز 

موفقیت شرکت در دستیابی به نتایج مطلوب ایمنی
در ادامـه ایـن جلسـه جـواد کیانـی، رئیـس ایمنـی، بهداشـت حرفـه ای 
و آتش نشـانی شـرکت فـولاد مبارکـه، نیـز در گزارشـی بـه عملکـرد ایمنـی 
شـرکت در مـاه گذشـته پرداخـت و ضمـن اشـاره بـه جایـگاه شـرکت در 
بیـن انجمـن جهانـی تولیدکننـدگان فـولاد، رمـز موفقیـت شـرکت در 
دسـتیابی به نتایج مطلـوب ایمنی را تعهـد مدیریت و فرهنـگ رهبری 

در سـازمان دانسـت.

اراده مدیران در پیاده سازی موازین ایمنی 
بسیار تأثیرگذارتر از دیگر لایه های سازمان است

: معاون بهره برداری در دهمین نشست کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

 صرف زمان برای بهبود و ایمن سازی شرایط 
محیط کار و صیانت از سرمایه های انسانی در 
سازمان یکی از ارزشمندترین اقدامات است. 
همچنین برگزاری اثرگذار کمیته های حفاظت فنی 
و بهداشت کار در تمامی سطوح سازمان یکی دیگر 

از مصادیق خلق ارزش در این زمینه است

در یکــی دیگــر از سلســله برنامه هــای رادیو فــولاد، 
احمدرضــا جمشــیدیان، مدیــر کنتــرل موجــودی 
انبارهای فولاد مبارکــه، در گفت وگو بــا مجری برنامه 
استودیو شیشه ای به تشریح نقش و عملکرد انبارهای فولاد مبارکه 
در فرایند تولید و پشتیبانی پرداخت. ماحصل این گفت وگو در ادامه 

آمده است.
در مسیر انقلاب صنعتی چهارم با هوشمندسازی چگونه 

می توان بهره وری انبارها را افزایش و هزینه ها را کاهش داد؟
هرجــا هوشمندســازی موردتوجــه واقــع شــود دســتاوردهای بســیار 
خوبــی دارد. در حال حاضر، یک شــرکت دانش بنیان که از ســوی واحد 
بومی سازی به ما معرفی شده در انبار قطعات یدکی مستقر گردیده و فرایند 
هوشمندسازی در انبار قطعات یدکی در حال اجراست. درصورتی که با 
معرفی شرکت های دانش بنیان توانمند به نتیجه مطلوب برسیم، این 

فرایند در کل انبارها اجرایی خواهد شد.
سیستم انبارداری فولاد مبارکه در مقایسه با سایر رقبای 

بین المللی چگونه است؟
فولاد مبارکــه در ابتــدای مســیر هوشمندســازی در حوزه انبارهاســت، 
برنامه ریزی خوبی در این زمینه انجام شده و باید بودجه لازم برای طرح 
جامع انبارها در نظر گرفته شود. بنا داریم از مشــاوره و توان شرکت های 

دانش بنیان داخلی و بین المللی استفاده کنیم.
در مورد بخش های کنترل موجودی و انبارها توضیح 

دهید.
واحد کنترل موجودی و انبارها از سه قسمت واردات، کنترل موجودی 
و انبارها تشکیل شده اســت. تمام قطعات و کالاهای واردشده به فولاد 
مبارکه تحت سیستم های اطلاعاتی این شرکت توسط قسمت واردات 
رصد و پایش می شــوند. در ادامه کلیه اســناد و مدارک تنظیم می شود. 
کنــون روش های ســنتی و کاغذی حــذف شــده و بارنامه هــا به صورت  ا
الکترونیکــی و سیســتمی صــادر می شــود. تمــام فرایندهای مربــوط به 
جایگاه های سوخت و حمل ونقل در راستای اهداف شرکت تدوین شده 

و تحت کنترل است.
قسمت کنترل موجودی و سفارشات وظیفه کنترل میزان ذخیره اقلام 
مصرفی عمومی و مصرفی تولید را بر عهده دارد. قسمت انبارها نیز شامل 
8 انبار قطعات یدکی و 17 انبار مصرفی عمومی و تولید اســت که وظیفه 
تحویل، نگهداری و توزیع اقلام و کالاها در نواحــی را بر عهده دارد. کلیه 

کارکنان واحد کنترل موجودی و انبارها 17۳ نفر هســتند که با محاسبه 
همکاران پیمانکار در مجموع 2۳۰ نفر در این بخش فعالیت می کنند.

در این حوزه با چه چالش هایی مواجهید؟
مجموعه فرایندهای حوزه مدیریت مواد بیشتر با توجه به خبرگی کارکنان 
کنترل موجودی و انبارها بهینه سازی شــده و در تمام فعالیت ها تحت 
سیســتم های نرم افــزاری اطلاعاتی قرار گرفتــه و کنترل می شــود. برخی 
موارد، از جمله کمبود فضای مسقف برای نگهداری تجهیزات با حمایت 
مدیریت ارشد سازمان رفع خواهد شد. موضوع بعدی بهینه سازی چارت 
کنترل موجودی و انبارهاست که با حمایت های مدیران ارشد، معاونت 
خرید، معاونت ســرمایه انســانی و مهندســی صنایع کارســنجی شده و 
امیدوارم تا پایان ســال خبرهای خوبی برای کارکنان کنترل موجودی و 

انبارها داشته باشیم.
هوشمندسازی در حوزه بارنامه ها چگونه بروکراسی ها و 

هزینه ها را کاهش داده است؟
بارنامـه الکترونیکـی یـک برنامـه کامپیوتـری اسـت کـه بـرای مدیریـت و 
ثبـت اطلاعـات مربـوط بـه بـار و حمل ونقـل اسـتفاده می شـود. بارنامـه 
الکترونیکـی کاهـش هزینه هـا، افزایـش دقـت، کاهـش زمـان پرداخـت 
کرایـه، رضایـت راننـدگان، کاهـش فعالیت هـای فاقـد ارزش افـزوده مانند 
حـذف نیـروی انسـانی جهـت ثبـت اطلاعـات فرم هـای سـنتی، حـذف 
فرم هـای کاغـذی قدیمـی، حـذف چـک و تعرفه هـای سـالیانه و کاهـش 
خطـای انسـانی را در پـی داشـته اسـت. در روش پرداخـت سـنتی بـا یک 
روال طولانـی و زمان بـر کـه نارضایتـی راننـدگان را در پـی داشـت روبـه رو 
کنون با شـرایط جدید، پرداخت الکترونیکـی بارنامه ها پس  بودیم. هم ا
از ثبت سیسـتمی و تأیید واحـد کنتـرل موجـودی و انبارهـا و واحد مالی 
به صورت سیستمی به بانک ارجاع داده می شود و پس از آن به حساب 
راننده واریز می شـود. زمان پرداخت در حال حاضر بین 8 تا 2۴ سـاعت 
اسـت که این موجب رضایتمندی رانندگان و شـرکت های طرف قرارداد 

فـولاد مبارکـه شـده اسـت.
کاهش مصرف کاغذ در بارنامه ها و کاهش فعالیت های 

فاقد ارزش افزوده از مزایای سیستم های جدید بوده است. برای 
کاهش اثرات زیست محیطی چه برنامه هایی دارید؟

در این فرایند ما کاهش فعالیت های فاقد ارزش افزوده را داشتیم؛ مانند 
کاهش نیروی انســانی که به مدت زیادی درگیر ایــن فرایند بود، مصرف 
کاغــذ، فتوکپــی، برگــه چــک، فرم هــای بانکــی و پرینت های سیســتمی 

ک سیستم ها،  بارنامه ها. همچنین برق مصرفی سیستم، پرینترها، استهلا
رفت وآمــد خودروهــا به ســاختمان مرکــزی و بانک ها، مصرف ســوخت 
و... برخــی مشــکلات روش ســنتی و کاغــذی بــود کــه خوشــبختانه بــا 
هوشمندســازی، کلیه مــوارد یــا حذف شــده اند یا کاهش چشــمگیری 

داشته اند.
نمونه هایی از پروژه های انجام شده در انبارها را نام ببرید.

پروژه استفاده از سیستم روشنایی LED در سایر انبارها مانند انبار چوب 
جهت کاهش مصرف انرژی، تهیه و دریافت MSDS اطلاعات ایمنی کالا 
و مواد شیمیایی برای مواد شــیمیایی موجود در انبارها و نصب بر روی 
کالا جهت کاهش خطرات زیست محیطی و نحوه رفتار با مواد شیمیایی، 
ایجاد قراردادهای باز جهت کالای مصرفــی که باعث کاهش هدررفت و 
بهینه سازی فضای انبار شده اســت، مانند انبارهای مصرفی، استفاده 
ک هــای دوگانه ســوز یــا گازوئیلی  ک هــای برقــی به جــای لیفترا از لیفترا
چهل ساله که کاهش مصرف سوخت را در پی دارد از جمله این اقدامات 
اســت. همچنین از پالت هایی که توســط نواحی مختلف فــولاد به انبار 
ضایعات می آید مجدداً استفاده می شود. در ماه حدود ۳۰۰ پالت جهت 
چیدمــان در انبارهای قطعــات یدکی اســتفاده می کنیــم و این موجب 
صرفه جویی خوبی شده است. تعویض ورق های نورگیر انبارها به منظور 
بهره مندی از نور طبیعــی و کاهش مصرف برق، اســتفاده از پنجره های 
دوجداره در ساختمان کنترل موجودی و انبارها به منظور صرفه جویی 
در مصرف سوخت، اســتفاده از فضای پرت انبارها جهت چیدمان کالا 
و اســتفاده از فضای بیرونی انبارها که کاهش هزینه های انبــارداری را به 
همراه داشته است، الکترونیکی کردن بایگانی کنترل موجودی و انبارها و 
آزادسازی سالن بایگانی در ساختمان مذکور که باعث حذف فعالیت های 
فاقــد ارزش افــزوده در فراینــد بایگانی شــد و شــارژ اتوماتیک مــواد اولیه 
مثل کنســتانتره، بریکت، آهن اســفنجی کــه موجب کاهش زمــان ماند 
بود و دریافت مواد اولیــه را از ۳ روز به 1.2 روز کاهــش داد از دیگر کارهای 

انجام شده در این زمینه است.
هوشمندسازی فولاد مبارکه تا چه اندازه می تواند بر روند 

انبارداری تأثیرگذار باشد؟
کاهش تعداد نیروی انسانی و حذف خطاهای انسانی و انبارداری سنتی، 
حذف مغایرت های موجودی فیزیکی و سیستمی از جمله این تأثیرات 
است. ضمن اینکه شاهد نگهداری انبارش مطلوب اقلام کالاها مطابق با 

استانداردهای جهانی خواهیم بود.

احمدرضا جمشیدیان
 مدیر کنترل موجودی انبارهای فولاد مبارکه

فرایند هوشمندسازی انبارهای فولاد مبارکه در دست اجراست
مدیر کنترل موجودی انبارهای فولاد مبارکه:

توافق در بزرگ ترین صنعت دریایی کشور؛ ساخت چهار فروند شناور کانتینربر به ایزوایکو سپرده شد
به گزارش مرکز ارتباطات و امور بین الملل ایزوایکو، نماینده رئیس جمهوری در هماهنگی اجرای سیاست های کلی توسعه مبتنی بر دریا، رئیس هیئت عامل سازمان ایدرو، رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل مجتمع کشتی سازی و صنایع فراساحل ایران و مدیرعامل شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران طی نشستی 

( را مهم ارزیابی کرد. کید و مسئله تأمین مالی طرح ها )چهار فروند شناور کانتینربر برای ساخت چهار فروند شناور کانتینربر در مجتمع ایزوایکو توافق کردند. علی عبدالعلی زاده،  در این نشست، بر ضرورت ایجاد تحرک بیشتر در صنعت کشتی سازی تأ

همکاری ائتلاف چندجانبه )ITA( با بحرین 

و امارات شکل گرفت

 ITA »Industrial Transition ائتلاف چندجانبه 
ً
اخیرا

Accelerator« همــکاری خود با دولت هــای امارات متحده 
عربی و بحرین را در راستای گســترش کربن زدایی صنایع در 
سراسر منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا )MENA( اعلام کرده 

است.
به گــزارش خبرنــگار فــولاد و بــه نقــل از پایــگاه خبــری و تحلیلی 
»فلزات آنلایــن«، آژانــس خبــری بحریــن اعــلام کرده اســت این 
دومین اعلام همکاری بوده که ائتلاف چندجانبه ITA  در راستای 
پیشبرد صنایع سبز اعلام می کند. در همین راستا، اولین همکاری 
ایــن ائتــلاف چندجانبــه، بــا وزارت توســعه، صنعــت، تجــارت و 
خدمات برزیل در ماه جولای سال جاری میلادی اعلام شده بود.
بخــش صنایــع ۴۰ درصــد از تولیــد ناخالــص داخلــی منطقــه 
خاورمیانه و شمال آفریقا را به خود اختصاص داده که در مقایسه 
با میانگین سهم جهانی 2۶ درصدی جهانی رقم بیشتری است. با 
توجه به اینکه منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا در جایگاه مناسبی 
از لحاظ دسترســی به منابع انرژی تجدیدناپذیــر و تجدیدپذیر 
قرار دارد، با اعلام این همکاری میان دولت های امارات متحده 
عربی و بحرین با ائتلاف چندجانبــه )ITA( جایگاه این منطقه 
در خصوص فراینــد کربن زدایی در بخش صنایع ســنگین ارتقا 

پیدا خواهد کرد.
گفتنــی اســت ائتــلاف چندجانبــه )ITA( یــک ائتــلاف جهانــی 
بوده کــه هــدف آن همکاری بــا دولت هــای منطقــه ای، فعالان 
صنعتی و مؤسسات مالی است تا زمینه برای ســرمایه گذاری در 
بخش صنایع سبز نوظهور در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا 
»MENA« فراهم شــود. به علاوه، این ائتــلاف جهانی در جهت 
پیشــبرد اجرای فرایند کربن زدایی در مقیاس جهانی و منطقه 

خاورمیانه و شمال آفریقا نیز تلاش خواهد کرد.
سلطان الجابر، وزیر صنعت و فناوری پیشــرفته امارات متحده 
عربی، رئیس کنفرانس تغییر اقلیم سازمان ملل متحد در سال 
2۰2۳ و مدیــر ائتلاف چندجانبــه )ITA( در همیــن زمینه اظهار 
داشت: تحلیل این ائتلاف در رابطه با ایجاد زیرساخت پروژه های 
صنعتی سبز برای منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا با استفاده از 
 )MPP( متعلق به ائتلاف جهانی »Global Project Tracker« طرح

انجام شده است.
وی در ادامه افزود: پروژه های صنعتی ســبز در نظر گرفته شده، 
نیازمند تخصیص ســرمایه گذاری میلیــارد دلاری به منظور آغاز 
فرایند تولید کالاهای سبز هستند. بااین حال و برای شروع این 
کار، ســرمایه گذاران و کســب وکارها در راســتای قدم گذاشتن در 
چین مســیری نیاز دارند تا از افزایــش حجم تقاضای بــازار برای 

محصولات سبز اطمینان حاصل کنند.
فاستین دلاسال، مدیر اجرایی ائتلاف چندجانبه )ITA( معتقد 
گرچه خاورمیانه به عنوان منطقه ای از جهان که نام  اســت که ا
آن با منابع ســوخت فســیلی گــره خورده شــناخته می شــود اما 
پتانسیل تبدیل شــدن به یک تولیدکننده عمده کالاهای سبز 

در جهان را دارد.
بــه گفتــه وی، راه انــدازی پروژه هــای صنعتــی ســبز در منطقــه 
خاورمیانــه و شــمال آفریقــا »MENA«، کمــک قابل توجهــی به 
عملیاتی ســازی طرح های ســبز در دیگــر نقاط جهــان خواهد 
کرد. همــکاری ائتــلاف چندجانبــه )ITA( با دولت هــای امارات 
و بحرین ثابت خواهد کرد که منطقه خاورمیانه و شــمال آفریقا 
پتانسیل بالایی برای گذار به انرژی های تجدیدپذیر در صنایع 

خواهد داشت.
 EMSteel«، »Aluminium Global« گفتنــی اســت شــرکت های
Emirates« و »Arabian Gulf Steel Industries« در امارات متحده 
عربی، ازجمله اولین شرکت هایی به شمار می آیند که به عنوان 
بخشی از این طرح، آمادگی خود را در خصوص همکاری با ائتلاف 

چندجانبه مذکور اعلام کرده اند.
 »EMSteel« سعید غمران الرمیثی، مدیر اجرایی گروه شرکت های
ح کــرد: به عنــوان یکــی از بزرگ تریــن  در همیــن رابطــه مطــر
تولیدکنندگان فولاد و مصالح ساختمانی در منطقه خاورمیانه 
و شمال آفریقا »MENA«، این شرکت مفتخر است که در راستای 
اجرای فرایند کربن زدایی صنایع سنگین در امارات متحده عربی 

با ائتلاف چندجانبه )ITA( همکاری خواهد کرد.
 Aluminium« دالناصــر بــن کلبــان، مدیــر اجرایــی شــرکت
Global Emirates« خاطرنشــان کــرد: بســیاری از چالش هــای 
کربن زدایی بین صنایع مشترک است و گذار به سمت انرژی های 
تجدیدپذیر، نیازمند همکاری فعالان صنایع مختلف با یکدیگر 

خواهد بود.
 Arabian Gulf Steel« آســام حســین، مدیرعامــل شــرکت
Industries« عنوان کرد: به عنوان یکی از شرکت هایی که با ائتلاف 
چندجانبه )ITA( وارد همکاری شــده، این شــرکت از فرصت به 
وجود آمده برای پیشــبرد اهداف طرح برایند انتشــار کربن صفر 
در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا »MENA« نهایت استفاده 

را خواهد کرد.
به گفته وی، شرکت »Arabian Gulf Steel Industries« همچنان 
به تعهد خود در خصوص استفاده از رویکردهای پایدار و اجرای 
فرایند کربن زدایی در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا و حتی دیگر 

مناطق جهان پایبند خواهد بود.
حســین در پایان یــادآور شــد: به منظور پیشــبرد اهــداف تعین 
شــده در گذار به صنایع سبز نیاز اســت در جهت افزایش حجم 
تقاضا برای محصولات سبز، استانداردهای جدیدی مبتنی بر 
انرژی های تجدیدپذیر و سیاست گذاری های مدونی مرتبط با 

توسعه صنایع سبز ارائه شود.

با هدف پیشبرد صنایع سبز در منطقه منا )MENA(؛
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کارشــناس ارشــد بازارهــای جهانــی گفــت: صــادرات 
محصــولات کم عیــار از ایــران ماننــد کنســانتره 6۲ درصــد، بــا 
که چین به محصولات با  استقبال چندانی مواجه نیست؛ چرا

عیار بالاتر نیاز دارد.
به گــزارش خبرنــگار فولاد و بــه نقــل از فولادبان، کیــوان جعفری 
طهرانــی در خصــوص وضعیت بــازار ســنگ آهن مطرح کــرد: در 
حال حاضر، بازار ســنگ آهن جهانی به دلیل شــرایط نامناسب 
اقتصادی و کاهش تقاضا، در محدوده قیمتی 1۰۰ دلار به علاوه یا 
کمتر از ۴ دلار نوسان خواهد داشت که پیش بینی می شود حداقل 
برای یک مــاه آینده همین روند را شــاهد باشــیم. البته دو هفته 
پیش قیمت این محصول به ۹۶ دلار و 8۰ سنت رسید که به نظر 

می رسید کف قیمتی در محدوده ۹۶ تا 1۰۴ دلار باشد.
وی ادامه داد: از طرفی، قیمت 1۰۶ دلار، به طور واقعی قابل حفظ 
نبود و نتوانست تثبیت شود؛ بنابراین مجدداً به کمتر از 1۰۴ دلار 
رســید. شــرایط اقتصادی چین و میزان تولید و مصرف فولاد آن 
نشــان می دهد، نیاز این کشــور بیشــتر به ســنگ آهن کم عیار و 
گندله متمرکز اســت. جالب اینکــه ترجیح چین در این شــرایط، 
که قیمت های فعلی در  خرید گندله به جای کنسانتره است؛ چرا

محدوده کم عیارها نوسان دارد.
کارشــناس ارشــد بازارهای جهانی افزود: احتمالاً بازار تا ژانویه در 
همین محدوده قیمتی باقی بماند؛ مگر اینکه هیجانات ناشی 
گر اخباری  از تصمیمــات کلان اقتصــادی تغییراتی ایجاد کنــد. ا
منتشــر شــود که چین تصمیم دارد تنش های تجاری بــا آمریکا 
را کاهــش دهد، خبر مثبتی خواهد بــود؛ اما باید دیــد آیا آمریکا و 

سیاست مداران این رویکرد را قبول می کنند یا خیر.
طهرانی معتقد اســت سیاســت های جدیــد تعرفــه ای آمریکا بر 
واردات فولاد از کانادا و مکزیک، می تواند بر بازار منطقه ای ما تأثیر 
اندکی داشته باشد؛ اما همچنان چین، بزرگ ترین بازیگر بوده و 

پس از آن هند نیز تأثیر قابل توجهی دارد.
وی با بیان اینکه قیمت سنگ آهن داخلی، ارتباط خود را با قیمت 
جهانی از دســت داده اســت، گفت: نرخ فولاد داخلــی و خارجی 
نسبت به قیمت سنگ آهن و مشتقات آن نزدیک تر هستند که 
این مســئله باعث شــده صادرات محصولات کم عیــار از ایران با 
استقبال چندانی مواجه نشــود، زیرا چین به محصولات با عیار 

بالاتر نیاز دارد.
کارشناس ارشد بازارهای جهانی در پایان خاطرنشان کرد: بنابراین 
برای بهبود جایگاه ایران در بازار جهانی، توجه بیشتر به تولید و 
صادرات گندله با کیفیت بالا ضروری است. همچنین، مدیریت 
بهتر در پیوند بین قیمــت داخلی و خارجی می تواند به توســعه 

پایدار بازار داخلی و بین المللی کمک کند.

دبیر انجمن سنگ آهن ایران گفت: بدون اصلاحات در 
سیاست ها و پروانه های بهره برداری، دست یابی به اهداف 

حقوق دولتی ۵۵ همتی در سال 14۰4 غیرممکن است.
به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از فولادبان، سعید عسکرزاده، 
کنون هیچ  کید کرد: متأسفانه تا دبیر انجمن سنگ آهن ایران تأ
تغییر معناداری در برنامه های مرتبط با معــادن صورت نگرفته 
است و بر این اساس، نمی توان انتظار داشت که در سال 1۴۰۴ به 

حقوق دولتی 55 همتی دست پیدا کنیم.
گر در پروانه های بهره برداری معادن تغییرات جدی  وی افزود: ا
اعمال شــود و ظرفیت معــادن افزایش یابــد، می تــوان تغییرات 
محســوس در حقوق دولتی را مشــاهده کرد. تا زمانی که شرایط 
معادن تغییر نکند و روند هزینه ها به صورت صعودی ادامه یابد، 
از طرفی کنترل های قیمتی از ســوی دولت نیز در جریان باشد، 

تاب آوری معادن به شدت کاهش می یابد.
عسکرزاده هشدار داد که در چنین شرایطی، معادنِ با تاب آوری 
پایین تر یا تعطیل خواهند شد، چه به صورت موقت و چه دائم. 
در این وضعیت، افزایش تولید و به تبع آن حقوق دولتی نیز قابل 

پیش بینی نخواهد بود.
دبیر انجمن ســنگ آهن ایران همچنین گفت: بررسی ها نشان 
می دهنــد که وصــول حقوق دولتــی هیــچ گاه از ۴۰ همت بیشــتر 
نبوده است. برای نمونه، در سال های 1۴۰1 و 1۴۰2 مبلغ ۴۰.8 همت 
محقق شد. بنابراین، نباید انتظار داشته باشیم که در سال 1۴۰۴ 

به هدف 55 همت برسیم.
دبیر انجمن سنگ آهن ایران با اشاره به نگاه درآمدی به حقوق 
دولتــی، تصریح کــرد: حقــوق دولتی بایــد مطابق بــا تبصره های 
۴ و ۶ مــاده 1۴ قانون معــادن و همچنین تبصره مــاده ۳1 و دیگر 
بخش های قانون، تخصیــص یابد. به طور مشــخص، 15 درصد 
باید برای توســعه رفاه و آبادانی مناطق معدنــی، ۶5 درصد برای 
کتشافی و زیرساخت ها، 5 درصد برای صندوق بیمه برای  امور ا
کاهش ریسک های معدنی، ۳ درصد برای سازمان نظام مهندسی 
و 12 درصد برای وزارت کشاورزی و سازمان های منابع طبیعی و 

محیط زیست در نظر گرفته شود.
وی در پایان افزود که متأســفانه بســیاری از این تخصیص ها در 
بودجه لحاظ نشــده و مبلغ های اختصاص یافته بسیار کمتر از 
آنچه در قانون آمده، بوده اســت. موضوع 15 درصد برای توسعه 
مناطق معدنی یکی از مسائل مهمی است که نمایندگان به شدت 

کید دارند. بر آن تأ

خبر کوتاه

خـبــــــــــــــــــر

 کاهش جذابیت کنسانتره کم عیار 
ایران برای بازار چین

افول تاب آوری معادن ایران

کارشناس ارشد بازارهای جهانی مطرح کرد؛

دبیر انجمن سنگ آهن ایران مطرح کرد؛

انجام تحقیق کاربردی »کارِ بامعنا«
 در فولاد مبارکه

بخش تحقیقات و مطالعات راهبردی سرمایه انسانی 
فــولاد مبارکــه همــواره در تلاش اســت موضوعــات و 
پژوهش های جدید و مهم در حوزه سرمایه انسانی 
را دنبال و در راســتای نیل به اهداف سازمان، پیشنهادهای علمی 
و کاربردی ارائه کند. در این راستا یکی از آخرین اقدامات این بخش 
انجام تحقیــق کاربــردی بــا عنــوان »کارِ بامعنا« بوده اســت کــه برای 

نخستین بار در ایران انجام شد.
خبرنگار فولاد به منظور تبیین هرچه بیشتر این اقدامات با آروین آذرگین، 
کارشــناس واحد تحقیقات و مطالعات راهبردی ســرمایه انسانی فولاد 
مبارکه و سید محمد حسینی پزوه رئیس این واحد گفت وگو کرده است 

که ماحصل آن  را  در ادامه آمده است.
چرا کار بامعنا؟

آروین آذرگین
در راستای نیل به اهداف سازمان، پیشــنهادهای علمی و کاربردی که 
به افزایش رضایت و اشتیاق شــغلی کارکنان، ارتقای کیفیت زندگی آنان 
و بهبود کارایــی، بهــره وری و تعالی ســازمانی منجــر می شــود از اهمیت 
بســیاری برخوردار اســت. ازاین رو موضــوع کار بامعنا کــه در حال حاضر 
یکی از موارد نوین و مطرح در مباحث مدیریت و روان شناســی سرمایه 
انسانی است مد نظر ما قرار گرفت و از ســال گذشته کار تحقیقاتی خود 
را بــر روی آن آغــاز کردیــم. در گام نخســت ایــن طــرح، پــس از مطالعات 
مقدماتی، پرسش نامه ای تدوین شد که بیش 7۴۰۰ نفر از کارکنان آن را 
پاســخ دادند. در گام دوم طرح نیز بر اســاس نقاط بهبود روشن شده از 
تحلیل گام اول، با قریب 5۰ نفر از افراد مصاحبه های عمیقی انجام شد 
که با تحلیل آن ها به نتایج ارزشمندی دست یافتیم. به یاری خدا قصد 
داریم در گام بعــدی یافته های حاصل از این پژوهش را در کل ســازمان 
ارائه و ترویج کنیم؛ به طوری که مدیران و کارکنان محترم تا حد امکان از 

مزایای آن استفاده کنند.
برخــی روان شناســان معتقدنــد انســان موجــودی اســت کــه همــواره 
مشتاق و به دنبال لذت است. برخی دیگر می گویند او موجودی طالب 
قدرت اســت. نظریه جدیدتر و کامل تر این است که انســان »موجودِ در 
جست وجوی معنا« است. یعنی در فعالیت های مختلف عاملِ معنا را 
گر خواســته و مقصود خودمان را  جست وجو می کند. به همین ترتیب ا
از زندگی »معنا« بدانیم، در شــغل و زندگی کاری مان هــم باید به دنبال 
معنا باشیم؛ اما پیش از اینکه بخواهیم منظور از »کار بامعنا« را متوجه 
بشویم، باید بدانیم منظور از »معنا« وقتی از »کار بامعنا« یا »زندگی بامعنا« 
صحبت می کنیم، چیست. اینجا معنا یعنی هدف، نتیجه، سود و ارزش. 
یعنی منظور از کار بامعنا یعنی هدف، نتیجه، سود و ارزشِ کار. به عبارت 

دیگر »معنای کار« پاسخ معقول و مقبول به این پرسش است که »اصلاً 
چرا داریم کار می کنیم؟« معنا به ارزش های ما اشاره می کند. ارزش های 
ما یعنی چیزهایی که برای مــا اهمیت دارند. زمانی که شــخص کارش را 
بامعنا درک می کند، یعنی باور دارد که به عنوان یک موجود ارزشمند، در 
محیطی ارزشمند، کاری ارزشمند را انجام می دهد. همه ما دلایلی برای 
کار کردن داریم که گاهی ممکن است قوی یا ضعیف شوند یا حتی از بعضی 
از آن ها موقتاً غافل شویم. بنابراین درکِ معنا و انگیزش در انسان تا حدی 
نوسان دارد و »جام زرین زندگی« ما گاهی لبریز از نوش داروی معناست 
و گاهی خالی تر. از ســوی دیگر، منابع علمی معنــاداری کار را یک عامل 
بسیار مهم در اشتیاق و رضایت شغلی کارکنان و در نتیجه مؤثر بر کارایی و 
بهره وری سازمانی دانسته اند. پس این ها اقتضا می کند که به لحاظ فردی 
گاهی داشته باشــیم و به این جهت تحقیقی  و ســازمانی از عامل معنا آ
مفصل در مورد کار بامعنا در شرکت فولاد مبارکه صورت گرفت که آن طور 

که بررسی کردیم، نخستین مورد پژوهش بومی در سطح کشور بود.
شما کارِ بامعنا را چطور ارزیابی کردید؟ چه معیارهایی 

داشتید؟
آروین آذرگین

ارزیابی کار بامعنا بر مبنای یک الگوی علمی و نسبتاً جامع انجام شد که 
شامل چندین سازه است )شکل 1(. بر این اساس کار بامعنا باید چنین 
گی هایـی داشـته باشـد: 1- احسـاس ارزشـمندی، مفیـد و تأثیرگـذار  ویژ
بودن، انجام کار تخصصی متناسـب با علاقه و تخصص افـراد؛ 2- وجود 
احسـاس های مثبت حیـن کار مثـل آرامـش، شـادی، امید و محبـت )با 
پذیـرش اینکـه احسـاس های منفـی کمابیـش وجـود دارنـد(؛ ۳- روابط 
انسـانی خـوب و سـالم میـان همـکاران؛ ۴- تعـادل و پیونـد درسـت کار-

زندگی، به طوری که شـرایط کاری ما به رشـد شـرایط زندگی مان و شـرایط 
زندگی مـان بـه کارایـی بهترمـان بینجامـد و مدیریـت و تدبیـر هـر دو را در 
اختیـار داشـته باشـیم و ایـن حالتی اسـت که احسـاس کنیـم کارمـان در 
راسـتای اهداف عالی و گران قدر زندگی مان قرار دارد )به ویژه ارزش های 
معنوی(؛ 5- جسـت وجوگری و تـلاش برای خلق معنـا و ارزش؛ ۶- رشـد 
فـردی در ابعـاد مختلـف شـخصیتی؛ 7- احسـاس مسـئولیت و عامـل 
گاه بودن از اهداف و دلایل اتفاقات در محیط؛ ۹- معناداری  بودن؛ 8-آ

زندگـی خـود فرد.
حال سازمان ما بر اساس معناداری کار چطور است؟

متوســط شــاخص کار بامعنــا در ســازمان 7۹.12 درصــد بــود کــه مقــدار 
ارزنده ای است. نکته جالب دیگر اینکه، قریب سه چهارم کارکنان اظهار 
گر گنج عظیمی پیدا کنند، باز هم به کار در شــرکت  کرده بودند که حتی ا
ادامه خواهند داد. این را می تواند نشانه خوبی از بلوغ سازمانی قلمداد 

که نشان می دهد افراد به جز پول و ارزش های مادی به ارزش های  کرد؛ چرا
دیگری نیز در محیط کار توجه دارند، مانند روابط انسانی، احساس تعلق و 

هویت اجتماعی، احساس ثمربخشی و رشد فنی و علمی.
شاخص کار بامعنا در برخی افراد، رده ها و نواحی قوی و بیش از میانگین 
سازمانی و در برخی ضعیف یا کمتر بود. یافته ارزشمند و قابل توجه این 
بود که شــغل هایی که ماهیت پشــتیبانی، خدماتی و یاریگری داشتند 
)مانند نواحی تعمیرگاه و تعمیرات و نیز شغل پزشکی و پرستاری( به طرز 
ک می کردند. این یافته با نظریه ها و  معناداری، کار بامعنای بیشتری را ادرا
گر بخواهیم  توصیه های علمی نیز همسو است و به ما پیشنهاد می دهد ا
احساس معنای عمیق تری را در تجربه کنیم، باید ویژگی های یاریگری 
و پشــتیبانی را در کار خود تقویت کنیم. آموختن مهارت های خودمان 
به دیگران، ایجاد دلگرمی و حمایت وقتی همکارمان بــا کارهای زیادی 
مواجه شــده یا نیاز به مرخصــی دارد و همدلی و همدردی با مشــکلات 
دیگران، نمونه هایی هستند که نه تنها به حال خوب دیگران می انجامد، 

ک معنا و احساس های مثبت خودمان را نیز بهبود می دهد. بلکه ادرا
نکته مفید دیگری هست که در این مجال بتوانیم به آن 

بپردازیم؟
سید محمد حسینی پزوه:

گاهی و مراقبت دارد این است که افراد  مورد آشکارشده دیگری که نیاز به آ
در حدود دوره میانسالی دچار افت نسبی در شاخص کار بامعنا می شوند 
که البته پس از طی این دوران، خوشبختانه به طرز واضحی در این مورد 
پیشرفت می کنند. بنابراین لازم است مراقب باشیم که در این دوره دقت و 
توجه بیشتری به شرایط کاری و حتی زندگی شخصی مان داشته باشیم و 
در صورت نیاز با آموزش ها و مطالعه های هدفمند یا بهره گیری از خدمات 
مشــاوره ای )که ســازمان نیز شــرایط آن را تســهیل کرده اســت( به یاری 
خودمان بپردازیم تا از بحران های احتمالی معنا به سلامت خارج شویم.

سخن پایانی؟
سید محمد حسینی پزوه:

تحقیقات و مطالعات راهبردی سرمایه انسانی شرکت که مسئول انجام 
این تحقیق بوده اســت، آمادگــی دارد گــزارش مفصل و کاربــردی خود را 
برای نواحی و مدیریت های ارائه دهد و از پیشنهادها و نظرهای تکمیلی 
آنان نیز بهره مند شود. همچنین به جاســت از تمامی همکاران عزیزی 
که با شــرکت در نظرســنجی ها و مصاحبه هــا، مــا را در پیشــبرد این گونه 
پژوهش ها یاری می رسانند، صمیمانه و به گرمی قدردانی کنیم و جای 
امید است که نتایج این فعالیت ها موجب رشد و تعالی بیش ازپیش ما و 
سازمان محبوبمان بشود و همه ما در جریان زندگی بتوانیم کار و زندگی 

بامعنایی داشته باشیم.

برای نخستین بار در ایران صورت گرفت؛

آروین آذرگین
 کارشناس واحد تحقیقات و مطالعات راهبردی 

سرمایه انسانی فولاد مبارکه

سید محمد حسینی پزوه
 رئیس واحد تحقیقات و مطالعات راهبردی 

سرمایه انسانی فولاد مبارکه

کار 
ابامعن

تناسب 
شغل و 
شاغل روابط در

کار

هيجان ها
ی مثبت

معناجویی

رشد 
فردی

آگاهی از
معنا

عامليت

اتصال 
-کار

زندگی

معنای 
زندگی

:سازههاومدلطراحی

کار 
ابامعن

تناسب 
شغل و 
شاغل روابط در

کار

هيجان ها
ی مثبت

معناجویی

رشد 
فردی

آگاهی از
معنا

عامليت

اتصال 
-کار

زندگی

معنای 
زندگی

:سازههاومدلطراحی

افزایش 3 برابری صادرات بیلت اوکراین به ترکیه
کتبر 202۳ است. روسیه،  کتبر 202۴، ترکیه واردات بیلت فولادی از اوکراین را ۳.۱ برابر نسبت به مدت مشابه در سال 202۳ افزایش داده به ۱77.0۱ هزار تن رساند. به طورکلی مصرف کنندگان ترکیه در این ۱0 ماه 2.۸ میلیون تن بیلت وارد کرده اند که 5.۳ درصد بیشتر از ژانویه تا ا به گزارش فولاد ایران، در ژانویه تا ا

کتبر ۶2۸.5۳ هزار تن بیلت وارد کردند که 97.۶ درصد نسبت به سپتامبر و ۶ برابر سال قبل افزایش داشت. مالزی، اندونزی، الجزایر، چین و اوکراین عرضه کننده های اصلی بیلت به ترکیه بودند. قابل ذکر است فولادسازان ترکیه در ماه ا

مدیرعامـــل مجتمـــع فـــولاد و نـــورد ســـبا بـــه مناســـبت 
روز حســـابدار، ضمـــن حضـــور در جمـــع کارکنـــان امـــور 
مالـــی و حســـابداری ایـــن شـــرکت، ایـــن روز را بـــه تمامـــی 

ــوزه تبریـــک گفـــت. ــن حـ دســـت اندرکاران ایـ
، در این دیدار ضمن تقدیر از تلاش های بی وقفه  قاسم خوشدل پور
تیم مالی و حسابداری در مدیریت و برنامه ریزی منابع سازمان، اظهار 
داشت: حسابداران با دقت، تعهد و تخصص خود نقش بی بدیلی 
در موفقیت های سازمانی دارند و بدون حضور آن ها، تحقق اهداف 

بلندمدت شرکت امکان پذیر نیست.
وی همچنین به اهمیت شفافیت مالی و تأثیر آن بر توسعه پایدار 
سازمان اشاره کرد و افزود: امور مالی و حسابداری قلب تپنده سازمان، 
تضمین کننده سلامت اقتصادی و زمینه ساز تصمیم گیری های کلان 

مدیریتی محسوب می شوند.
در این مراسم، مدیران امور مالی و حسابداری مدیریت مجتمع فولاد 
و نورد سبا نیز با ارائه گزارشی از عملکرد این واحد، به بیان دستاوردها 
و چالش های پیش رو پرداختند و بر ادامه تلاش ها در راستای بهبود 

کید کردند. فرایندها تأ
در پایان این دیدار که با تجدید عهد بر تداوم تلاش ها برای ارتقای کیفیت 
خدمات مالی همراه شد، مدیرعامل فولاد سبا از زحمات کارکنان امور 

مالی و حسابداری در پیشبرد اهداف سازمان تجلیل کرد.

گرامیداشت روز حسابدار در  مجتمع فولاد و نورد سبا 

 امور مالی و حسابداری قلب تپنده سازمان، 
تضمین کننده سلامت اقتصادی و زمینه ساز 
تصمیم گیری های کلان مدیریتی محسوب 

می شوند



14 دسامبر 2۰24 12 جمادی الثانی 1446   شماره        14۰6   شنبه 24  آذر 14۰۳    

9

 خـبــــــــــــــــــر       خـبــــــــــــــــــر      

شرکت فولاد مبارکه در راستای گسترش فرهنگ قرآن و معارف اهل البیت )علیهم السلام( 
سی و پنجمین دوره مسابقات قرآنی خود را برای کارکنان شاغل و بازنشسته، پیمانکاران و افراد 

تحت تکفل ایشان با شعار »می خوانمت« برگزار می کند.
بنابر اعلام روابــط عمومی فــولاد مبارکه، همــکاران محترم بــرای ثبت نام و شــرکت در ایــن دوره از 
مســابقات که در رشــته های حفــظ، روان خوانــی، قرائــت، اذان، تدبــر و خوشــه چینی، به صورت 
دومرحله ای )مرحلــه اول غیرحضوری و مرحلــه دوم به صورت آزمــون حضــوری( برگزارمی گردد، 
 Firooze.net می توانند از تاریــخ 1۴۰۳/۰۹/2۴ تا 1۴۰۳/1۰/۴ با مراجعه به ســامانه فیــروزه بــه آدرس

اقدام کنند.
بخش های مسابقه:

الف - رشته حفظ:
مسابقات حفظ در سه رده سنی برگزار می گردد:

1- رده سنی کودکان
کودکان ۴ تا 8 سال با عنوان شکوفه ها:

• حفظ 1۰ سوره انتهایی قرآن کریم از سوره فیل تا سوره ناس
کودکان ۹ تا 11 سال با عنوان نونهالان:

• حفظ 1۴ سوره آخر قرآن از سوره قارعه تا سوره ناس
• حفظ جزء سی ام

۲- رده سنی نوجوانان
نوجوانان 12 تا 18 سال می توانند در یکی از موارد زیر از بخش حفظ قرآن کریم شرکت کنند:

• حفظ جزء سی ام
• حفظ جزء اول

• حفظ 5 جزء اول
• حفظ کل

۳-رده سنی بزرگسالان
شرکت کنندگان 18ساله  و بالاتر می توانند در یکی از موارد زیر از بخش حفظ قرآن کریم شرکت نمایند:

• حفظ سوره های برگزیده: سوره های دخان، واقعه، ملک
• حفظ جزء سی ام

• حفظ جزء اول
•حفظ 5 جزء اول

• حفظ کل
ب- رشته روان خوانی:

شرکت کنندگان در این بخش باید بتوانند بخش هایی از قرآن را به صورت صحیح و روان روخوانی 
کنند. 

این بخش در دو رده ســنی نوجوان )12 تا 18 ســال( و بزرگسال )بیشتر از 18 ســال( برگزار می گردد و 
شرکت کنندگان باید بتوانند از کل قرآن بخش موردنظر داوران را بدون غلط و روان بخوانند.

ج- رشته قرائت و اذان:
این بخش در سه رده سنی نونهالان )7 تا 11 سال(، نوجوانان )12 تا 18 سال( و بزرگسالان )بیشتر از 18 

سال( در بخش های زیر و صرفاً مخصوص پسران و آقایان برگزار می گردد:
• فرازخوانی: اجرای یک فراز از فرازهای ارائه شــده توسط دبیرخانه مسابقات به صورت تقلیدی 

)ویژه نونهالان و نوجوانان(؛
• تلاوت تقلیدی: اجرای تقلیدی یکی از تلاوت های ارائه شده توسط دبیرخانه مسابقات؛

• اذان: اجرای تقلیدی یکی از اذان های ارائه شده توسط دبیرخانه مسابقات.

تذکر 1: تلاوت و اذان به صورت آزاد و خارج از فهرست ارائه شده دبیرخانه موردقبول نیست و امتیازی 
به آن تعلق نخواهد گرفت.

تذکر ۲: در بخش اذان نیز فقط اذان های ارائه شده از سوی دبیرخانه مسابقات موردقبول بوده 
و اذان هایی چون اذان مرحوم مؤذن زاده اردبیلی، یا اذان موسوم به انتظار موردقبول نیست.

Firooze. تذکر ۳: فایل تلاوت های قابل قبول بر اساس جدول زیر از طریق سامانه فیروزه به نشانی
net قابل دسترسی و دانلود است.

تذکر 4: هر نفر صرفاً می تواند در یکی از رشته های اذان یا قرائت شرکت کند.
جدول فرازهای منتخب به تفکیک رده سنی در سامانه فیروزه بارگذاری خواهد شد.

د- رشته تدبر و خوشه چینی:
مسابقات در این بخش در سه رده سنی برگزار می گردد:

1.کودکان:
موضوع بخش تدبر و خوشه چینی برای کودکان داستان های قرآنی در دو رده سنی خواهد بود:

•رده سنی شکوفه ها )4 تا ۸ سال(:
شرکت کنندگان در این بخش ضمن دریافت و مطالعه کتاب داستان های خدا از انتشارات طلایی 

باید بتوانند در روز مسابقه داستان های ذکرشده را برای دیگران روایت کنند.
•رده سنی نونهالان )9 تا 11 سال(:

شرکت کنندگان در این بخش ضمن دریافت و مطالعه کتاب داستان های پیامبران و قصه هایشان 
از انتشارات کتاب های بنفشه، باید بتوانند در روز مسابقه داســتان های ذکرشده را برای دیگران 

روایت کنند.
۲.رده سنی نوجوانان )1۲ تا 1۸ سال(:

بخـش تدبـر و خوشـه چینی در بخـش نوجوانـان در قالبـی بـا عنـوان ماجـرای عصـر انجـام خواهد 
شـد که یک مسـابقه تعاملی با رقابـت جمعـی نوجوانـان 12 تـا 18 سـال در ۶ هفتـه اسـت. در این ۶ 
هفته از طریق فضـای مجـازی، نوجوانـان ضمن آشـنایی بـا مفاهیم سـوره مبارکـه عصر، اقـدام به 
تولید اثـر بـر اسـاس مفاهیـم ایـن سـوره بـه کمـک اسـاتید و مربیـان می نماینـد. ویژگی ایـن بخش 
توجه به تفاوت های شـخصی و علایق نوجوانان اسـت و در قالبی جذاب بـرای نوجوانان طراحی 

شـده اسـت.
۳.رده سنی بزرگسالان )بزرگ تر از 1۸ سال(:

این بخش در دو محور برگزار می گردد و شرکت کنندگان می توانند به انتخاب خود در یکی از آن ها 
شرکت کنند.

الـف - تجربـه زیسـتن بـا سـوره مبارکه حدیـد: بر اسـاس تفسـیر نمونـه بخـش مربوط به سـوره 
حدیـد و فایل هـای تکمیلـی کـه در کانـال مربوطـه در سـامانه فیـروزه یـا پیام رسـان ایتـا منتشـر 

خواهـد شـد.
ب-روایت انسان: این بخش شامل 27 فایل صوتی حدوداً ۳۰ دقیقه ای با موضوع روایت پیدایش 
و خلقت انسان و تاریخ پیامبران تا زمان حضرت نوح و در قالبی بسیار جذاب برگرفته از آیات و روایات 
است. شرکت کنندگان در این بخش باید ضمن عضویت در کانال روایت انسان در سامانه فیروزه یا 

ویدم فایل های صوتی مذکور را گوش داده و در روز آزمون به ســؤالاتی که بر اســاس محتوای این 
فایل ها آماده شده پاسخ دهند.

گروه های مجاز برای شرکت در مسابقه:
کلیه شاغلین، بازنشســتگان، پیمانکاران و افراد تحت تکفل ایشــان می توانند در این مسابقات 

شرکت نمایند.
پشتیبانی از شرکت کنندگان توسط مربیان:

در مسابقات امسال نیز مانند سال قبل امکانی فراهم شده است تا شرکت کنندگان در بخش های 
حفظ، قرائت و اذان توسط مربیان قرآنی مجرب پشتیبانی شوند و در طول بازه مسابقات ضمن 
امکان دریافت مشاوره و یا رفع اشکال، بتوانند سطح آموزشی خود را ارتقا دهند و در مسابقات با 

آمادگی بیشتری شرکت کنند.
مراحل شرکت در مسابقه:

1.ثبت نام از طریق سامانه فیروزه؛
2.دریافت منابع کتبی برای رشته هایی که منبع کتبی دارند؛

۳.عضویــت در حداقل یکی از کانال هــای ارتباطی اعلام شــده برای دریافت منابــع غیرکتبی و نیز 
موارد آموزشی؛

۴.مطالعه منابع آزمون و دریافت پشتیبانی از مؤسسات قرآنی؛
5.شرکت در آزمون غیرحضوری و کسب حدنصاب لازم؛

۶.شرکت در آزمون حضوری؛
7.اعلام نتایج و معرفی برگزیدگان.

نحوه ثبت نام:
ثبت نام از طریق سامانه فیروزه به نشانی firooze.net انجام خواهد شد.

آزمون غیرحضوری:
آزمون غیرحضوری در تاریخ 17 تا 1۹ بهمن ماه از طریق سامانه فیروزه برگزار خواهد شد و تنها کسانی 
مجاز به حضور در مرحله نهایی و آزمــون حضوری خواهند بود که در آزمون غیرحضوری شــرکت 

کرده باشند.
آزمون حضوری:

آزمون حضوری مسابقات در تاریخ جمعه 1۰ اسفندماه سال جاری برگزار خواهد شد.
تذکرات مهم:

• به استثنای بخش های تفسیر سوره حدید، روایت انسان و ماجرای عصر، شرکت کنندگان مجازند 
فقط در یکی از بخش های مسابقات شرکت کنند.

• بخش قرائت و اذان صرفاً برای آقایان برگزار خواهد شد.
• تنها کســانی مجاز به شــرکت در مرحله نهایی هســتند که در مرحله آزمون غیرحضوری 17 تا 1۹ 

بهمن ماه شرکت کرده باشند
دبیرخانه ۳۵ امین دوره مسابقات قرآن کریم
روابط عمومی فولاد مبارکه

برگزاری سی و پنجمین دوره مسابقات قرآن کریم شرکت فولاد مبارکه
در راستای گسترش فرهنگ قرآن و معارف اهل البیت )علیهم السلام( انجام خواهد شد؛

آزمون جدول 5- جدول بخش های مختلف مســابقه، رده ســنی، منابع 

حفظ

روان خوانی

قرائت و اذان

تدبر 

و 

خوشه چینی

دبازه سنیرده سنی ر ا تمو ضیحا تو / منبع  بخش

حفظ 10 سوره آخر قرآن

حفظ 14 سوره آخر قرآن

حفظ جزء سی ام

حفظ جزء سی ام

حفظ جزء اول

حفظ 5 جزء اول

حفظ کل

حفظ سوره برگزیده

حفظ جزء سی ام

حفظ جزء اول

حفظ 5 جزء اول

حفظ کل

فراز خوانی

تلاوت تقلیدی

اذان

فرازخوانی

تلاوت تقلیدی

اذان

تلاوت تقلیدی

اذان

شکوفه های 4ساله

شکوفه های 5ساله

شکوفه های 6ساله

شکوفه های 7ساله

شکوفه های 8ساله

نونهالان 9ساله

نونهالان 10ساله

نونهالان 11ساله

12 تا 18 سال

18 سال و بالاتر

18 سال و بالاتر

نوجوانان

بزرگسالان

12 تا 18 سال

بزرگ تر از 18 سال

کل قرآن

کل قرآن

-

-

از سوره فیل تا سوره ناس

از سوره قارعه تا سوره ناس

-

-

-

-

-

دخان، واقعه، ملک

-

-

-

-

قصه های خدا -انتشارات طلایی - جلدهای 1 و 2

قصه های خدا -انتشارات طلایی - جلدهای 3 و 4

قصه های خدا -انتشارات طلایی - جلدهای 5 و 6 و 7

قصه های خدا -انتشارات طلایی - جلدهای 8 تا 12

پیامبران و قصه هایشان - انتشارات بنفشه - جلدهای 1 تا 5

پیامبران و قصه هایشان - انتشارات بنفشه - جلدهای 6 تا 11

پیامبران و قصه هایشان - انتشارات بنفشه - جلدهای 18-12

پیامبران و قصه هایشان - انتشارات بنفشه - جلدهای 26-19

سامانه فیروزه یا راه بهشت

تفسیر نمونه سوره حدید به اضافه مطالب کانال مربوطه در سامانه فیروزه یا پیام رسان ایتا

فایل های صوتی و ضمیمه های ارسالی در سامانه ویدم یا فیروزه و کانال مربوطه در پیام رسان ایتا

فایل های ارائه شده از سوی دبیرخانه مسابقات در سامانه فیروزه

4 تا 8 سال

9 تا 11 سال

9 تا 11 سال

12 تا 18 سال

بزرگ تر از 18 سال

کودکان - شکوفه ها

کودکان - نونهالان

نوجوانان

بزرگسالان

کودکان 

 نونهالان

نوجوانان

بزرگسال

کودکان

نوجوانان

بزرگسالان

داستان های قرآنی

عصر ماجرا

تجربه زیستن با سوره حدید

روایت انسان

7 تا 11 سال

12 تا 18 سال

بزرگ تر از 18 سال

جــدول 2 - بخش قرائت و اذان در رده های ســنی مختلف
نتلاوت تقلیدیفرازخوانیرده سنی ا ذ ا

نونهالان 7 تا 11 سال

نوجوانان 12 تا 18 سال

بزرگسالان )بالاتر از 18 سال(

















جدول 7- زمان بندی مراحل مســابقات
زمانیردیف عنوانبازه 

1

2

3

4

5

6

7

 20 آذر تا 1 دی ماه

24 آذر تا 4 دی ماه

نیمه دی ماه

15 دی ماه

3 بهمن ماه

17 تا 19 بهمن ماه

10 اسفندماه

تبلیغات و اطلاع رسانی

ثبت نام

توزیع منابع مکتوب مسابقات

شروع دوره روایت انسان و تجربه زیستن با سوره حدید

) شروع بخش نوجوان )ماجرای عصر

آزمون غیرحضوری

آزمون حضوری

جدول 6 -رده های ســنی مخاطبین
پایه تحصیلیسنتاازرده سنی

1399/07/01

1398/07/01

1397/07/01

1396/07/01

1395/07/01

1394/07/01

1393/07/01

1392/07/01

1385/07/01

1300/07/01

1400/06/31

1399/06/31

1398/06/31

1397/06/31

1396/06/31

1395/06/31

1394/06/31

1393/06/31

1392/06/31

1385/06/31

4

5

6

7

8

9

10

11

12 تا 18 سال

18 سال به بالا

-

پیش 1

پیش 2

1

2

3

4

5

6 تا 12

بزرگسال

کودکان 

شکوفه ها

کودکان

 نونهالان

نوجوانان

بزرگسالان

صدراعظم آلمان خواستار تدابیر شدیدتر اتحادیه اروپا علیه واردات فولاد شد
به گزارش فولاد ایران، صدراعظم آلمان خواستار اقدامات سخت گیرانه اتحادیه اروپا علیه واردات فولاد شد و اظهار داشت که می خواهد آینده بلندمدت این صنعت در این کشور را تضمین کند. صدراعظم آلمان از دیدار با نمایندگان صنعت فولاد نیز خبر داد و اظهار داشت که شرکت های اروپایی باید در مقابل 

دامپینگ فولاد محافظت شوند. علاوه بر اقدامات این چنینی اطمینان از قیمت قابل اعتماد برق برای تولید فولاد سبز نیز بسیار مهم است. ازنظر وی کمک به شرکت ها برای غلبه بر دوره های بی ثباتی ادامه خواهد داشت تا سرمایه گذاری های بالقوه به دلیل کمبود منابع مالی خود شکست نخورند.

به گزارش دنیای اقتصاد، بانک مرکزی در خصوص 
شکل گیری و تعمیق بازار یکپارچه ارز در کشور اطلاعیه شماره 

یک خود را منتشر کرد.
در این اطلاعیه آمده است: در راستای تکمیل اقدامات انجام 
کنون علاوه  شده برای ایجاد و راه اندازی بازار ارز تجاری کشور، تا
بر طراحی سامانه های مورد نیاز، گروه های مختلف صادرکنندگان 
و واردکنندگان از طریق هماهنگی های انجام شده با اتاق بازرگانی 
ایران و وزارت صنعت، معدن و تجارت، به بازار ارز تجاری وارد 

شده اند و نسبت به انجام معامله اقدام نموده اند. 
بر اساس آنچه در بخشنامه شماره ۰۳/2۰5۳۶8 مورخ 1۴۰۳/۰8/2۶ 
کلیه   1۴۰۳/۰۹/2۶ خ  روز دوشنبه مور تا  اعلام شده است 
صادرکنندگان مشمول بند »2« ماده »8« آیین نامه اجرایی 
تبصره »۶« بند »ه« ماده »2« مکرر قانون مبارزه با قاچاق کالا و 
گذاری ارز حاصل از  ارز به منظور رفع تعهد صادراتی از طریق وا
صادرات به دیگران، ملزم هستند که ارزهای مذکور را از طریق بازار 

ارز تجاری مرکز مبادله ارز و طلای ایران عرضه کنند.
همچنین بر اساس برنامه ریزی های انجام شده، مقرر شده سایر 
صادرکنندگان مشمول بند »1« ماده »8« آیین نامه مذکور شامل 
شرکت های صادرکننده محصولات پتروشیمی، پالایشی، فولادی، 
فلزات اساسی رنگین و فراورده های نفتی، از تاریخ 1۴۰۳/11/۰1 
در چهارچوب آیین نامه مذکور و تصمیمات کارگروه برگشت ارز 
حاصل از صادرات، از طریق بانک  های عامل نسبت به عرضه ارز 
در بازار ارز تجاری مرکز مبادله ارز و طلای ایران اقدام نموده و رفع 

تعهد صادراتی نمایند.
همچنین حسب هماهنگی  با وزارتخانه های مرتبط و وزارت 
صنعت، معدن و تجارت، واردکنندگانی که دارای تخصیص معتبر 
با محل تأمین ارز از طریق مرکز مبادله ارز و طلا هستند، باید از 
تاریخ 1۴۰۳/11/۰1 و از طریق بانک های عامل نسبت به خرید ارز از 

بازار ارز تجاری مرکز مبادله ارز و طلای ایران اقدام نمایند.
بر اساس این اطلاعیه و در راستای تسهیل تجارت خارجی 
کشور، توسعه بازار ارز تجاری و مدیریت بازار ارز، از روز شنبه مورخ 
کنندگان در سامانه نظام  1۴۰۳/۰۹/2۴ عرضه کنندگان و تقاضا
یکپارچه معاملات ارزی )نیما( می توانند نسبت به انجام معامله 

بر اساس نرخ های توافقی اقدام نمایند.

خبر کوتاه

تکلیف جدید بانک مرکزی برای عرضه 

ارز پتروشیمی ها و فلزات

کارخانه فولادسازی شادگان زمستان 14۰۳ 

به بهره برداری می رسد

بـه گـزارش خبرنـگار فـولاد و بـه نقـل از پترومتالـز، پـروژه 
عظیم فولادسـازی شـادگان با ظرفیت تولید سـالانه ۸۰۰ هزار 
تـن کـه قابـل افزایـش تـا یـک میلیـون تـن اسـت، با ثبـت رکـورد 
بی سـابقه در سـرعت تکمیـل و پیشـرفت فیزیکـی بـالای 9۵ 
بـه  بهمن مـاه  پایـان  تـا  و  امسـال  زمسـتان  در  درصـد، 

بهره برداری می رسد.
این پروژه نقشی کلیدی در تحقق چشم انداز فولاد خوزستان در 
دست یابی به ظرفیت تولید 1۳.۶ میلیون تن فولاد در افق 1۴1۰ و 

کسب سهم 25 درصدی از کل تولید فولاد کشور دارد.
پروژه مذکور کــه با ســرمایه گذاری 25۳ میلیــون یورویی احداث 
شده به عنوان یک پروژه پیشران، مسیر توسعه صنعتی منطقه 
را هموار می سازد و نقطه عطفی در مسیر توسعه صنعتی جنوب 
کشور محسوب می شود. این مجتمع عظیم صنعتی در زمینی 
به مســاحت 2۰ هکتار احــداث شــده و مجهز به پیشــرفته ترین 

تجهیزات روز دنیاست.
کــوره قــوس الکتریکــی 1۴۰ تُنــی، کــوره پاتیلــی 1۴۰ تُنی و ماشــین 
ریخته گری ۶ استرند بیلت از شاخص ترین تجهیزات این مجتمع 
هســتند. ســرمایه گذاری 25۳ میلیــون یورویی پروژه شــامل 1۰1 

میلیون یورو داخلی و 152 میلیون یورو خارجی است.
از منظر اشتغال زایی، در فاز ســاخت 12۰۰ نفر به طور مستقیم و 
2۰۰۰ نفر غیرمستقیم مشغول به کار شده اند. با بهره برداری کامل، 
این ارقام به ۴۰۰ نفر اشتغال مستقیم و بیش از ۴۰۰۰ نفر اشتغال 

غیرمستقیم خواهد رسید.
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سه گانه چالش های معدن و صنایع معدنی

یادداشت

خبــــــــــــــــــر    

سه گانه »چالش های تولید آهن اسفنجی«، »وضعیت 
واردات ماشین آلات معدنی« و همچنین بحث »ارز نیمایی 
واردات«، از مهم ترین مسائل این روزهای حوزه معادن و 
صنایع معدنی محسوب می شود که در ادامه به ترتیب به این 
آهن  تولید  سه گانه خواهم پرداخت. مهم ترین چالش 
اسفنجی، موضوع انرژی است. متأسفانه کمبود انرژی به ویژه 
گاز در زمستان باعث می شود خریداران خارجی  کمبود 
بالقوه ای که علاقه مند به خرید آهن اسفنجی ایران بودند 
کاهش پیدا کنند، در واقع خریداران این بازار و بازار سنتی ایران 
کستان و عمان بودند و این محموله ها  از قدیم هندوستان، پا
مرتب صادر می شد، به این دلیل که فاصله جغرافیایی دورتر 
برای این کشورها به علت مسائل »حمل ونقل دریایی« توجیه 
اقتصادی ندارد و ریسک بالایی دارد. به هرحال آهن اسفنجی 
کسیژن هوا قابلیت اشتعال دارد و به همین منظور برای  در برابر ا
و  می کنند  استفاده  نیتروژن  گاز  از  آن  غیرفعال سازی 
کشتی هایی که حامل آهن اسفنجی هستند، به لوله کشی گاز 

نیتروژن باید تجهیز شوند که هزینه مضاعفی خواهد داشت.
با این اوصاف این کمبود انرژی باعث می شود که خریداران سنتی 
محموله های صادراتی ایران هم علاقه و انگیزه خرید نداشته 
باشند. از سوی دیگر بحث کمبود انرژی جهت تأمین بازار داخلی 
را هم شاهد هستیم که این معضل باعث وقفه در زنجیره تولید 
فولاد می شود. در واقع بحث کمبود انرژی یکی از مسائل عمده ای 
است که باید به آن پرداخته شود و بقیه کارشناسان هم درباره این 
مسئله بارها صحبت کرده اند. با توجه به اینکه قیمت آهن قراضه 
تعیین کننده قیمت آهن اسفنجی ایران است ولی حال بازار 
آهن قراضه در حال حاضر خوب نیست و شرایط به گونه ای است 

که قیمت ها از روند تولید حمایت نمی کند.
در حوزه واردات ماشین آلات معدنی باید گفت موضوع وارد 
کردن ناوگان جدید و نو به صنایع معدنی در حال حاضر محلی 
، واردات واقعاً  از اعراب ندارد به دلیل اینکه با نرخ های فعلی ارز
مقرون به صرفه نیست. برندهای معروف جهان و ترجیحاً خیلی از 
برندهای چینی و کره ای که در حال حاضر محبوب شده اند قیمت 
مناسب تری نسبت به برندهای ژاپنی و اروپایی دارند، هرچند 
محدودیت های واردات ماشین آلات معدنی دست دوم تا حدی 
برای جامعه معدنی سخت شده است بااین حال این مشکلات 
در حال رفع است، ولی مسئله فقط این نیست. مشکل تأمین 
سوخت این ماشین آلات جدید هم خود یکی از مسائل مهم در 
این حوزه است. این ماشین آلات نیاز به سوخت با استاندارد 
یورو 5 به بالا دارند و ما برای تأمین سوخت گازوئیل این خودروها 
)ماشین های سنگین( با مشکل مواجه خواهیم شد. مثلاً در 
کتان برای  مورد خودروهای سواری جدید درواقع اصطلاحاً از ا
افزایش قابلیت احتراق بنزین خودرو استفاده می کنند، ولی برای 
ماشین سنگین این مسئله وجود ندارد و توجیه اقتصادی ندارد 
که بخواهند برای ماشین های سنگین راه سازی و معدنی جدید 
از مکمل سوخت استفاده کنند. این ها مسائلی است که باید به 
گر هم قرار است ماشین آلاتی وارد کشور شود،  آن توجه شود و ا
این ماشین آلات باید امکان و قابلیت استفاده از سوخت های 
داخل کشور را داشته باشند؛ تا مشکلات متعددی که بارها در 
زمینه تعمیر و نگهداری ماشین آلات با آن برخورد کردیم، کاهش 
پیدا کند. چالش های ارز جهت فروش در سامانه نیما یکی از 
موضوعات مهم و در سه گانه چالش های صنایع معدنی قرار دارد. 
در این باره یک بخشنامه مهم وجود داشت که بر آن مبنا قرار بود 
کل زنجیره فولاد و حتی فلزات پایه، 1۰۰ درصد ارز را در نیما به فروش 
برسانند ولی بعدازآن قرار شد فلزات پایه بتوانند به صورت توافقی 
فروش داشته باشند ولی در مورد کل زنجیره فولاد باید نسبت به 
واردات ماشین آلات و تجهیزات موردنیاز خودشان اقدام کنند. 
گر این روند متوقف نشود، بیش از گذشته در صادرات  به نظر من ا
تأثیرات سوء می گذارد به دلیل اینکه صادرکننده باید آن انگیزه 
لازم را برای خرید یک محصول و صادرات و فروش ارز خود با نرخ 

توافقی داشته باشد.
فراموش نکنیم که حجم قابل توجهی از صادرات کشور توسط 
بخش خصوصی اتفاق می افتد و خیلی از شرکت های بخش 
خصوصی صرفاً شرکت های تجاری هستند و در فعالیت های 
معدنی و صنایع معدنی فعال نیستند و علاقه یا نیازی به واردات 
گر این اجبار واردات  ماشین آلات و تجهیزات معدنی ندارند. ا
ماشین آلات و تجهیزات معدنی در رابطه با صادرکنندگان زنجیره 
فولاد اصلاح نشود تأثیر بسیار بدی در کاهش صادرات خواهد 
داشت چنان که از ابتدای امسال تا پایان ماه هشتم شاهد این 
افت صادرات بودیم. مهم ترین اصل این است که نباید فراموش 
کنیم که در شرایط مناسبی نیستیم مخصوصاً با حضور ترامپ 

عرصه برای صادرات کشور روزبه روز تنگ تر خواهد شد.
کیوان جعفری طهرانی 
کارشناس ارشد بازار بین المللی فولاد و سنگ آهن
دنیای اقتصاد

آســیاب دیســکی که نقــش خردایــش و پودرســازی 
نمونه ها را بر عهده دارد با همت واحد بومی ســازی 
و خرید فولاد هرمزگان و حمایت این شرکت از یکی از 

شرکت های دانش بنیان داخلی بومی سازی شد.
محمد سهرابی، تکنسین بومی سازی، مهندســی قطعات و تجهیزات 
شــرکت فولاد هرمزگان در مصاحبه با خبرنگار دنیای فولاد ضمن اعلام 
این خبر بیان کرد: یکی از تجهیزات مهم برای آزمایشگاه های معدنی و 
فولادی آسیاب دیسکی )GRINDING MILL( است و نقش خردایش و 

پودرسازی نمونه ها برای آزمایش های بعدی را بر عهده دارد.
وی افــزود: آماده ســازی نمونــه در صنایــع معدنــی و فــولاد اولیــن گام 
جهت بررســی کیفیت مواد اولیه ورودی به کارخانه هاست و تجهیزات 
آزمایشگاهی مختلف این حوزه در سال های اخیر عموماً از طریق خرید 

و واردات محصولات خارجی تأمین شده است.
سهرابی خاطرنشان کرد: ارزبر بودن واردات در کنار مشکلات دسترسی 

به خدمــات پس از فــروش، اصلی تریــن چالش خریــد این تجهیــزات از 
سازندگان خارجی محسوب می شود و اســتفاده مکرر از این تجهیزات 
در یک واحد تولیدی فولادی اعم از گندله سازی یا احیا مستقیم، ارائه 
خدمات پس از فروش در کوتاه ترین زمان ممکن را برای این تجهیزات 

ضروری ساخته است.
تکنسـین بومی سـازی، مهندسـی قطعـات و تجهیـزات شـرکت فـولاد 
هرمـزگان تصریـح کـرد: در سـال های اخیـر دسترسـی بـه تجهیـزات 
خارجـی، علاوه بـر گران قیمت بـودن، بـا دشـواری های زیـادی ازجمله 
فرایندهای زمان بر واردات و عدم دسترسی به تیم های خدمات پس 
از فـروش روبـه رو بـوده اسـت؛ ازایـن رو شـرکت های فـولادی بـه سـمت 

بومی سـازی در ایـن زمینـه حرکـت کرده انـد.
وی اضافه کرد: آسیاب دیسکی آزمایشگاهی برای پودر کردن نمونه های 
کسیدهای فلزی، سرامیک، زغال سنگ،  مختلف مانند سنگ معدن، ا
سیمان، کلینر سیمان و... استفاده می شود. این دستگاه برای رسیدن 

به دانه بندی های مختلف از نمونه اولیه به کار می رود. در این دستگاه 
دیسک و هاون با سایزهای مختلف بر روی یک صفحه با حرکت لرزشی 
قرار می گیرد و توسط فشــار باد به همراه بســت مکانیکی در محل خود 
محکم می شود. همچنین با تنظیم دور موتور و در نتیجه تغییر میزان 
لرزش صفحه، دیسک درون هاون حرکت می کند که در این حالت فشار، 
ضربه و سایش، نمونه موردنظر را پودر می کند. سایز نهایی ذرات به میزان 

لرزش، زمان تست و همچنین اندازه ذرات نمونه اولیه بستگی دارد.
تکنسین بومی سازی، مهندسی قطعات و تجهیزات شرکت فولاد هرمزگان 
 چهار 

ً
عنوان کرد: نمونه های خارجی این تجهیز بــا قیمت های حدودا

برابری نسبت به محصول بومی سازی شده در بازار صنعت فولاد کشور 
به فروش می رســد. علاوه بر این اختلاف قیمت چشــمگیر، دسترســی 
آسان به خدمات پس از فروش این تجهیز ایرانی و اطمینان خاطر تیم 
آزمایشگاه و کنترل کیفی شرکت فولاد هرمزگان از دیگر مزایای بومی سازی 

این تجهیز است.

ثبت رکورد جدید در تولید محصول گالوانیزه با ثبت بیش از 2۰ هزار تن محصول
مدیرعامل شرکت فولاد تاراز خبر داد: کیوان جعفری طهرانی 

کارشناس ارشد بازار بین المللی فولاد و سنگ آهن

یک مدیرعامل فولاد سفیددشت به مناسبت دهمین سالروز تأسیس شرکت پیام تبر
دهمین سالروز تأسیس شرکت بهانه ای است برای ارج نهادن 
بــه تــلاش کارگــران، کارمنــدان، مســئولین، مدیــران، پیمانــکاران و 
سهام داران شرکت که در 1۰ سال حرکت و فعالیت پیوسته در ساختن 
شــرکتی یادگیرنده با دانش و مهارت در صنعت فولاد کشور، از هیچ 
کوششــی دریغ نورزیدند و طی این مدت شــرکت را برای رسیدن به 

تعالی هرچه بیشتر چابک ساختند.

شرکت فولاد سفیددشــت به داشــتن همکارانی که در کمال صداقت و 
درستکاری برای تحقق اهداف متعالی بزرگ ترین واحد صنعتی استان 
جانانه تلاش می کنند، به خود می بالد. امروز ثمره این سخت کوشی در 
کنار حمایت های شرکت فولاد مبارکه، شرکت ملی فولاد ایران و سازمان 
ایمیدرو به عنوان سهام داران و اعضای هیئت مدیره و مسئولین محترم 
اســتانی، ارتقای شــاخص عملکرد در کنار درخشــش نام شــرکت فولاد 

سفیددشت در صنعت فولاد کشور در راستای تولید پایدار فعالیت است.
این جانــب فرارســیدن 2۴ آذرماه ســالروز تأســیس شــرکت را بــه حضور 
تک تک اعضای خانواده بزرگ این شــرکت تبریک عرض می کنــم و آرزو 
دارم جایگاه رفیع فولاد سفیددشت در بین 1۰ شرکت برتر فولادی کشور 

بیش ازپیش ارتقا یابد.
محمود محمدی فشارکی، مدیرعامل شرکت فولاد سفیددشت

دولت بدون کمک بخش خصوصی نمی تواند بر مشکلات اقتصادی غلبه کند
به گزارش ایسنا، رئیس قوه قضائیه حجت الاسلام والمسلمین محسنی اژه ای، در جریان سفر به کرمانشاه طی سخنانی در نشست با فعالان اقتصادی، دست اندرکاران شرکت های دانش بنیان و بازرگانان، با بیان اینکه دولت بدون کمک بخش خصوصی نمی تواند به مشکلات اقتصادی غلبه کند، گفت: بخش 

کنون این تعامل چندان رضایت بخش نبوده است. که تا گر ما قبول داریم که بخش خصوصی باید به میدان بیاید، باید یک بازنگری در تعامل با این بخش داشته باشیم، چرا خصوصی باید در وضع قوانین اقتصادی نظر بدهد گفت: دولت باید از ظرفیت بخش خصوصی برای حل مشکلات استفاده کند. ا

با تولید بیش از ۲۰ هزار تن محصول گالوانیزه رکورد 
تولید در شرکت فولاد تاراز شکسته و ورق باضخامت 
۵/۲ میلی متر نیز به سبد محصولات  این شرکت 

اضافه شد.
مدیرعامل شرکت فولاد تاراز با اشاره به رکوردشکنی این شرکت در تولید 
ماهانه ورق گالوانیزه به میزان  2۰ هزار و 1۹ تن گفت: با کسب این رکورد 

بهره مندی از ظرفیت اسمی تولید شرکت در دسترس خواهد بود.
محمد خوش خلق قطعی مکرر برق در تابستان و عدم امکان تأمین مواد 
اولیه به میزان موردنیاز خط تولید در طول سال جاری را ازجمله موانع 
تحقق برنامه های تولید عنوان کرد و گفت: اراده و خواست همکاران بر 
تمام این مشکلات غلبه کرد و با پیگیری یک تیم منسجم از برنامه ریزی 
تولید، واحد تولید گالوانیزه، واحد فروش، واحد انبارها، حمل و...، این 

دستاورد حاصل شد.
 مدیرعامل شرکت فولاد تاراز بهبود نسبی بازار، اصلاح اندک قیمت ها، 
فعالیت همکاران در واحد برنامه ریزی، تولید، فروش و خرید را ازجمله 
عوامل مؤثر در ثبت رکورد تولید در آبان ماه دانست و ادامه داد: ثبت رکورد 
تولید ماهیانه محصول گالوانیزه نشانه توانایی این خط در دست یابی به 

ظرفیت اسمی است.
خوش خلق ثبت رکوردهای در فروش و حمل محصول به مقصد 

مشتریان را نیز حاصل انگیزه و تلاش همکاران برای تحقق اهداف 
پیش بینی شده شرکت عنوان کرد.

تلاش جمعی کارکنان و تأمین به موقع مواد اولیه از 
مهم ترین عوامل مؤثر در کسب رکورد

مدیـر تولیـد و تعمیـرات شـرکت فـولاد تـاراز نیـز بـا اشـاره بـه ثبـت رکـورد 
جدید این شـرکت در تولید محصـول گالوانیزه گفت: شـرکت فـولاد تاراز 
با تولید 2۰ هزار و 1۹ تن محصول گالوانیزه در آبان ماه سـال جـاری رکورد 
اسفندماه سال گذشته این شـرکت با تولید 1۹ هزار و ۶۳5 تن محصول 

را شکسـت.
 حمیدرضا رضاپور این موفقیت را مرهون تلاش جمعی کارکنان و تأمین 
به موقع مواد اولیه در آبان ماه و عزم راسخ برای ثبت یک دستاورد بزرگ 
و پشتیبانی به موقع مدیریت عنوان کرد و گفت: کسب این رکورد با 
برنامه ریزی دقیق و اجرای فشرده توسط واحد تولید گالوانیزه و پشتیبانی 
عالی واحدهای ستادی فولاد تاراز و همراهی بسیار خوب واحدهای 
فروش و برنامه ریزی تولید فولاد مبارکه و با تولید  این میزان محصول 

گالوانیزه در آبان ماه حاصل شد.
کید بر نقش واحدهای جدید  مدیر تولید و تعمیرات شرکت فولاد تاراز با تأ
شرکت در ثبت این رکود گفت: واحد نورد سرد و واحد اسیدشویی نقش 
که محصول خروجی  اساسی در ثبت رکورد تولید در آبان ماه داشتند؛ چرا

از این دو واحد سبب شد رکوردشکنی جدید در خط تولید ممکن شود.
تولید بیش از 70 درصد محصولات بر اساس سفارش 

مشتری
رضاپور با اشاره به اینکه بیش از 7۰ درصد تولیدات در آبان ماه به صورت 
on order و بر اساس سفارش مشتری بوده است، گفت: ثبت رکورد در این 

وضعیت خود یک رکود محسوب می شود.
اضافه شدن ورق باضخامت 2.5میلی متر به سبد 

محصولات فولاد تاراز
مدیر تولید و تعمیرات شرکت فولاد تاراز با بیان اینکه در آبان ماه شرکت 
، محصول ورق با ضخامت  همچنین موفق شد بر اساس نیاز بازار
2.5میلی متر را هم به سبد محصولات خود اضافه کند اظهار داشت: 
با اضافه شدن این محصول به سبد فروش شرکت بخش قابل توجهی 
از نیاز صنعت به فولاد باضخامت بالا از طریق تولید داخل امکان پذیر 

شده است.
 مدیر تولید و تعمیرات شرکت فولاد تاراز ثبت رکود در تولید محصول 
گالوانیزه و تولید ورق باضخامت بالا را حاصل حمایت و پشتیبانی 
مدیرعامل شرکت و تلاش و همت کارکنان در مسیر تحقق اهداف 
پیش بینی شده برای افزایش ظرفیت و تنوع محصولات تولیدی 

عنوان کرد.

بومی سازی آسیاب دیسکی در شرکت فولاد هرمزگان
با حمایت فولاد هرمزگان از شرکت های دانش بنیان انجام شد؛

محمود محمدی فشارکی 
مدیرعامل شرکت فولاد سفیددشت

محمد خوش خلق
مدیرعامل شرکت فولاد تاراز
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معدن کاری در حصار زمین های ممنوعه

ایران با داشتن ۸۰ نوع ماده معدنی شناخته شده، ۸9 تیپ 
ماده معدنی و ۳۵ محیط کانه زایی، یکی از کشورهای غنی از نظر 
ذخایر معدنی اســت. این تنوع زمین شناســی، کشــور مــا را به 
کشــوری با پتانســیل بالا بــرای ســرمایه گذاری در بخش معدن 
تبدیل کرده است. در سطح جهانی، 11۲ نوع ماده معدنی و 114 
تیپ ماده معدنی شناسایی شده است که نشان می دهد ایران 
سهم قابل توجهی از این ذخایر را در اختیار دارد. اما این ظرفیت 
عظیم به دلیل محدودیت های گسترده در دسترسی به زمین 

بلااستفاده مانده است.
 طبــق آمارهای موجــود، تنهــا ۴ تا 5 درصد مســاحت کشــور برای 
فعالیت های معدنی در دســترس اســت و ایــن محدودیت، یکی 
از موانع اصلی توســعه ایــن بخش به شــمار می رود. بررســی های 
انجام شده نشان می دهد که بخش عمده ای از پهنه های معدنی 
ایران به دلایل مختلف در زمره مناطق ممنوعه قرار گرفته اند. این 
مناطق شــامل عرصه های منابع طبیعی، مناطق حفاظت شده 
محیط زیســت و حریم های نظامی اســت کــه به طور مســتقیم یا 
غیرمستقیم، دسترســی به ذخایر معدنی را دشــوار کرده اند. این 
در حالی است که ذخایر معدنی ایران از جمله مس، آهن، سرب، 
روی، طلا و دیگر مواد معدنی، پتانســیل بالایی بــرای تأمین مواد 

اولیه صنایع داخلی و صادرات دارند.
کتشــاف معدنــی در ایــران شــامل چهــار مرحلــه اصلــی  فراینــد ا
شناسایی، پی جویی، نیمه تفصیلی و تفصیلی اســت. در مراحل 
ابتدایی، یعنــی شناســایی و پی جویی، کارشناســان با اســتفاده 
از داده هــای زمین شناســی و ابزارهــای پیشــرفته ماننــد تصاویــر 
ماهواره ای و برداشت های ژئوفیزیکی، مناطق مستعد کانه زایی را 
شناسایی می کنند. اما چالش های اصلی در مراحل نیمه تفصیلی 
و تفصیلی آغاز می شــود. در این مراحل، دریافت مجوزهای لازم از 
دستگاه های اجرایی مختلف نظیر سازمان محیط زیست، سازمان 
منابع طبیعی، وزارت نیرو و نیروهای نظامی، به یکی از بزرگ ترین 

موانع بر سر راه معدن کاران تبدیل شده است. 
یکی از موانع مهم پیش روی توسعه معدن کاری در ایران، گستردگی 
مناطقی است که به دلایل مختلف از جمله قوانین زیست محیطی، 
نظامی و منابع طبیعی، برای فعالیت های معدنی غیرقابل استفاده 
است. با تلفیق این مناطق ممنوعه، در مساحتی بالغ بر 7۴۳ هزار 

کیلومترمربع از کشور امکان فعالیت معدنی وجود ندارد. 
تأثیر محدودیت ها بر صنایع پایین دستی

محدودیت های موجود در بخش معدن، تاثیرات گســترده ای بر 
صنایع پایین دســتی داشــته اســت. صنایع فولاد، سیمان، مس 
و دیگــر صنایع معدنــی کــه نیازمند مــواد اولیــه استخراج شــده از 
معادن هســتند، با کمبــود مواجه شــده اند. این کمبــود، علاوه بر 
افزایش هزینه های تولید، باعث کاهش رقابت پذیری این صنایع 
در بازارهای داخلی و خارجی شــده اســت. از ســوی دیگر، توسعه 
نیافتن بخش معدن به معنای از دست رفتن فرصت های شغلی 
و اقتصادی در مناطق محروم اســت.  بســیاری از معادن کشور در 
مناطق کم برخــوردار قــرار دارند و توســعه این بخــش می تواند به 
ایجاد اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادی این مناطق کمک کند. 

اما محدودیت های موجود، مانع از تحقق این هدف شده است.
تعارضات سازمانی؛ گره کور معدن کاری

یکــی از بزرگ تریــن چالش هــای معــدن کاری در ایــران، تعارضات 
ســازمانی و عــدم هماهنگی بیــن دســتگاه های اجرایی اســت. بر 
اساس ماده 2۴ قانون معادن، فعالان معدنی موظفند برای دریافت 
مجوز فعالیت، از هشت ارگان مختلف استعلام بگیرند. این فرایند 
پیچیده و زمان بر باعث شده است که بسیاری از پروژه های معدنی 

در مراحل ابتدایی متوقف شوند. 
سهم واقعی معدن کاری 4 درصد مساحت کشور است

با توجه به سیاست ها و محدودیت های موجود، تنها ۴ تا 5 درصد 
از مســاحت ایران برای فعالیت های معدنی قابل استفاده است. 
این رقم بســیار کمتر از استانداردهای جهانی اســت. در بسیاری 
از کشورهای توسعه یافته، حتی در مناطق شهری و روستایی نیز 
با رعایــت ملاحظات زیســت محیطی، امــکان معــدن کاری وجود 
دارد. امــا در ایران، مســاحت زیادی از کشــور به دلایــل مختلف از 
دســترس خارج شــده اســت. به عنــوان مثــال، مناطق شــهری و 
روســتایی با مســاحتی بالغ بر ۳۹۰ هزار کیلومترمربع، به طور کلی 
برای فعالیت های معدنی ممنوع هستند. این در حالی است که در 
کشورهای دیگر، معدن کاری در این مناطق با رعایت استانداردهای 
لازم انجام می شــود. عــلاوه بر این، مناطق کویــری، مناطق تحت 
مدیریت وزارت صنعت، معدن و تجارت و سایر مناطق ممنوعه، 

سهم قابل توجهی از مساحت کشور را به خود اختصاص داده اند.
 با این وضعیت، توســعه بخش معدن در ایران به شــدت محدود 
شده اســت. این موضوع نه تنها باعث کاهش تولید مواد معدنی 
شــده، بلکــه زنجیــره ای از مشــکلات اقتصــادی، ازجملــه کاهش 
تولید ناخالص داخلی و کاهش صادرات غیرنفتــی را نیز به همراه 

داشته است.
راهکارهای پیشنهادی برای رفع موانع

برای رفع موانع موجود در بخش معدن، لازم است سیاستگذاران 
و تصمیم گیران کشور، بازنگری جدی در قوانین و مقررات مربوط 
به این حوزه انجام دهند. یکی از مهم ترین اقدامات، شفاف سازی 
حریم های مناطق ممنوعــه و کاهش محدودیت هــا در مناطقی 
است که امکان فعالیت معدنی با حداقل آسیب به محیط زیست 
وجود دارد. همچنین، تســریع در فرایند صــدور مجوزها و کاهش 
بوروکراســی اداری می تواند به جذب سرمایه گذاری در این بخش 
کمک کند. ایجاد سامانه یکپارچه برای صدور مجوزها و هماهنگی 
بیــن ســازمان های مختلــف، یکــی دیگــر از راهکارهایی اســت که 

می تواند به افزایش بهره وری در بخش معدن منجر شود.
دنیای اقتصاد/ فاطمه صالحی

تنها ۴ درصد از مساحت کشور در دسترس فعالیت های معدنی است؛

خبر  کوتاه

 خـبــــــــــــــــــر      

در چهاردهمیـــــن جشنـــــــــواره ملــی کارفرمایـــــــان 
کارگــری  بهداشــت  خانه هــای  و  ســلامت محور 
، پــس از ارزیابــی دقیــق ارزیابــان وزارت  برتــر کشــور
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، نماینــدگان ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، خانــه بهداشــت 
کارگــری شــرکت  کارگــری شــرکت ورق خــودرو خانــه بهداشــت 
ورق خودرو چهارمحال و بختیاری عنوان برتر کشــوری را کســب کرد.

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت ورق خـــودرو چهارمحـــال و بختیـــاری 
ایـــن جشـــنواره بـــا حضـــور جعفـــر جندقـــی، رئیـــس مرکـــز ســـلامت محیـــط 
کار وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی، مجتبـــی جلالیـــان 
مدیـــرکل خدمـــات اجتماعـــی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
ـــور و  ـــی کش ـــن اجتماع ـــازمان تأمی ـــان س ـــرکل درم ـــی مدی ـــدی ناقوس مه
علـــی بابایـــی رئیـــس کمیســـیون اجتماعـــی مجلـــس شـــورای اســـلامی در 

محـــل ســـالن اجتماعـــات شـــرکت ارتباطـــات ســـیار برگـــزار شـــد.
رسول زمانی رئیس واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت 
ورق خودرو ضمن اعلام این خبر افزود: از میان بیش از 15۰۰ خانه 
بهداشت کشور در سطح کشور، 71 خانه بهداشت به جشنواره معرفی 
شدند و در نهایت تعداد 15 خانه بهداشت حائز رتبه برتر شناخته شدند.

کید کرد: پارامترهای عملکرد خانه های بهداشت کارگری بر اساس  وی تأ
 ، پایش رشد شاخص های ارتقای سطح سلامت، کاهش عوامل خطر
افزایش ایمنی، پیشگیری از بروز بیماری های شغلی، حوادث ناشی از کار، 
گاهی شاغلین، افزایش دسترسی کارکنان به خدمات بهداشتی  ارتقای آ
و مشاوره ای و ارتقای سلامت محیط کارگری مورد ارزیابی قرار گرفت و 
خانه بهداشت کارگری شرکت ورق خودرو با کسب امتیاز لازم تندیس 
چهاردهمین دوره جشنواره کارفرمایان سلامت محور و خانه های 

بهداشت کارگری برتر را به خود اختصاص داد.

معرفی شرکت نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا به عنوان صادرکننده قابل تقدیر

یم به بازنگری جدی در سیاست های واگذاری و قوانین ثبت معادن نیاز دار

خانه بهداشت کارگری شرکت ورق خودرو 
چهارمحال و بختیاری عنوان برتر کشوری را کسب کرد

افزایش واردات سنگ آهن هند به ۱٫۱۹ میلیون تن در نوامبر ۲۰۲۴
به گزارش فولادبان، هند واردات سنگ آهن خود را در نوامبر 202۴ به ۱.۱9 میلیون تن افزایش داد که بالاترین میزان در شش سال اخیر به شمار می رود. این مقدار در مقایسه با 0.۴7 میلیون تن در ماه قبل و 0.۸۴ میلیون تن در نوامبر 202۳، شاهد افزایش چشمگیری بوده است. در این میان، استرالیا با صادرات 0.77 

میلیون تن سنگ آهن به هند، بزرگ ترین صادرکننده این ماده به کشور هند در ماه نوامبر بوده است. عمان و مالزی نیز به ترتیب با صادرات 0.2۱ میلیون تن، در رتبه های بعدی قرار دارند که عمدتاً سنگ آهن خریداری شده از برزیل را تأمین کرده اند. 

در آیینی که روز شنبه، 1۷ آذرماه 14۰۳ در اتاق بازرگانی 
برگزار شد، شــرکت نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا بار 
دیگر به عنوان صادرکننده قابل تقدیر استان اصفهان 

در سال 14۰۲ معرفی شد.
در این آیین که با حضور معاون وزیر صمعت، استاندار اصفهان، رئیس 
اتاق بازرگانی و جمعــی از فعالان اقتصادی برگزار شــد، از تلاش های این 
شرکت در حوزه صادرات و نقش آن در توسعه اقتصادی استان قدردانی 

شد.
مســئول صادرات شــرکت نورد لوله کوثر درباره این موفقیــت گفت: این 
انتخــاب تنها به دلیــل حجم صــادرات، تناژ محصول یــا مقــدار ارزآوری 
شرکت ها نبوده است، بلکه شرایط و فعالیت های جانبی دیگری ازجمله 
حضور در نمایشگاه های بین المللی، برخورداری از هیئت های تجاری، 
گسترش بازار، توسعه ضریب نفوذ در بازارهای هدف و... نیز در این رقابت 

برای صادرکنندگان در نظر گرفته  شده است.
امیرجلیـل حقیقـت، بـا مقایسـه نـوع محصـول ایـن شـرکت و درنتیجـه 

شیوه فروش آن، موضوع صادرات شرکت نورد لوله کوثر اسپادانا را مهم، 
ارزنـده و با پیچیدگی های ویـژه خود دانسـت و در این  باره گفت: شـرکت 
کوثر صنعت اسـپادانا صنعتی میانی با محصولات نیمه سـنگین است. 
فروش لوله هـای فولادی قطـور به عنـوان محصول نهایـی، با بسـیاری از 
محصولات در صنایع دیگر یا حتی در صنعت های مشابه تفاوت عمده 
دارد. در صنایـع دیگـر یا حتـی در صنعـت تولیـد ورق فولادی، فروشـنده 
محصول به طـور مسـتقیم بـا مصرف کننـده در ارتبـاط اسـت؛ امـا در این 
صنعـت، فـروش محصـول وابسـته بـه ارتبـاط مـا و مشـتریان به صـورت 
B2B و یا B2G است. محصولات ما معمولاً در پروژه های دولتی کشورها 
استفاده دارد و به طور مستقیم و یا غیرمستقیم و باواسطه پیمانکاران، 
شـرکت های عمرانـی و شـرکت های مهندسـی از محصولات شـرکت کوثر 

صنعـت اسـتفاده می کنند.
مسئول صادرات نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا درباره چالش های موجود 
برای صادرکنندگان گفت: در حوزه صادرات با چالش های بســیار زیاد و 
اساسی روبه رو هستیم که حل آن ها به دست ما و متولیان صنعت نیست.

امیرجلیل حقیقت درباره روندی که شرکت کوثر صنعت اسپادانا طی کرده 
است تا به عنوان صادرکننده نمونه استان معرفی و در دو سال گذشته نیز 
از این شرکت تقدیر شود گفت: ثبات رویه، پایبندی شرکت به تعهدات 
کیفی و اخلاقی به مشتریان، موفقیت در تبدیل مشتریان بالقوه به بالفعل 
و تبدیل مشتریان بالفعل به مشتریان وفادار، برندسازی موفق مبتنی بر 
کیفیت از مواردی است که موفقیت  کیفیت و تداوم بر تولید محصول با

در روند صادرات را برای این شرکت به ارمغان آورده است.
مسئول صادرات نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا تصریح کرد: این شرکت 
برای آینده صادراتی خود برنامه گسترده ای دارد و پس از چند سال کار در 

آسیا درصدد است تا توسعه بازارها به بخشی از اروپا را عملی کند.
گفتنی است شــرکت نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا در ســال های 1۴۰1 و 
1۳۹8 نیز به عنــوان صادرکننــده قابل تقدیــر و در ســال 1۳۹۹ به عنوان 
صادرکننده نمونه استان اصفهان انتخاب  شده بود. این انتخاب نشان 
از تعهد مستمر این شــرکت در جهت توســعه صادرات و ارتقای جایگاه 

صنعت کشور در بازارهای بین المللی دارد.

حسین عباس نیا، معاون امور معدنی فولاد سنگان، در 
گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی این شرکت، ضمن 
تشــریح راهبردهای فولاد ســنگان در حــوزه معدن، 
آینده صنعت معــدن و چالش های تأمیــن مواد اولیه را تشــریح کرد. 

ماحصل این گفت وگو را در ادامه می خوانید.
لطفاً درباره وضعیت تأمین مواد اولیه و ماشین آلات 

توضیح دهید.
در صنایع معدنی، معــدن اولین حلقه زنجیــره تولید اســت. از معادن، 
صنایع پایین دســتی شــکل می گیرد که شــامل صنایع فــراوری و تولید 
فلزات مختلف مثل فولاد، مــس و آلومینیوم می شــود. در واقع، تمامی 
این صنایع به تأمین پایدار مواد اولیه از معادن وابسته اند. ما نیز به دلیل 
تکیه به معدن سنگ آهن سنگان، بخشی از مواد اولیه مان را از این معدن 
تأمین می کنیم. دولت به ما سهمیه ای اختصاص داده است که بتوانیم 
سنگ آهن موردنیاز خود را از این معدن دریافت کنیم؛ بنابراین به طور 
مستقیم وارد فعالیت های معدنی نشده ایم؛ زیرا بخشی از نیازهای ما از 

طرف دولت تأمین می شود.
آیا فولاد سنگان تمایلی به ورود به فعالیت های 

استخراج معدن دارد؟
 مــا علاقه مندیــم کــه خودمــان وارد اســتخراج معــدن شــویم؛ امــا 
محدودیت هایی وجود دارد که مانع از تحقق این موضوع می شود. یکی 
از محدودیت ها این است که ذخایر معدنیِ آزاد و قابل استفاده زیادی 
وجود ندارد و معدنی که بتوانیم مستقیماً از آن استخراج کنیم، کمیاب 
است. خوشبختانه ذخایر سنگ آهن ســنگان به ما درخصوص تأمین 

پایدار مواد اولیه در بلندمدت اطمینان می دهد. در همین زمینه، اقدام 
به خرید ماشین آلات جدید و به روز کرده ایم که به ما امکان می دهد توان 

استخراج خود را افزایش دهیم و به طور مستقیم استخراج کنیم.
گذاری معادن در سال های اخیر چگونه بوده  روند وا

است؟
گذاری های گسترده ای در بخش   طی ده تا پانزده سال گذشته، شاهد وا
معدن بوده ایم. بســیاری از مردم و بخش خصوصــی در هر نقطه ای که 
تصور می کردند نشــانی از مواد معدنی وجود دارد، اقدام به ثبت معدن 
گر به نقشه های محدوده های معدنیِ موجود در وزارت صنعت  کرده اند. ا
کنده  و معدن نگاه کنید، می بینید بسیاری از نقاط به طور موزاییکی و پرا
ثبت شده اند. این وضعیت باعث شده فرصت های کمی برای دست یابی 
به مناطــق معدنــی جدید وجود داشــته باشــد. بســیاری از کســانی که 
محدوده های معدنی را ثبت کردند، موفق به کشف مواد معدنی نشدند، 
اما همچنــان محدوده ها را در اختیــار دارند و رهــا نمی کنند و به محض 
اینکه مهلت ثبت محدوده شــان تمام می شــود، آن را تمدید می کنند. 
حتی گاهی مجوزشان باطل می شود؛ اما به محض اینکه دولت مزایده 
برگزار می کند، مجدداً محدوده را می گیرند. حتی نمی دانند چه ذخایری 

در این محدوده وجود دارد.
با این شرایط، آیا هنوز هم فرصت هایی برای ثبت 

معادن جدید وجود دارد؟
 به دلیل رویکرد فعلی و ضعف قوانین، ثبت معادن آزاد و بکر بسیار محدود 
شــده اســت. تقریباً تمام نقاط قابل توجه در کشــور که احتمــالاً ذخایر 
معدنی دارند، قبلاً ثبت شده اند و تنها برخی از نقاط بیابانی و دورافتاده 

باقی مانده است که احتمال وجود ذخایر ارزشمند در آن کمی اسشت. 
علاوه بر این، قوانین فعلی به گونه ای هستند که هر فرد با حداقل تخصص 
یا توانایی می تواند اقدام بــه ثبت معدن کند. این موضوع باعث شــده 
برخی از محدوده های معدنی، سال ها در اختیار کسانی باشد که توان 
و دانش کافی برای بهره برداری از آن ها را ندارند. قانون تصویب شــده در 
ســال 1۳۹۰، محدودیت های بیشــتری را برای ثبت معادن اعمال کرد و 
وضعیت اندکی بهبود پیدا کرد؛ پیش از آن، فرد تنها با داشتن ملیت ایرانی 
و ارائه مدارک شناسایی ساده می توانست اقدام به ثبت معدن کند. این 
قوانین سهل گیرانه باعث شد بخش زیادی از محدوده های معدنی کشور 
در اختیار افرادی باشد که عملاً توان بهره برداری از آن ها را ندارند و فقط 
این امتیازات را نگه داشته اند و این کار در چرخه معیوبی افتاده است؛ 
مجوزها باطل می شــود و دوباره افرادی محدوده ها را می گیرند و امکان 

کتشاف از متخصص های این بخش سلب شده است. ا
آینده صنعت معدن و چالش های تأمین مواد اولیه را 

چگونه پیش بینی می کنید؟
 وضعیت فعلی و محدودیت های موجود به طور جدی مسیر فعالیت های 
معدنی را محدود کرده است. در حال حاضر بزرگ ترین تکیه گاه ما برای 
تأمین مواد اولیه، معدن سنگان است و به نظر می رسد تا زمانی که این 
محدودیت ها برطرف نشوند، شرایط به همین صورت باقی بماند. برای 
توســعه پایدار و تأمین مواد اولیه در صنایع معدنی نیاز به یک بازنگری 
گذاری و قوانین ثبت معادن داریم. به ویژه،  اساسی در سیاست های وا
لازم اســت افرادی بــا تخصــص و توانایی فنی بــالا، امکان بهره بــرداری از 

معادن را داشته باشند تا این چرخه معیوب متوقف شود.

معاون امور معدنی فولاد سنگان:

حسین عباس نیا
 معاون امور معدنی فولاد سنگان
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       بـــــــــــــــازار

تعداد صندوق های سرمایه گذاری بورسی 
به ۴۹۰ صندوق رسید

خبــــــــــــــــر       

به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از پترومتالز، بیگ مینت 
نوشت: میزان انتشار جهانی گازهای گلخانه ای در سال ۲۰۲۳ 
کســید کربن رســید. ایــن داده ها  بــه ۵۳ گیگاتن معــادل دی ا
کنون را نشان می دهد و افزایشی  بالاترین سطح ثبت شده تا
معادل 1.9 درصد یا 994 میلیون تن نسبت به سال ۲۰۲۲ داشته 

است. 
با این روند ســریع افزایش انتشــارها، اهــداف توافق نامه پاریس 
هــر ســال دســت نیافتنی تر می شــوند. چیــن، ایالات متحــده، 
هنــد، اتحادیــه اروپــا، روســیه و برزیــل در ســال 2۰2۳ بزرگ ترین 
تولیدکنندگان گازهای گلخانه ای در جهان بودند. این کشورها 
درمجمــوع ۴۹.8 درصــد از جمعیــت جهانــی، ۶۳.2 درصــد از 
تولید ناخالص داخلــی جهانــی، ۶۴.2 درصــد از مصرف جهانی 
ســوخت های فســیلی و ۶2.7 درصد از انتشــار جهانــی گازهای 

گلخانه ای را به خود اختصاص داده اند.
به جز دو استثنای قابل توجه، ســال 2۰۰۹ )بحران مالی جهانی( 
و ســال 2۰2۰ )همه گیری کووید-1۹(، انتشــار گازهــای گلخانه ای 
از ابتــدای قرن بیســت ویکم با ســرعت زیادی رشــد کرده اســت 
کســید کربــن ناشــی از  کــه عمدتــاً ناشــی از افزایــش انتشــار دی ا
ســوخت های فســیلی توســط چین، هند و ســایر اقتصادهای 

نوظهور است.
انتشارهای مرتبط با انرژی

بـدون شـک، اسـتفاده بی رویـه از سـوخت های فسـیلی عامـل 
اصلـی انتشـار گازهـای گلخانـه ای در سـطح جهـان اسـت. 
بـر اسـاس گـزارش آژانـس بین المللـی انـرژی، انتشـار جهانـی 
کسـید کربـن ناشـی از انـرژی در سـال 2۰2۳ بـا رشـدی 1.1  دی ا
درصـدی بـه ۳7.۴ گیگاتـن رسـید، کـه معـادل افزایـش ۴1۰ 
میلیون تن است. این در حالی است که در سـال 2۰22، افزایش 
۴۹۰ میلیون تن )1.۳ درصد( ثبت شـده بود. بیـش از ۶5 درصد 
از ایـن افزایـش در سـال 2۰2۳ مربـوط بـه انتشـارهای ناشـی از 

زغال سـنگ بـوده اسـت.
بنابرایـن، انتشـارهای ناشـی از انـرژی بیـش از 7۰ درصـد از کل 
انتشـارهای جهانـی را تشـکیل می دهنـد. طبـق گـزارش آژانس 
بین المللـی انـرژی، بیـن سـال های 2۰1۹ تـا 2۰2۳، مجمـوع 
انتشـارهای ناشـی از انـرژی حـدود ۹۰۰ میلیـون تـن افزایـش 
ک از سـال  گر پیشـرفت فناوری در انرژی های پا داشـته اسـت. ا
2۰1۹، ماننـد انـرژی خورشـیدی، بـادی، هسـته ای، پمپ هـای 
حرارتـی و خودروهـای برقـی، نبـود، ایـن رشـد انتشـار سـه برابـر 

بیشـتر می شـد.

سـایت واقـع در بریتانیـای شـرکت تاتااسـتیل در سـال 
 چهار برابر شـدن زیان های پیـش از مالیات 

ً
گذشـته با تقریبا

مواجه شد، پس از آنکه این شرکت به منظور حرکت به سمت 
روش های سبزتر تولید فولاد با کمک مالیاتی، ارزش عملیات 

فولادسازی قدیمی خود در جنوب ولز را کاهش داد.
، بزرگ تریـن  بـه گـزارش خبرنـگار فـولاد و بـه نقـل از معدن نیـوز
فولادسـاز بریتانیـا کـه مالـک سـایت پـورت تالبـوت در ولـز اسـت، 
زیان های پیش از مالیات خود را در 12 ماه منتهی به پایان مارس 
2۰2۴ بـه 1.12 میلیـارد پونـد رسـاند، در حالی کـه این رقم در سـال 

قبـل 27۹ میلیـون پونـد بود.
تاتـا اعـلام کـرد کـه هزینه هـای بازسـازی و کاهـش ارزش مرتبـط با 
تصمیم این شـرکت برای تعطیلـی کوره هـای کُک و دو کوره بلند 

کربن در سـال آینـده، مجموعـاً ۶25 میلیـون پوند بوده اسـت.
درآمد سالانه نیز با کاهش 1۶ درصدی به 2.۶ میلیارد پوند رسید 
که ناشـی از کاهش قیمت و تحویـل محموله های فـولادی بوده 
اسـت. ایـن گـروه متعلـق بـه هنـد در سـپتامبر آخریـن کـوره بلنـد 
باقی مانـده خـود را پـس از توافـق 5۰۰ میلیـون پونـدی بـا دولـت 
حـزب کارگـر بـرای سـاخت یـک کـوره قوسـی الکتریکـی بـا انتشـار 

کربـن کمتـر تعطیل کـرد.
ایـن توافـق کـه شـامل تعهـد تاتـا بـه سـرمایه گذاری 75۰ میلیـون 
پوندی نیز بود، منجر به از دست رفتن حدود 2, 5۰۰ شغل شد. 
تاتا در حسـاب های خود اعلام کـرد که پس از امضـای این توافق 
در سـپتامبر، کسـب وکار بریتانیایـی ایـن شـرکت بـه بودجـه ای با 
حداقل 1 میلیارد پوند سرمایه از شرکت مادر و 5۰۰ میلیون پوند 
از دولـت بریتانیـا بـرای »کمـک بـه هزینه هـای پـروژه« دسترسـی 

خواهـد داشـت.
در همین حال، شـرکت بریتیش اسـتیل که تحت مالکیت چین 
کنون تنها دو کوره بلند باقی مانده کشـور را در سـایت  قرار دارد و ا
کره با وزرا  اسکونثورپ در لینکلن شایر اداره می کند، در حال مذا

برای تأمین حمایت مالی مشـابه از سـوی دولت است.
موضـوع  ایـن  و  اسـت  نیامـده  دسـت  بـه  توافقـی  کنـون  تا
نگرانی هایـی را دربـاره احتمـال تعطیلـی ایـن کوره هـا بـدون 
توافـق ایجـاد کـرده اسـت، کـه می توانـد هـزاران شـغل دیگـر را بـه 

بینـدازد. خطـر 
دولت اعتـراف کرده که ملی سـازی این شـرکت فـولادی گزینه ای 
کرات تأمین مالی در ماه های  گر مذا برای آخرین مرحله اسـت، ا
آینده شکسـت بخـورد. بریتیش اسـتیل این هفته به فایننشـال 
تایمـز گفـت کـه در حـال »گفت وگوهـای جـاری« بـا دولـت دربـاره 
برنامه هـای کاهـش کربن خـود اسـت و افـزود کـه »هنـوز تصمیم 

نهایی اتخاذ نشـده اسـت«.

تعداد ۱0۶ صندوق سرمایه گذاری جدید، در ۲0 ماه گذشته، در بازار 
سرمایه فعال شده است. به گزارش تسنیم، آمارها نشان می دهد، از 
ابتدای سال ۱۴0۲ تا پایان آذرماه سال جاری، یعنی در ۲0 ماه گذشته، ۱0۶ 
صندوق سرمایه گذاری جدید در بازار سرمایه کشور فعال شده است. به 
این ترتیب تعداد صندوق های سرمایه گذاری بورسی در کشور از ۳۸۴ 
صندوق در ابتدای این دوره، به ۴۹0 صندوق در پاییز سال جاری، 
رسیده است.

خبر بین الملل

بارگیری محموله ۲۰۰ هزار تنی کنسانتره سنگ آهن
 آغاز شد

به گزارش فولادبان، مجید ارجونی مدیرکل راه آهن استان کرمان، از آغاز 
عملیات بارگیری محموله ۲00 هزار تنی کنسانتره سنگ آهن در ایستگاه 
جلال آباد به مقصد فولاد مبارکه خبر داد و گفت: این محموله با استفاده 
گن های لبه بلند، حمل خواهد شد. بارگیری و حمل کنسانتره ریلی  از وا
سنگ آهن از کرمان به مقاصد بزرگ صنعتی مانند فولاد مبارکه علاوه بر 
کاهش هزینه های حمل ونقل به کاهش ترافیک جاده ای و آلودگی های 
زیست محیطی نیز کمک می کند.

بزرگ ترین منتشرکنندگان گازهای 

گلخانه ای در جهان 

تاتااستیل 

غرق در بحران بریتانیا

سهام

5 , ۰۳۰

4 , ۹۰ ۰

5 , ۰ 1 ۰

5 , ۰۹۰

5 , 1 ۰ ۰

5 , 1 7۰

5 , ۰6۰

5 , 1 ۰ ۰

5 , 25 ۰

5 , ۳ 2۰

2.7

1 . 5 ۹

2. ۸2

1 .۳ 7

1 . 5 5

4 6 1

2 7 6

2 47

۳۰ ۰

4۸ ۸

5 , ۰4 ۰

4 , ۹ 6۰

5 , 1 ۰ ۰

5 , 1 7۰

5 , 25 ۰

1 4 ۰

۸ ۰

1 4 ۰

7۰

۸ ۰

ین کمتر
روز یخ تار

ین بیشتر

یال( قیمت  )ر

>>>>>>        جدول معاملات ســهام شــرکت فولاد مبارکه       <<<<<<

تغییرپایانی

 تغییر
)درصد(

 حجم معامله
)میلیون سهم(

14۰۳/۰۹/17

14۰۳/۰۹/1۸

14۰۳/۰۹/1۹

14۰۳/۰۹/2۰

14۰۳/۰۹/21

شنبه

یکشنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

1 . ۰ ۰ ۰

2. ۰ ۰ ۰

۳. ۰ ۰ ۰

4. ۰ ۰ ۰

5. ۰ ۰ ۰

6. ۰ ۰ ۰
5. 1 ۰ ۰4.۹ 6۰5. ۰4 ۰ 5. 1 7۰ 5.25 ۰

شنبه یکشنبه دوشنبه سه شنبه چهارشنبه

یال(       <<<<<< >>>>>>       نمــــــــــودار تغییــــــر قیمــــت  سهـــــام  )ر

بورس

حجــم عرضه )تن(

24۰,۰2۰

5,۰۰۰

7,۰۰۰

252,۰2۰

مقــدار تقاضا )تن(

261,۹1۰

2,6۰۰

۹,65۰

274,16۰

حجــم معامله)تن(

24۰,۰2۰

2,5۰۰

7,۰۰۰

24۹,52۰

کیلوگرم( یــال /  قیمــت پایانی )ر

۳27,۹1۹

451,۰62

5۳4,۹۳۰

یــخ تحویل تار

1 4 ۰۳ ه  مــا بهمــن 

1 4 ۰۳ ه  ما ســفند ا

1 4 ۰۳ ه  ما ســفند ا

آمــار معاملات محصولات شــرکت فــولاد مبارکه در بورس کالای ایران

نماد

HR

G

P

محصول

ورق گرم

ورق گالوانیزه

ورق رنگی

تاریخ معامله

14۰۳/۰۹/1۹

14۰۳/۰۹/1۹

14۰۳/۰۹/1۹

واحد فروش داخلیجمع کل

یک و آینده پژوهی رصدخانه استراتژ

کی کمیاب امروزه بخشی جدایی ناپذیر از  فلزات خا
زندگی مدرن انسان ها به شمار می آیند. این عناصر 
شیمیایی که شامل 1۷ فلز با خواص منحصربه فردند، 
نقش حیاتی در تولید فناوری های پیشرفته ای همچون گوشی های 
هوشــمند، خودروهــای الکتریکــی، تجهیــزات پزشــکی و حتــی 
ســامانه های دفاعی ایفا می کنند. بااین حال، برخلاف گســتردگی 
اســتفاده از آن ها، کنترل بر منابع این فلزات در دســت معــدودی از 
کشورها قرار دارد. در رأس این کشورها، چین قرار گرفته که با تسلط 
بر تولیــد و فراوری ایــن فلزات، به یــک بازیگر اصلــی در عرصه های 
اقتصادی و سیاسی جهان تبدیل شده است. این تسلط نه تنها بر 
کی کمیاب، موجب شده است که  تولید، بلکه بر فراوری فلزات خا

چین به مرجع اصلی تأمین این منابع استراتژیک بدل شود.
 در شــرایطی که رقابت برای تأمین ایــن مواد ضروری شــدت می گیرد و 
کشورهای مختلف در تلاش برای کاهش وابستگی به دیگران هستند، 
این فلــزات تبدیل بــه ابــزاری قدرتمند در دســت قدرت هــای جهانی 
شده اند. در این میان، سؤال اساســی این است که آیا کشورهای دیگر 
قادر خواهند بود برای خود مسیر مستقلی در تأمین این منابع ایجاد 
کنند و یا ســلطه چین همچنان ادامه خواهد یافت. در شکل شماره 1 
کی و سایر عناصر حیاتی را  می توانید سلطه چین بر عناصر کمیاب خا
مشاهده کنید. اما این سلطه چقدر پا بر جا خواهد ماند و دیگر کشورها 
چه کارهایی در راستای کاهش وابستگی خود به چین انجام داده اند؟ 
چیــن در دســامبر ســال 2۰2۳ میلادی صــادرات فنــاوری اســتخراج و 
جداســازی عناصر حیاتــی را ممنوع کــرد. همچنیــن در اقدامــی دیگر 
کی نیز  این کشــور از صادرات فناوری تولید آهن ربا از عناصر کمیاب خا
جلوگیری کرده است تا کشوری نتواند جایگاه چینی ها را به لرزه درآورد. 
خیلی از شرکت های اروپایی و آمریکایی هنوز که هنوز است نتوانسته اند 
کی  به فناوری چینی ها در زمینه استخراج و پردازش عناصر کمیاب خا
دســت پیدا کنند و ایــن اقــدام چینی ها به نوعی پاســخی بــه اتفاقات 
دنیای ریزتراشــه و جلوگیری از صدور این فناوری به چین بوده است. 
بااین حال غربی ها دست از کار نکشیده و به هر دری می زنند تا بتوانند 
با چین در این زمینه نیز مبارزه کنند. دولت آمریکا حالا با توانی بیشتر و 
کی را  اراده ای قوی تر درصدد است تا تولید و پردازش محلی عناصر خا
تقویت کند. در همین راســتا وزارت دفاع آمریکا از حمایت 12۰ میلیون 
دلاری از شــرکت Lynas USA به منظور احداث تأسیساتی در مقیاس 
کی کمیاب سنگین  تجاری به منظور جداســازی و پردازش عناصر خا
)HREE( خبر داد. شــرکت MP Materials Corp دیگر شرکت آمریکایی 
است که توانسته حمایتی بالغ بر ۳5 میلیون دلار از وزارت دفاع آمریکا 
کی دریافت کنــد. در اتحادیه اروپا و در  برای پردازش عناصر کمیاب خا
کی اروپا کشف شده  نروژ نیز به تازگی بزرگ ترین ذخایر عناصر کمیاب خا
 Rare Earts Norway و این خبر بسیار خوبی برای غربی هاست. شرکت
اعلام کرد که سایت Fen Carbonatite در جنوب شرقی این کشور چیزی 
کــی دارد و می تواند  کســید عناصــر کمیاب خا بالغ بر 8.8 میلیون تن ا
مقدار قابل توجهی از نیازهای اتحادیه اروپا را تأمین کند. جالب است 
بدانید آلف ریشتاد )Alf Reistad( مدیرعامل این شرکت معدنی مدعی 
کــی در اتحادیه اروپا اســتخراج  اســت که امروزه هیچ عنصر کمیاب خا
نمی شود؛ بنابراین این کشف می تواند خبر بسیار خوبی برای غربی ها 
به خصوص اروپایی ها تلقی شود. اتحادیه اروپا در قانون مواد حیاتی خام 
)Critical Raw Mineral Act( قصد دارد تا سال 2۰۳۰ میلادی دست کم 
کی موردنیاز خود را به صورت محلی تأمین  1۰ درصد از عناصر کمیاب خا

کنند و به نظر می رســد با کشــف این منبع جدید در نــروژ، هدف آن ها 
در دسترس باشد. دیگر کشــورهای اروپایی نیز هرکدام به نوبه خود در 
حال کمک کردن به اتحادیه اروپا به منظور دست یابی به هدف کاهش 
 The Wolfsberg وابستگی به چین هستند. برای مثال در اتریش پروژه
قرار است تا سال 2۰27 میلادی به تنها پروژه اتحادیه اروپا تبدیل شود که 
 Grupa Azoty لیتیوم با گرید باتری تولید کند یا در کشور لهستان شرکت
با شــرکت کانادایی Mkango Group همکاری کرده است تا تأسیساتی 
به منظور پردازش عناصر نئودیمیوم )Neodymium( و دیسپروســیوم 
)Dysprosium( و تربیــوم )Terbium( راه اندازی کند. آنچه واضح اســت 
کی  این است که در دهه های آتی، چشم انداز جهانی عناصر کمیاب خا
می تواند به طور چشــمگیری با ترکیبی از پیشــرفت های تکنولوژیکی، 
مشــارکت های اســتراتژیک و تغییــرات ژئوپلیتیکی تغییر شــکل دهد. 
ازآنجا که ایالات متحده و اتحادیه اروپا تلاش ها برای تنوع بخشیدن به 
زنجیره های تأمین خود را تسریع می کنند، نوآوری ها در بازیافت و مواد 
جایگزین ممکن است وابستگی به منابع سنتی را به میزان قابل توجهی 
کاهش دهد. درعین حال، تســلط چین در این بخــش می تواند با این 
تلاش های جهانی به چالش کشیده شود و بازار چندقطبی تری برای 

ک های کمیاب ایجاد کند. بااین حال، دست یابی به ثبات و امنیت  خا
واقعــی نیازمنــد چارچوب های بین المللی مشــترکی اســت کــه منافع 
اقتصادی، زیست محیطی و سیاســی را متعادل می کند. آینده عناصر 
کی کمیاب و فناوری هایی که از آن ها اســتفاده می کنند، نه تنها به  خا
خود مواد معدنی، بلکه به نحوه سازگاری کشورها با اقتصاد جهانی به هم 

پیوسته و رقابتی بستگی دارد.
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فلزات خاکی کمیاب
   تهیه کننده:دفتر استراتژی واهداف

کی کمیاب و عناصر حیاتی شکل 1 - تسلط چین بر عناصر خا



14 دسامبر 2۰24 12 جمادی الثانی 1446   شماره        14۰6   شنبه 24  آذر 14۰۳    

13

از انتشــار  1۰ درصــد  تــا  کــه بیــن ۷  صنعــت فــولاد 
کســیدکربن جهانی را به خود اختصــاص داده، با  دی ا
افزایش فشار برای کاهش انتشــار کربن مواجه است. 
همچنین با افزایش تقاضا، صنعت فولاد تحولی انقلابــی را آغاز کرده 
که بر تمام جنبه های تولید فولاد تأثیر می گذارد. بااین حال، دگرگونی 
در این صنعت چالش هایی را در بردارد که فناوری های جدید قادرند 
آن را حل کنند. درحالی که کاهش انتشــار یکی از اولویت های اصلی 
صنعت فــولاد اســت، کاهش ســرباره و مــواد زائد دپوشــده در محل، 
نقشــی به همان اندازه مهم برای صنعت و به نفع اقتصاد چرخشی 
ایفا می کند. با افزایش تقاضا برای سنگ آهن با عیار بالا، در دسترس 
بــودن و به صرفه تــر بــودن هزینه های تمام شــده ســنگ آهن با عیار 
پایین، پتانســیل بســیار زیادی بــرای کاهش انتشــار و حفــظ میزان 
تولید وجود دارد. در این میان تکنولوژی جدید احیا ذوبی الکتریکی 
)Smelter(، توســط شــرکت بین المللــی پریمتالــز شــامل یــک کــوره 
ذوب الکتریکی نوآورانــه برای احیــای نهایی و ذوب  آهن احیاشــده 
اولیــه )DRI( با عیــار پایین معرفی می شــود. ایــن Smelter کــه برای 
یکپارچه ســازی انعطاف پذیر طراحی شــده اســت، بــا کارخانه های 
موجود در چیدمان های مختلف و نیز با لجستیک کارخانه ها سازگار 
است. این تکنولوژی Smelter راه حلی را برای استفاده از آهن با عیار 
پایین احیامستقیم شده ارائه می دهد که با فراوانی سنگ آهن با عیار 

پایین در بازارهای جهانی و شروع دوره از رده خارج شدن کوره بلند 
مطابقت دارد.

 ،)BF-BOF( کسیژن بازی  مسیر یکپارچه، یعنی مسیر کوره بلند و کوره ا
روش غالب فولادسازی در سراسر جهان است که بیش از 7۰ درصد از تولید 
جهانی فولاد را تشکیل می دهد. با در نظر گرفتن این موضوع، کوره بلند 
مسئول بیشترین سهم انتشار کربن در بخش فولادسازی است. بنابراین، 
یک وسیله واضح برای کاهش انتشار گازهای گلخانه ای جایگزینی کوره 
 MIDREX HyREX, بلند با فرایندهای احیا مســتقیم تجــاری، ماننــد
ENERGIRON, و HYFOR است. با ترکیب این فرایندها با یک کوره قوس 
الکتریکی، تولیدکنندگان به راه حلی با پتانسیل کاهش چشمگیر انتشار 
گازهای گلخانه ای برای فولادسازی بر پایه سنگ آهن دست پیدا می کنند. 
بااین حــال، این گــذار با یــک چالش مواجــه اســت: در دســترس بودن 
سنگ آهن پرعیار. وقتی صحبت از چالش در دسترس بودن مواد اولیه 
ســنگ آهن برای صنعت فولاد می شــود، به وضوح در مورد در دسترس 
بودن سنگ آهن با عیار احیا مستقیم - یعنی سنگ آهن با محتوای آهن 
۶7 درصد یا بیشتر صحبت می کنیم. حتی با وجود فناوری های مختلف 
فراوری و بهره برداری مواد معدنی برای افزایش محتوای آهن، رسیدن به 
میزان کافی برای عملکرد مناسب در کوره قوس الکتریکی دشوار است. 
عملکرد کوره قوس الکتریکی به DRI با عیار بالا برای پایین نگه داشــتن 
تولید سرباره و راندمان ذوب و بازده بالا متکی است. با فراوانی سنگ آهن 

با عیار پاییــن در بازار، فنــاوری حاضر وســیله ای بــرای ذوب DRI با عیار 
پایین به صورت شارژ داغ در یک کوره الکتریکی smelting فراهم می کند.

 کوره الکتریکی smelting با ذوب و احیا سنگ آهن کم عیار به صورت شارژ 
 Smelter .داغ از فرایند احیا مستقیم، در فرایند فولادسازی ادغام می شود
همچنین انعطاف پذیر اســت و می توانــد گندله های کم عیــار و بریکت 
فشرده داغ حاصل از فرایند احیا مستقیم MIDREX یا آهن احیا مستقیم 
از نرمه سنگ آهن احیاشده با هیدروژن با فناوری HYFOR را مصرف کند. 
همچنین قادر به تنظیم سطح کربن محصول خروجی است و سرباره ای 
شــبیه به کوره بلند تولید می کند. در جداســازی آهــن مذاب بــاارزش از 
ســرباره، Smelter می تواند ترکیب ســرباره را برای دســت یابی به سطوح 
کســیدی غیرآهنی تنظیم کند. این نوع سرباره برای  بالایی از محتوای ا
استفاده مجدد در صنعت سیمان ایدئال است. این فناوری همچنین 
می تواند از راه حل های پیشرفته برای دانه بندی سرباره خشک بهره مند 
شود. با ورود بیش ازحد ســنگ آهن کم عیار به بازار، انطباق Smelter به 
تولیدکنندگان این امــکان را می دهد کــه از کاهش هزینه ســنگ آهن با 
عیار پایین و درعین حال حفظ تولیــد، بهره کامل را ببرنــد. این فناوری 
می تواند به ظرفیت ذوب 1.5 میلیون تن DRI ســالانه برسد و می تواند 
برای افزایش ظرفیت به موازات کار کند و به راحتی با لجستیک کارخانه 
موجود ادغام شــود. بازده بــالا نیز به دلیــل زمان فرایند طولانــی، یکی از 

مزایای ضروری آن است.

 درحالی که پیاده سازی این فرایند با چالش هزینه های عملیاتی اضافی 
مواجه است، تجزیه وتحلیل داده ها نشان می دهد که هزینه های پایین تر 
انرژی و توانایی استفاده از قیمت بازار برای سنگ آهن با عیار پایین بیشتر 
اســت که Smelter را به یک فناوری تحول آفریــن ایدئال تبدیل می کند. 
تولیدکنندگانی که مســیرهای تولید خــود را اصلاح می کننــد، از توانایی 
ترکیب کوره Smelter الکتریکی با عملیات BOF موجود با تغییرات جزئی 
 Smelter بهره می برند. علی رغم عوامل خاصی که بر نرخ مصرف قراضه
و BOF تأثیر می گذارند، مزیت کلی کاهش انتشــار گازهــای گلخانه ای و 
بهبود عملکرد، مزایای پذیرش این فناوری را نشان می دهند. بنابراین 
Smelter یــک فنــاوری انتقالــی ایدئال اســت کــه اثرات زیســت محیطی 
تولید فولاد توســط کوره بلند را کاهش می دهد. اســتفاده از Smelter در 
کارخانه های فولادی یکپارچه در ترکیب با BOF به تولیدکنندگان فولاد 
انتخاب روشــنی برای جایگزینی مســیر احیای مستقیم ســنگ آهن با 
عیار بالا و سرمایه گذاری در کوره قوس الکتریکی می دهد. بااین حال، با 
در نظر گرفتن صنعت فــولاد کربن خنثــی، Smelter می تواند به خوبی با 
کارخانه های احیای مســتقیم مختلف، ازجمله کارخانه هایی که با 1۰۰ 
 )HYFOR( درصد هیدروژن کار می کنند، مانند احیای بر پایه هیدروژن
ادغام شود. با استفاده از آهن احیا مستقیم مبتنی بر هیدروژن و پتانسیل 
انرژی تجدیدپذیر، Smelter می تواند شاهد کاهش انتشار کربن تا حدود 

شش برابر در حالت صرفاً جایگزینی با کوره بلند باشد.

 علم و فناوری       

امنیت سایبری

تولید اولین باتری الماس کربن 14 در جهان که می تواند 
هزاران سال دوام بیاورد

دانشمندان در بازدهی تولید انرژی با پنل های خورشیدی 
پروسکایت رکورد زدند

تیمی از دانشمندان و مهندسان دو مؤسسه بریتانیایی سازمان انرژی اتمی 
کربن  بریتانیا )UKAEA( با همکاری دانشگاه بریستول اولین باتری الماس 
۱۴ جهان را ساختند که چندهزار سال پتانسیل ارائه مقادیر کم  انرژی را دارد. 
کتیو کربن ۱۴ که عمدتاً در تاریخ سنجی  برای تولید این باتری از ایزوتوپ رادیوا
رادیوکربن کاربرد دارد، استفاده شده است. دانشمندان می گویند می توان از 
این باتری در وسایل پزشکی مانند ایمپلنت ها، سمعک و ضربان ساز قلب 
استفاده کرد تا دیگر نیازی به تعویض باتری دستگاه نباشد.

ــا یــک ســلول خورشــیدی  ــاوری خورشــیدی توانســتند ب محققــان در حــوزه فن
دولایــه پروســکایت بــه بازدهــی تبدیــل انــرژی ۲5.7 درصــدی دســت یافته انــد. 
ــی، ســلول  ــه آل ــا یــک لای ــه پروســکایت فرآوری شــده ب ــا ترکیــب یــک لای آن هــا ب
خورشــیدی آلــی پروســکایت بــا بــازده تبدیــل انــرژی ۲۶.۴ درصد تولیــد کرده اند 
کــه در آزمایش هــا تأییدیــه بازدهــی ۲5.7 درصــد را دریافت کرده اســت. در این 
فنــاوری از یــک ســلول آلــی به عنــوان لایــه زیریــن اســتفاده شــده تــا عملکــرد آن 
بــرای محیط زیســت بهتــر باشــد؛ زیــرا کربــن کمتــری منتشــر می کنــد.

انهدام شبکه مخرب سایبری 
توسط اینترپل در  آفریقا؛

دستگیری 1۰۰6 مظنون و انهدام 
1۳4۰۸9 زیرساخت و شبکه

تضمین ایالت نیویورک
 برای دریافت 11.3 میلیون دلار 

جریمه از شرکت های بیمه 
به دلیل نقض داده ها 

عملیات اینترپل منجر به دستگیری 1۰۰6 مظنون در 19 
کشــور آفریقایی و انهدام 1۳4۰۸9 زیرساخت و شبکه مخرب 
به عنوان بخشــی از تلاش هماهنگ بــرای ایجــاد اختلال در 
جرائم سایبری در این قاره شد. این تمرین که سرنگتی نامیده 
کتبر ۲۰۲4 انجام شد و مجرمانی را  می شود، بین ۲ سپتامبر و ۳1 ا
 ،)BEC( که در پشت حملات باج افزاری، خطر ایمیل تجاری
اخاذی دیجیتالی و کلاه برداری های آنلاین قرار داشتند، هدف 

قرار داد.
فعالیت های مجرمانه کــه کلاه بــرداری آنلایــن کارت اعتباری تا 
کلاه برداری های سرمایه گذاری و بازاریابی چندسطحی را شامل 
می شــد، بیش از ۳5 هزار نفر را قربانی کرد که منجر به خســارات 

مالی نزدیک به 1۹۳ میلیون دلار در سراسر جهان شد.
در بازرسی از آپارتمان های چند تن از خرابکاران، ۹۰۰ سیم کارت، 
11 هزار دلار پول نقد، تلفن، لپ تاپ و کپی کارت های شناسایی 

مرتبط با 1811 قربانی کشف شد.
طبق اعلام Group-IB به عنوان شریک بخش خصوصی در این 
عملیات، تقریباً 1۰ هزار حمله انکار سرویس توزیع شده )DDoS( را 
که از سرورهای مستقر در آفریقا سرچشمه می گیرد و بیش از ۳ هزار 
دامنه فیشینگ میزبانی شده در منطقه در طول سال گذشته 

شناسایی کرده است.
فروشنده روســی امنیت ســایبری کسپرســکی نیز گفت که با به 
ک گذاشتن اطلاعات در مورد مهاجمان، داده های مربوط  اشترا
بــه حمــلات باج افــزاری و بدافزارهایــی که منطقــه را هــدف قرار 

می دهند، به این عملیات کمک کرده است.
thehackernews :منبع

ایالت نیویورک جریمه 11.۳ میلیون دلاری را از دو شرکت 
بیمه خودرو به دلیل نقض اطلاعات حساس بیش از 1۲۰ هزار 
شـهروند خود تضمیـن کرده اسـت. طبق گفتـه دادسـتان کل 
نیویورک و وزارت امور خدمات مالی، اقدامات ضعیف امنیتی 
 ، منجـر بـه نقـض داده هـا شـده اسـت. بـه گفتـه لتیتیـا جیمـز
دادسـتان کل نیویـورک، دو شـرکت بیمـه کارکنـان دولـت و 
غرامت مسافران در محافظت از اطلاعات شخصی مشتریان 
شکسـت خوردند. طبق گفته جیمز، نقـض داده هـا می تواند 
منجـر بـه کلاه بـرداری جـدی شـود و بـه همیـن دلیل اسـت که 
برای همه شرکت ها مهم است که امنیت سایبری و حفاظت 

از داده ها را جدی بگیرند.
افــزون بــر جریمه هــای مالــی، شــرکت ها موافقــت کرده انــد کــه 
مجموعه ای از اقدامات را بــا هدف تقویت عملکردهای امنیت 
ســایبری خود شــامل موارد زیر اتخاذ کنند: 1. حفظ یک برنامه 
جامع امنیت اطلاعات طراحی شــده برای محافظت از امنیت، 
محرمانگی و یکپارچگی اطلاعات خصوصی؛ 2. توسعه و نگهداری 
فهرست داده های اطلاعات خصوصی و اطمینان از محافظت از 
اطلاعات؛ ۳. حفظ رویه های احراز هویت منطقی برای دسترسی 
بــه اطلاعــات خصوصــی؛ ۴. حفظ یک سیســتم ثبــت و نظارت 
و همچنین سیاســت ها و رویه هــای معقول طراحی شــده برای 
پیکربندی صحیح چنین سیستمی برای هشدار در مورد فعالیت 

مشکوک؛ 5. تقویت رویه های پاسخ به تهدید.
طی حملات به این دو شرکت، اطلاعات شخصی تقریباً 11۶ هزار 
نفر از شــرکت بیمه کارکنان دولت و اطلاعات شــخصی حدود ۴ 
هزار از شرکت بیمه غرامت مسافران به دلیل ضعف های امنیتی 
پورتال های این دو شرکت ازجمله نداشتن احراز هویت دوعاملی 

افشا شد.
infosecurity-magazine :منبع

روابط سهام دار اقلیت و سهام دار عمده 
)Controlling and Minority Shareholder(

در شرکت هایی که سهام دار خاصی درصد بزرگی از سهام آن را در اختیار 
دارد، ممکن اســت تضــاد منافع بین ســهام داران عمــده و اقلیت ایجاد 
شود. در چنین ساختارهای مالکیتی، نظرات ســهام داران اقلیت غالباً 
تحت تأثیر سهام داران کنترل کننده )عمده( قرار می گیرد یا منافعشان در 
تضاد با آنان واقع می گردد. ســهام داران اقلیت اغلب کنترلی بر مدیریت 
ندارنــد و در انتصابــات مدیران یــا در معامــلات عمده کــه می تواند تأثیر 
مستقیمی بر ارزش سهام آن ها داشته باشد، صدایشان شنیده نمی شود. 
به عنوان مثال، بــرای انتخــاب اعضــای هیئت مدیــره در روش یک رأی 
به ازای هر سهم، سهام داران عمده به وضوح بیشترین نفوذ را در انتخابات 
هیئت مدیره دارند و سهام داران اقلیت با تعداد نمایندگان بسیار کمتر در 

هیئت مدیره، کنترل چندانی بر تصمیمات نخواهند داشت.
تصمیمات اتخاذشــده توســط ســهام داران عمده یا نمایندگان آنان در 
هیئت مدیره می تواند بر عملکرد شرکت و در نتیجه بر ثروت سهام داران 
خرد نیز تأثیر بگذارد. در معاملات تصاحبی که یک شرکت به طور کامل 
شرکت دیگری را می خرد یا در خود ادغام می کند، موقعیت های معاملاتی 

و بازارگردانی قابل توجهی برای سهام داران عمده ایجاد می شود.

معاملات با اشخاص وابسته به سهام داران عمده
)Related-party transactions( 

کـه ممکـن اسـت منافـع سـهام دار عمـده بـر منافـع  نمونـه دیگـری 
سـهام داران خـرد ترجیـح داده شـود معامـلات بـا اشـخاص وابسـته بـه 
سـهام داران عمـده اسـت. در چنیـن رابطـه ای ممکـن اسـت سـهام دار 
عمـده منافـع مالـی خـود را در معاملـه شـرکت بـا شـخص یـا شـرکت ثالثی 
ببیند که آن معامله با اهداف اصلی شـرکت یا سـهام داران خـرد در تضاد 
باشـد. مثـلاً سـهام دار عمـده، معاملـه ای را بـا یـک شـرکت تأمین کننـده 
ترتیب می دهد که متعلق بـه خـود او یا نزدیکان وی اسـت کـه به موجب 
آن، ممکن اسـت منافـع مضاعفـی در اختیار سـهام دار عمده قـرار بگیرد 
کمیت شـرکتی باشـد و در مجموع  که برخی از آنـان در تضاد با قوانین حا
کمیت شرکتی سعی دارد  به ضرر سایر سهام داران تمام شـود. اصول حا
بـا ایجـاد شـفافیت در گزارش هـای حسـابداری، از شـکل گیری چنیـن 

روابطـی بکاهـد.
نوع دیگری از مشــکلات تضاد منافع میان ســهام داران خــرد و کلان، در 
 )multiple share classes( شرکت هایی است که سهام طبقه بندی شده
دارند. مثلاً سهام معمولی و سهام ویژه یا دارای حق رأی یا بدون حق رأی 
که در این مورد اغلب مؤسســان اولیه شــرکت، مدیران اجرایی یا عوامل 

کلاس ویژه اند که به آنان مزیت  کلیدی درون سازمان دارندگان سهام با
حق رأی می دهد. شــرکت های ســهامی علی بابــا و فیس بــوک )هرکدام 
با دو کلاس ســهم( و Comcast و Google )هرکدام با ســه کلاس ســهم( از 

شرکت های مشهور با این نوع ساختار مالکیت اند.
روابط مدیر و اعضای هیئت مدیره

کمیت شرکتی  )Manager and Board Relationships( در حا
باتوجه به اینکه هیئت مدیره معمولاً برای اداره شرکت به مدیریت متکی 
اســت، در صورت ارائه اطلاعــات محدود به هیئت مدیره توســط مدیر، 
نقش نظارتــی هیئت مدیــره می تواند ناقــص بمانــد. این تضــاد به ویژه 
برای اعضــای هیئت مدیره ای کــه غیرموظف انــد و در جریــان عملیات 
روزانه شرکت درگیر نیســتند، بیشتر مشهود اســت. در چنین شرایطی، 
کمیت شرکتی اختیار عزل و نصب مدیر را به عنوان سازوکاری نظارتی  حا

به هیئت مدیره تفویض کرده است.
منافع سهام داران در مقابل اعتباردهندگان

سهام داران معمولاً به دلیل کسب سود از باقیمانده درآمدهای شرکت 
به ازای سهمشــان، بــه دنبال رشــد در ســودآوری شــرکت اند. در صورت 
عملکرد بسیار ضعیف شرکت، بازپس گیری بدهی ها با خطر نکول )عدم 
پرداخت( مواجه می شود. از منظر ســرمایه گذاری، سهام داران احتمالاً 

پروژه های پرخطر تر با پتانسیل بازده بیشتر را ترجیح می دهند، درحالی که 
اعتباردهندگان احتمالاً عملکرد پایدارتر و فعالیت های کم  خطر تر را برای 
شرکت ترجیح می دهند؛ بنابراین در میزان ریسک پذیری سهام داران و 
اعتباردهندگان در مورد ســرمایه گذاری های شرکت تفاوت هایی وجود 

دارد.
از دیگر موارد تضاد منافع بین سهام داران و اعتباردهندگان زمانی است که 
شرکت تلاش می کند با گرفتن وام های بیشتر برنامه های خود را توسعه و 
بازده خود را افزایش دهد که این به نفع سهام داران است، ولی این افزایش 
گر عملیات و  بدهی ها، منافع اعتباردهندگان را به خطر می اندازد، زیرا ا
سرمایه گذاری های شــرکت نتواند بازده کافی موردنیاز برای بازپرداخت 
بدهی ها و اصل و سود اعتبارات ایجاد کند، طلبکاران به طور فزاینده ای 
در معرض خطر نکول قرار خواهند گرفت. همچنین توزیع سود بیش ازحد 
بین ســهام داران، گرچه مطلوب آنان اســت. ولــی درصورتی کــه توانایی 
شرکت را در پرداخت اصل سود تسهیلات دریافتی مختل کند در تضاد 
کمیت شرکتی تلاش می کند با  با منافع طلبکاران قرار می گیرد. قواعد حا
نظارت بر ترازنامه ها و بدهی های شرکت، تعادلی بین منافع سهام داران و 
اعتباردهندگان ایجاد کند تا ضمن بهره گیری از اهرم مالی، خطرات نکول 

بدهی و امثال آن نیز به حداقل برسد.

حاکمیت شرکتی )ادامه مطلب هفته گذشته(
یم بورس بیاموز

Primetals Smelter :معرفی فرایند احیای ذوبی برای سنگ آهن عیار پایین

   تهیه کننده: واحد تحقیق و توسعه
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خواب مناسب؛ کلید سلامت

 اجتمـــــا             عـــــــی

یادگیری زبان جدید می تواند ابعاد شخصیتی ما را نیز 
تغییر بدهد

خوردن منظم شکلات تلخ می تواند خطر ابتلا به 
دیابت نوع ۲ را کاهش دهد

تحقیقات جدید نشان می دهد یادگیری زبان های جدید نه تنها بر توانایی های 
ارتباطی، بلکه بر ابعاد مختلف شخصیت افراد نیز تأثیر می گذارد. این تغییرات 
، احساسات و حتی درک فرد از جهان پیرامون را تحت  می تواند نحوه رفتار
تأثیر قرار دهد. طبق پژوهش های روان-زبان شناسی، روان شناسی شناختی 
زبان باعث می شود متکلمانش واقعیت  و انسان شناسیِ زبان شناختی، هر 
کنند و حتی رفتار متفاوتی داشته باشند. مخاطبان  را به نحوی متفاوت درک 
آن ها نیز با توجه به زبانی که صحبت می کنند، درک متفاوتی از آن ها دارند.

هــاروارد دریافتند خوردن  نیواطلس، محققان دانشگاه  گــزارش  براساس 
5 وعده شکلات تلخ در هفته می تواند خطر ابتلا به دیابت نوع ۲ را تا ۲۱ 
کاهش  که اصلاً این شکلات را نمی خورند،  درصد در مقایسه با افــرادی 
نیز  و سبزیجات  که در میوه ها  پلی فنول  کسیدان  )آنتی ا دهد. فلاونول ها 
وجود دارد( با بهبود سلامت قلب و کاهش خطر ابتلا به دیابت نوع ۲ مرتبط 
کائو بالاترین فلاوان ۳-آل با ۳.۶5  است. شکلات تلخ با 50 تا ۸0 درصد کا
میلی گرم در یک گرم شکلات را دارد.

با نهایت تأسف در هفته گذشته، تعدادی از همکاران 
گرامی داغدار عزیزان خود شدند، ازجمله امین رشیدی 
شاغل در مجتمع فولاد و نورد سبا در غم درگذشت پدر و 
غلامرضا ادیبی شاغل در واحد آموزش در غم درگذشت 

برادر به سوگ نشستند.
همچنین همکاربازنشسته شادروان فضل الله براهیمی 
و  شادروان مهدی ادیبی ، همکار شاغل در  فولادسازی 
)به علت بیماری( دار فانی را وداع گفتند و به دیار حق 

شتافتند.
این غم جانکاه و ضایعه جبران ناپذیر را به محضر 
خانواده های این عزیزان تسلیت عرض می کنیم و برای 
آنان علو درجات را از درگاه حق تعالی مسئلت می نماییم.

ابراز همدردی

خانواده 
لاد 

 فو
ان

تگ
شس

ازن
ب

به گزارش مهــر، در دوران ســالمندی، خواب بــه یکی از   
عوامل حیاتــی برای حفظ ســلامت جســمی و روانــی تبدیل 
می شــود. خــواب مناســب نه تنهــا بــه بهبــود کیفیــت زندگی 
ســالمندان کمک می کند، بلکه می تواند از بروز بیماری های 
لات شــناختی همچــون آلزایمر جلوگیــری کند.  مزمن و اختلا
خواب عمیق به دفع سموم مغزی کمک کرده و باعث تقویت 
تمرکز و یادگیری در دوران ســالمندی می شود. این امر نشان 
می دهد که توجه به کیفیــت خواب می تواند تأثیر شــگرفی بر 

طول عمر سالمندان و سلامت عمومی آن ها داشته باشد.
خواب مناسب و عمیق در دوران سالمندی، پایه ای برای زندگی 
کیفیت نه تنها به ســلامت  ســالم و فعال اســت. خواب کافــی و با
سیستم قلب و عروق کمک می کند، بلکه باعث تقویت سیستم 
ایمنی بدن و کاهش ریســک ابتلا به عفونت ها می شــود. خواب 
خوب باعث بهبود سلامت روان، کاهش استرس و افزایش انرژی 
در ســالمندان می شــود که درنهایت منجر به تعامــل اجتماعی 

بیشتر و کیفیت بهتر زندگی می گردد.
در دوران سالمندی، بدن تغییراتی را تجربه می کند که می تواند 
خــواب را مختل کنــد. از کاهــش هورمون هــای خــواب آور مانند 
ملاتونین گرفته تــا تغییر در الگــوی خواب وبیــداری. این عوامل 
می توانند به بروز مشکلات خواب منجر شوند که بر کیفیت زندگی 
سالمندان تأثیر می گذارد. اما تحقیقات نشان داده اند که خواب 
عمیق و کافی می تواند به دفع سموم مغزی که در طول روز جمع 
می شوند کمک کند و از این طریق، ریسک ابتلا به بیماری های 

مغزی مانند آلزایمر را کاهش دهد.
گر قبل از  سالمندی مانند یک سفر به سرزمینی ناشناخته است. ا
شروع این سفر، برای آن آمادگی داشته باشیم، می توانیم آن را به 
بهترین نحو تجربه کنیم. نگرش سالمندان به این دوره از زندگی 
تأثیر زیادی در ســلامت جســمی و روحی آن هــا دارد. درحالی که 
برخی افراد سالمندی را با بیماری و محدودیت ها مرتبط می دانند، 
عده ای دیگر این دوره را فرصتی برای لذت بردن از اوقات فراغت و 
انجام آرزوهایی می بینند که در جوانی به دلیل مشغله های زندگی 

نتوانسته اند آن ها را دنبال کنند.
در دنیــای امروز، با توجه به شــیوه زندگی پرمشــغله و اســترس های 
روزانه، سالمندان بسیاری از کیفیت خواب مطلوب برخوردار نیستند. 
اما در نظر گرفتن خواب به عنوان یک اولویت در دوران ســالمندی، 
می توانــد موجب تغییــرات چشــمگیری در وضعیت ســلامت آن ها 
شود. خواب خوب نه تنها به حفظ سلامت جسمی سالمندان کمک 

می کند، بلکه کیفیت زندگی آن ها را نیز ارتقا می دهد.
راهکارهایی برای بهبود کیفیت خواب سالمندان

برای سالمندان، رعایت برخی نکات بهداشتی می تواند به بهبود 
کیفیت خواب کمک کند:

•ایجــاد محیطــی آرام بــرای خــواب: داشــتن اتاق خــواب آرام و 
تاریک و کاهش سروصداهای مزاحم می تواند به خواب عمیق تر 

کمک کند.
•فعالیت بدنی منظم: ورزش های سبک مانند پیاده روی روزانه 

می تواند به خواب بهتر کمک کند.
•محــدود کــردن مصــرف کافئیــن و الــکل: مصــرف ایــن مــواد 
به خصوص در ساعات نزدیک به خواب می تواند کیفیت خواب 

را مختل کند.
•رعایــت برنامه خواب منظــم: رفتن بــه رختخواب در ســاعت 
مشخص هر شب می تواند به تنظیم ساعت زیستی بدن و بهبود 

کیفیت خواب کمک کند.

شادروان فضل الله براهیمی

شادروان مهدی ادیبی

روایت جرثقیل 1۸، اولین داســتان از مجموعه فولادستان است و از دست رفتن یکی از 
جرثقیل های حیاتـی ناحیه فولادسـازی در مقطعـی سرنوشت سـاز از برنامـه تـداوم و افزایش 
تولید شرکت فولاد مبارکه و نحوه مدیریــت، مواجهــه مسئولانه و رفع اثــر این اتفاق بــر فراینــد 
تولید را که حاصــل کار تیمــی موفــق مدیران و کارکنان ناحیه مذکور اســت از زبان ایشــان روایــت 
می کند. فضــای همدلی و تــلاش جمعی که پــس از این اتفاق شــکل می گیرد و نمونه های آن را 
در دیگر واحدهای فولاد مبارکه نیــز می تــوان مشــاهده کــرد، الگویی موفــق بــرای ناامید نشدن 
و اثبات توانایی هــــا در ســخت ترین شرایط ممکن است. داســتان مردانی که در ایــن مســــیر 
علی رغــم مواجهه با مشکلات فــراوان، انتظــارات را زیر پا گذاشتند و با همدلی و پشتکار و کار 
گروهی خود نه تنها رکــــورد تعمیر جرثقیـــل در 1۰۰ روز را جابه جا کردند، بلکه توانســتند میزان 
تولیـــد فولاد را در این زمـــــان چالش برانگیز 6۲ روزه افزایـــش دهند و رکورد جدیـدی را به ثبت 

برســانند.
این کتاب به روایتگری آقایان پدرام فتاح المنان، مصطفی حقانی، محمدعلی شفیعی، حمیدرضا 
کری، مســعود زمانی مقدم، مصطفی صــادق زاده، صادق رنجبــر، محمدرضا صافــی، منصور  شــا
سنایی نژاد، احسان مقدس، هادی قاسمی، امیر خســروان، محمدمحسن رفیعیان اصفهانی، 
نادر داوری تدوین شد. در صورت تمایل جهت دریافت این کتاب به واحد سیستم های مدیریت 

کیفیت و سرآمدی مراجعه فرمایید.
 پیرنگ دوم: کشف ترک

همه آماده بودیم. برای رکوردزنی باید موشکافانه و با برنامه عمل می کردیم. نمی شد بی گدار به آب 
بزنیم. قبل از شروع کار باید همه تجهیزات و از همه مهم تر جرثقیل را به دقت بررسی می کردیم. دو 
سال پیش جرثقیل 1۹ نیاز به تعمیر اساسی پیدا کرده و متوقف شده بود. برای همین خیلی دور از 
ذهن نبود که یکی دیگر از جرثقیل ها هم مشکل پیدا کند. خداخدا می کردیم این طور نباشد. آن روز، 
چهارشنبه دوازدهم بهمن 1۴۰1، تیم های بازرسی دور جرثقیل جمع شده بودند و ما دل توی دلمان 
نبود. برای رکوردزنی همه چیز مهیا بود و فقط تأیید سلامت و ایمنی جرثقیل مانده بود. بازرسی های 
گرم حین کار کردن جرثقیل که تمام شد، صدای پچ پچ بازرس ها بلند شد. جرثقیل را مدت کوتاهی 
متوقف کردند و بازرسی سرد شروع شد. قسمت هایی از جرثقیل را به هم نشان می دادند و درباره اش 
حرف می زدند. دلمان به شور افتاده بود. معلوم شد قسمت هایی از آن ترک خورده است. همان 

وقت گزارش تیم بازرسی آماده شد تا در جلسه ای به صورت تخصصی درباره اش صحبت شود.
نمی خواستیم ناامید شویم. امیدمان به این بود که با تدوین دستورالعمل های ترمیم و اجرایش 
در شــات دان ها، مشکل جرثقیل حل شود؛ اما ســه روز بعد وقتی کارشــناس خوردگی، تست ها و 
آزمون های غیرمخرّب را روی جرثقیل انجام داد و ابعاد ترک ها را بررسی کرد، قرار شد فعلاً جرثقیل 18 

فعلاً متوقف شود و پاتیل جابه جا نکند.
حالا همه به تکاپو افتاده بودیم. با مدیریت هماهنگ شد و تیمی هفت هشت نفره متشکل از مدیر 
ناحیه، مدیر متالورژی ثانویه، رئیس جرثقیل های سقفی فولادسازی، رئیس دفتر فنی تعمیرات و 
مدیر بازرسی فنی، در طی بازدیدی خودشان از نزدیک ابعاد ترک ها را بررسی کردند. عمق ترک ها 
هر روز بیشتر می شد. به اصطلاح خودمان، »راه به در« شده بودند و از قسمت داخلی به قسمت 
بیرونی رسیده بودند. همه چیز به هم ریخته بود، صبح و ظهر و شب، جلسه پشت جلسه، بازرسی و 

تحلیل و هماهنگی. روز تعطیل و غیرتعطیل هم نداشت.

کره شد و   جمعه بیست ویکم بهمن با مشاور متخصص در زمینه جرثقیل های فوق سنگین مذا
فردای آن روز، یعنی بیســت ودوم بهمن مدیران و کارشناســان فولاد با مدیرعامل جرثقیل پولاد 
گر حساب می کردی تا روز شنبه، سه روز تعطیلی  جلسه ای چندساعته تشکیل دادند. از پنج شنبه ا
بود و می شد به مسافرت رفت. می شد مهمانی گرفت یا به مهمانی رفت. می شد دست بچه ها را 
گرفت و بردشان به دامان طبیعت یا شهربازی. شنبه که اصلاً روز راهپیمایی بود. بعضی ها شاید تا 
آن روز راهپیمایی 22 بهمنشان ترک نشده بود؛ ولی آن روز فرق می کرد. موضوع جرثقیل آن قدر مهم 

بود که به خاطرش همه کارهایمان را تعطیل کنیم.
در آن جلسه طولانی، همه ابعاد قضیه بررسی شد. ادامه کار با جرثقیل خسارت های مالی زیادی 
داشت؛ البته به غیر از خسارت های جانی جبران ناپذیر. جابه جایی 11۰ تن پاتیل مذاب با دمای 
حدود هزار درجه، شــوخی نیست. چند ســال پیش در چین، جرثقیلی مشــابه همین جرثقیل، 
موقع برداشتن پاتیل به مشکل خورده بود و در کسری از ثانیه همه چیزهای اطرافش ناپدید شده 
بودند. از تجهیزات و وسایل بگیر تا آدم ها! آدم هایی که حتی تکه استخوانی هم از آن ها به جا نماند.

 برای ما مهم تر از هرچیزی جان آدم ها بود. در آن جلسه تصمیم نهایی گرفته شد. جرثقیل 18 باید 
دمونتاژ می شد. حالا نه تنها نمی توانستیم رکورد بزنیم، بلکه یک چهارم ظرفیت تولیدمان در خط 
جرثقیل های سقفی سرویس پاتیل هم کم می شد و در عمل با مشکلات جبران ناپذیری مواجه 

می شدیم.
حالا همان روزنه های کوچک امیدمان هم از دست رفته بود. ما شرایط تولید عادی را هم نداشتیم، 

چه رسد به اینکه رکورد بزنیم!

رویکرد »داستان سرایی« تعهد فولاد مبارکه به ماندگار کردن دانش 
سازمانی و تقویت فرهنگ یادگیری را نشان می دهد. داستان سرایی در این 

سازمان نه تنها به بازگویی گذشته محدود نیست، بلکه به عنوان ابزاری 
استراتژیک برای ایجاد انگیزه، تقویت نوآوری و ایجاد همبستگی میان 

کارکنان استفاده می شود.
»فولادستان« بر آن است که روایتگر داستان های واقعی، اما الهام بخش 
و شوق برانگیز شرکت فولاد مبارکه باشد که از فراز تجارب، دانش و تعهد 

کارکنان، چشم اندازی به آینده درخشان این شرکت ترسیم کند و به دنبال 
الگویی برای ماندگاری این موفقیت ها در قالب داستان های کارکنان فولاد 
مبارکه است. روایت هایی که در لحظه لحظه زندگی کاری همکارانمان وجود 
دارد و ما مشتاق شنیدن و مستندسازی این روایت ها هستیم و شنیدن 
نظرات خوانندگان این روایت ها، یاریگر ما در بهبود رویکرد داستان سرایی 

در حوزه های تمرکز و سطوح مختلف خواهد بود. تجربه های شکست 
در سطوح مختلف، از دیگر حوزه های تمرکز داستان سرایی با محوریت 

مدیریت دانش محسوب می شود. باشد که این رویکرد جدید، گامی در 
مسیر خلق آینده ای بهتر فراهم کند.

از شما دعوت می شود تا هر هفته پس از مطالعه پیرنگ ها و پاسخ به 
ح شده،  سؤال   مطر

در »مسابقه فولادستان« شرکت فرمایید و با ارسال گزینه صحیح به 
سامانه پیامکی ۳۰۰۰۳22222 و یا ثبت در پرتال مدیریت دانش، 

شانس خود را برای برنده شدن یکی از جوایز به قید قرعه امتحان کنید.

فولادستان   1:
 روایت جرثقیل 1۸

جهت شنیدن روایت این داستان، کد  بالا را اسکن کنید.        

چه عاملی منجر به متوقف کردن جرثقیل 18 در ناحیه فولادسازی بود؟
   الف( جایگزینی با جرثقیل جدید

  ب( ایجاد ترک های عمیق و احتمال خسارت های جانی و مالی
 ج( لزوم تدوین و اجرای دستورالعمل های ترمیم جرثقیل

سؤال مسابقه فولادستانسؤال مسابقه فولادستان
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عزیز اله طالبی
انتظامات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

عزیزاله خواجه
مأموریت ها و تشریفات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

اصغر حاتم پور
تعمیرات نسوز سبا

روز بازنشستگی :  1۴۰۳/۰۴/۳۰

زهرا کهن
امور سهام و مجامع

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

سعید رستمی
تولید خط نورد گرم

روز بازنشستگی :  1۴۰۳/۰۳/۳۰

علی رضا قاسمی ورنامخواستی
انتظامات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

صمد جوکار ششده
تولید کوره های قوس الکتریکی

روز بازنشستگی :  1۴۰۳/۰۴/۳۰

ناصر طاهری اصل
پیشخوان خدمات فناوری اطلاعات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

علیرضا کیانی
کز طبخ راهبری رستوران ها و مرا

روز بازنشستگی :  1۴۰۳/۰۴/۳۰

مجتبی اسماعیلی پور
 انتظامات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25

مسید حسین میرنیام
تولید فولاد

روز بازنشستگی :  1۴۰۳/۰۳/۳۰

جلال باقری
انتظامات

روز بازنشستگی :  1۴۰2/12/25
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 ورزش             

چهارمین دوره مسابقات شنای آقایان شرکت های 
تابعه سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع 
معدنی ایران )ایمیدرو( از روز چهارشنبه ۲1 آذرماه به 
مدت سه روز به میزبانی شرکت فولاد مبارکه و باشگاه سپاهان نوین 
در استخر شماره ۲ مجموعه فردوس اصفهان برگزار شد و در پایان با 

قهرمانی تیم شنای آقایان صنعت فولاد مبارکه به پایان رسید.
به گزارش امور ورزش، در این مسابقات که با شرکت 11۰ ورزشکار در قالب 
12 تیم برگزار شد، تیم شنای آقایان صنعت فولاد مبارکه با کسب 575 امتیاز 
توانست برای چهارمین دور متوالی عنوان قهرمانی مسابقات ایمیدرو را 

به خود اختصاص دهد.
آیین اختتامیه این مسابقات با حضور علیرضا کاظمی معاون سرمایه 
انسانی فولاد مبارکه، مهدی کوهی مدیرعامل شرکت سهامی ذوب آهن، 
حیدر ضیغمی رئیس کمیته برگزاری مسابقات ورزشی ایمیدرو، مجتبی 

لطفی رئیس امور ورزش فولاد مبارکه، هومن فیروزی مدیرعامل باشگاه 
سپاهان نوین، سلطانی راد رئیس تشریفات فولاد مبارکه، مدیران ورزش 
شرکت های فولاد هرمزگان، فولاد خوزستان، شرکت مس رفسنجان، 
نماینده وزارت ورزش و جوانان، رئیس هیئت شنا و رئیس هیئت سه گانه 

استان اصفهان برگزار شد.
مقام آوران تیم صنعت فولاد مبارکه در این دوره از رقابت ها عبارت اند از:

1۰۰ متر کرال پشت 2۹-25: محمدامین سلیمیان مقام اول
1۰۰ متر کرال پشت ۳۴-۳۰: جواد موسوی زاده مقام دوم
1۰۰ متر کرال پشت ۳۹-۳5: عماد سمیعی نژاد مقام دوم

1۰۰ متر کرال پشت ۴۴-۴۰: داوود شریفی مقام اول
 1۰۰ متر کرال پشت ۴5 به بالا: بهمن کیانی والا مقام اول

1۰۰ متر آزاد 2۹-25: علی حمزه ئی مقام اول
1۰۰ متر آزاد ۳۴-۳۰: جواد موسوی زاده مقام دوم

1۰۰ متر آزاد ۳۹-۳5: ابراهیم داتلی بیگی مقام اول
1۰۰ متر آزاد ۴۴-۴۰: داوود شریفی مقام اول؛ مهدی ریاضی مقام سوم

1۰۰ متر آزاد ۴5 به بالا: بهمن کیانی والا مقام اول
1۰۰ متر آزاد مختلط انفرادی 2۹-25: محمدامین سلیمیان مقام 

اول؛ علی حمزه ئی مقام دوم
1۰۰ متر آزاد مختلط انفرادی ۳۴-۳۰: محمد رحیمیان مقام اول؛ 

جواد موسوی زاده مقام سوم
1۰۰ متر آزاد مختلط انفرادی ۳۹-۳5: عماد سمیعی نژاد مقام دوم
 1۰۰ متر آزاد مختلط انفرادی ۴۴-۴۰: مجید میرهاشمی مقام دوم

1۰۰ متر آزاد مختلط انفرادی ۴5 به بالا: محمد نوروزی مقام دوم
1۰۰ متر قورباغه 2۹-25: علی حمزه ئی مقام اول

1۰۰ متر قورباغه ۳۴-۳۰: محمد رحیمیان مقام اول
 1۰۰ متر قورباغه ۳۹-۳5: ابراهیم داتلی بیگی مقام اول؛ عماد 

سمیعی نژاد مقام دوم
1۰۰ متر قورباغه ۴۴-۴۰ :مجید میرهاشمی مقام دوم

1۰۰ متر قورباغه ۴5 به بالا: بهمن کیانی والا مقام اول
مختلط تیمی ۴*5۰: فولاد مبارکه مقام اول

کیانی والا، علی حمزه ئی،  نفرات تیم ۴ در 5۰ متر مختلط: بهمن 
محمدامین سلیمیان، سید مجید میرهاشمی

5۰ متر پروانه 2۹-25: محمدامین سلیمیان مقام سوم
5۰ متر پروانه ۳۹-۳5: محمدحسین کرمی مقام دوم

آزاد تیمی ۴*1۰۰: فولاد مبارکه مقام اول
نفرات تیم ۴ در 1۰۰ متر آزاد: ابراهیم داتلی بیگی، محمدحسین کرمی، سید 

محمدجواد موسوی زاده، داوود شریفی
هدایت تیم صنعت فولاد مبارکه را احمد آقاحسینی و سرپرستی این تیم 

را علی مروی به عهده داشتند.

کادمی ژیمناستیک فولاد مبارکه برگزاری جشنواره آ

 ورزش              ورزش             

هفت ستاره طلایی به تیم ملی فوتبال 

بانوان زیر 1۷ سال دعوت شدند

کادمی فوتبال فولاد مبارکه  ستاره های آ

سپاهان در تیم ملی نوجوانان

کادمی فولاد مبارکه سپاهان در  ستاره های آ

تیم ملی فوتبال جوانان

کادمی فوتبال بانوان سپاهان به دومین  هفت ستاره آ  
مرحله اردو آماده ســازی تیم ملی فوتبال بانوان زیر 1۷ سال 

دعوت شدند.
به گزارش روابط عمومی باشــگاه فولاد مبارکه سپاهان، دومین 
اردو آماده ســازی تیم ملی فوتبال بانوان زیر 17 سال به میزبانی 
تهران از 25 تا 27 آذرماه برگزار خواهد شــد که ویانا حق شــناس، 
آوا بیگی، غزل انصاری، نگار فریدونی، ستیا فروزانفر، سارا رهنما 
کادمی فوتبال بانوان سپاهان که با تیم  و غزاله فخاری، 7 ستاره آ
نوجوانان ســپاهان به جام قهرمانی لیگ برتر فوتبال نوجوانان 

کشور دست یافتند، به این اردو ملی فراخوانده شدند.

در جدیدترین فراخوان تیم ملی فوتبال نوجوانان ایران،   
کادمی فولاد مبارکه ســپاهان به اردوی  6 بازیکن مســتعد از آ

آماده سازی دعوت شدند.
به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، کادر فنی 
تیم ملــی نوجوانــان ۳۶ بازیکــن را بــه اردوی آماده ســازی تهران 

دعوت کرد.
این سومین اردوی تیم ملی فوتبال نوجوانان پس از مسابقات 
مقدماتی زیر 17 سال آسیا اســت که از تاریخ 2۴ تا 2۹ آذر در مرکز 

ملی فوتبال برگزار می شود.
ابوالفضــل خلیلیــان، کارو نصیــری، آرتیــن رســتمی، عرفــان 
یوســف زاده، ایلیــا هیجانــی و بنیامین عطایــی ۶ ســتاره جوان 
ســپاهانی هســتند کــه بایــد خــود را بــرای حضــور در اردوی 

آماده سازی تیم ملی در مرکز ملی فوتبال آماده کنند.

کادمی  تیــم ملــی جوانــان ایــران بــا حضــور ۳ ســتاره آ  
سپاهان به چین اعزام شد.

به گزارش روابط عمومی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، تیم ملی 
جوانان ایران با 22 بازیکن راهی چین شد تا در دو دیدار دوستانه 

به مصاف تیم زیر 21 سال این کشور برود.
کادمی ســپاهان به نام های اسماعیل  سه بازیکن بااســتعداد آ
قلی زاده، اســماعیل فلامــرزی و امیررضــا چنگلوایــی، به عنوان 
کادمی سپاهان در تیم ملی جوانان حضور  نمایندگان شایسته آ

خواهند داشت.

خبر کوتاه

سومین دوره مسابقات شــنای بانوان شرکت های 
ــه میزبانــی  تابعــه ایمیــدرو روزهــای 19 و ۲۰ آذرمــاه ب
فولاد مبارکه و باشــگاه ســپاهان نویــن در مجموعه 
ــزار شــد و در پایــان تیم هــای فــولاد  فرهنگــی- ورزشــی فــردوس برگ

مبارکــه الــف و ب بــا اقتــدار بــر ســکوی اول و دوم ایســتادند.
به گزارش امور ورزش تیم صنعت فولاد مبارکه الف با کسب 2۰۶ امتیاز در 
رتبه نخست، فولاد مبارکه ب با کسب 1۹1 امتیاز در جایگاه دوم و فولاد 
خوزستان با 1۶۹ امتیاز مقام سوم را به دست آورد. هدایت تیم صنعت 
فولاد مبارکه را در این مســابقات زهرا قنبریان با سرپرستی مریم خوزان 
بر عهده داشتند. نتایج مسابقات روز اول و دوم مسابقات کشوری شنا 

بانوان ایمیدرو به شرح زیر است:
مسابقات روز نخست:

1۰۰ متر آزاد زیر 4۰ سال: صبا محمدیان از تیم فولاد مبارکه الف مقام اول؛ 
نرگس استکی از تیم فولاد مبارکه ب مقام دوم.

1۰۰متر آزاد بالای 4۰ سال: زهرا کاظمی از تیم فولاد مبارکه الف مقام اول.
۵۰ متر قورباغه زیر 4۰ سال: مهسا جنابی از تیم فولاد مبارکه الف مقام 

اول؛ نرگس خیری از تیم فولاد مبارکه ب مقام دوم.
۵۰ متر قورباغه بالای 4۰ ســال: مژده میرعنایت از تیــم فولاد مبارکه ب 

مقام دوم.
۴*5۰ مختلط تیمی فولاد مبارکه الف مقام اول.
۴*5۰ مختلط تیمی فولاد مبارکه ب مقام دوم.

مسابقات روز دوم:
۵۰ متر کرال پشت زیر 4۰ سال: نرگس استکی از تیم فولاد مبارکه ب مقام 

اول؛ مهسا جنابی از تیم فولاد مبارکه ب مقام دوم.
۵۰ متر کرال پشت بالای 4۰ سال: سلماز کریمی از تیم فولاد مبارکه ب 

مقام اول؛ فرشته ابودردا از تیم فولاد مبارکه الف مقام دوم.
۲۵ متر پروانه زیر 4۰ سال: صبا محمدیان از تیم فولاد مبارکه الف مقام 

اول؛ نرگس استکی از تیم فولاد مبارکه ب مقام دوم.
۲۵ متر پروانه بالای 4۰ سال: زهرا کاظمی از تیم فولاد مبارکه الف مقام 

دوم.
5۰*۴ آزاد تیمی فولاد مبارکه الف مقام اول.
5۰*۴ آزاد تیمی فولاد مبارکه ب مقام دوم.

دومین دوره رقابت های داخلی والیبال گرامیداشت 
هفتـه دفـاع مقـدس در مجتمـع فـولاد و نـورد سـبا 
بـه همـت امـور ورزش ایـن مجتمـع در سـالن ورزش 
سـبا برگـزار شـد و در پایـان تیـم والیبـال ریخته گری مـداوم بـا عملکرد 
درخشان خود سرود قهرمانی سر داد و تیم های فولادسازی و حمل 

مواد هـم بـه ترتیـب بـه عناویـن دوم و سـوم دسـت یافتند.
به گزارش امور ورزش  مجتمع فولاد و نورد سبا، تیم ریخته گری در مرحله 
مقدماتی این مسابقات که با هدف بزرگداشت رشادت های رزمندگان 
در دوران دفاع مقدس و ارتقــای روحیه همکاری و کار تیمی در محیط 
صنعت برگزار شد، توانست با اتکا به توان فنی بازیکنان و انسجام تیمی 

از ســد حریفان خود عبور کنــد و جــام قهرمانــی ایــن دوره از رقابت ها را 
بالای سر ببرد.

گفتنی اســت در پایان این رقابت ها با حضور مدیرعامل مجتمع فولاد و 
نورد سبا از تیم قهرمان تجلیل شد و این رویداد به عنوان یکی از موفق ترین 

برنامه های فرهنگی، ورزشی در محیط کار فولاد سبا به ثبت رسید.

تیم های شنای بانوان صنعت
 فولاد مبارکه فاتح مسابقات ایمیدرو

ریخته گری مداوم قهرمان مسابقات والیبال داخلی مجتمع فولاد  و نورد  سبا

چهارمین قهرمانی پیاپی تیم صنعت شنای آقایان فولاد مبارکه در مسابقات ایمیدرو

کادمی ژیمناستیک فرزندان کارکنان فولاد مبارکه با حضور سه پایگاه  جشنواره آ
علی ابن ابی طالب الف و ب و دانشــگاه اصفهان در ســالن حجاب دانشــگاه 

اصفهان برگزار شد.
ــا فضــای  ــزارش امــور ورزش فــولاد مبارکــه، ایــن جشــنواره به منظــور ایجــاد انگیــزه و آشــنایی ب ــه گ ب
مسابقات و با حضور بیش از ۶5 شرکت کننده در دو گروه حرکتی برگزار و در پایان از شرکت کنندگان 

تجلیــل شــد.



کرم )صل الله علیه و آله(: پیامبر ا
ایمان دو نیمه دارد، نیمی از آن در صبر و نیمی از آن در شُکر 

نهفته است.
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حدیث

 فرهنــگݡــــی

سیزدهم جمادی الثانی سالروز وفات   
بانوی مکــرم اســلام حضــرت ام البنیــن )س( 
اســت. او مــادری اســت کــه چهــار فرزنــد او 
)حضرت ابوالفضل العباس )ع(، عبدالله، جعفر 
و عثمان( در واقعه کربلا در رکاب امام حسین 
)ع( به شهادت رســیدند. به همین مناسبت 
ایــن روز در تقویــم بــه روز تکریــم مــادران و 
همسران شهدا نام گذاری شده است تا برای 
بانوانی که فرزندان و همســران خــود را در راه 
اســلام از دســت داده اند، یادآور استقامت و 
شجاعت زنان از صدر اسلام تا به امروز باشد.

حضرت ام البنین )س( از چهره های درخشان در 
تاریخ اسلام است، به خانواده ای دلاور، جنگجو 
و شــجاع تعلق داشــت. او همســر حضرت علی 
)ع( بعد از شــهادت حضرت فاطمه )س( است 
که نام اصلی ایشــان فاطمــه کلابیه بــود. بر پایه 
روایت ها ایشــان بعد از گذشــت مدتی از زندگی 
مشترک با امیرالمؤمنین )ع( از ایشان خواست 
تا به جای »فاطمــه«، او را ام البنین خطاب کند 
تا فرزندان حضرت زهرا )س( با ذکــر نام اصلی او 
توسط پدرشــان، موجبات آزردگی خاطر آنان را 

فراهم نسازد.
ام البنین پس از شــهادت فرزندان رشــیدش در 
کربلا به بقیع می رفت و در آنجا، اندوهگین ترین 
ک ترین مرثیه سرایی ها را برای پسرانش  و سوزنا

بیست و هفتم آذر یادآور عروج مجاهد   
خستگی ناپذیر و عالم ربانی، شهید آیت الله 
دکتر محمد مفتح است. به پاس فعالیت های 
چشــمگیر او در راه تحقــق وحــدت حــوزه و 
دانشــگاه و لزوم ارتباط، همکاری و هم فکری 
این دو قشر اندیشمند، روز ۲۷ آذر که سالروز 
شهادت دکتر مفتح است، روز وحدت حوزه و 

دانشگاه نام گذاری شد.
شــهید محمد مفتح ســال 1۳۰7 در خانواده ای 
روحانــی در روســتای کلــه ســر   همــدان متولــد 
شد. او اندیشمندی بزرگ و عالمی متعهد بود و 
همان گونه که در حوزه به درجه اجتهاد رسیده 
بود، در دانشگاه نیز موفق به اخذ درجه دکتری 
شد. شهید مفتح مقالات متعددی در روزنامه ها 
و مجلات اسلامی علیه حکومت پهلوی به رشته 
تحریــر درآورد و به خاطر فعالیت های سیاســی 
و مخالفت با حکومت پهلوی به زاهدان تبعید 
شد. وی ســال 1۳۴8 پس از آزادی به تهران آمد 
و در دانشکده الهیات و معارف اسلامی دانشگاه 

تهران به تدریس پرداخت.
شهید آیت الله دکتر محمد مفتح 27 آذر 1۳58 
هنــگام ورود بــه دانشــگاه تهــران از ســوی گروه 
فرقان هدف گلوله قرار گرفت و به شهادت رسید.

حوزه هــای علمیــه در جامعــه دینی و نظــام ما 
دارای جایگاه مهمی هستند. نقش حوزه ها در 
حرکت اســلامی و تربیت جامعه بسیار حساس 
و سرنوشت ســاز اســت. عالمــان دینی همــواره 
سرپرســتی و هدایت جامعه را بر عهده داشته و 

در تقویــم مــا ایرانیــان، جشــن های   
بسیاری دیده می شود که یکی از زیباترین این 
جشن ها شب یلداست. درواقع چندین هزار 
سال است که ایرانیان آخرین شب پاییز را که 
یلدا نام دارد و بلندترین و تاریک ترین شــب 
سال لقب گرفته است در کنار اعضای خانواده 
و فامیل و دوستان خود می گذرانند تا بر اندوه 
غیبت خورشید چیره شوند و سپیده صبح و 

زایش نور را به انتظار بنشینند.
»یلدا« از واژه ای ســریانی به معنای تولد و زایش 
برگرفته شــده اســت. در بــاور ایرانیان باســتان، 
کــه در  تاریکــی ســمبل اهریمــن اســت و ازآنجا
طولانی ترین شــب ســال، تاریکــی اهریمنی دیر 
می پاید، این شــب در نظــر ایرانیــان منحوس و 
بدقدم بــوده و چون فرامی رســید، آتش روشــن 
می کردند تا تاریکی نابود شود. هم چنین مردم 
گرد هم جمع می شدند و تمام شب را با نوشیدن 
و خــوردن می گذراندنــد و بــه شــادی گفت وگــو 

می پرداختند.
ایرانیان باســتان بــا این اعتقــاد که ســپیده دم 
شــب یلدا با دمیدن خورشــید، روزها طولانی تر 
می شوند و تابش نور ایزدی جهان را فرامی گیرد، 
آخرین شب پاییز و اول زمستان را شب زایش مهر 
کنون،  یا زایش خورشید نامیدند و از آن زمان تا
برای آن جشــن بزرگــی بر پا می شــود و به همین 
دلیل، در آیین زرتشــتی، به دهمین ماه ســال، 

حضرت ام البنین  )س(
الگوی شکیبایی 

؛ روز وحدت  27 آذر
حوزه و دانشگاه

شب یلدا
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می کرد. مردم نــزد او گِــرد می آمدند و بــه آن مرثیه ها 
گوش فرامی دادند.

ام البنین پــس از شــنیدن خبر شــهادت فرزندانش 
در واقعه کربلا از سوی بَشیر که فرستاده امام سجاد 
)ع( از کربلا به مدینه برای انتقال اخبــار بود، همواره 
می گفت فرزندان مــن و آنچه در زیر آســمان اســت، 
فدای حسینم باد و از بشــیر درباره امام حسین )ع( 
می پرسید و چون بشیر خبر شــهادت امام حسین 

)ع( را به آن حضرت داد، شیون کرد.
، صبــور و  کار بی شــک ام البنیــن یکــی از زنــان فــدا
مستحکم در تاریخ اسلام محســوب می شود که هر 
آنچه داشته در راه اسلام و حفظ این دین آسمانی فدا 
کرده است. ایشان همواره الگویی ارزشمند برای همه 
بانوان مسلمان به خصوص مادران و همسران شهدا 
به شمار می رود؛ زنانی که عزیزان خود را در راه حفظ 
اسلام و آرمان های امت مسلمان از دست داده اند. 
انتخاب روز وفات ایشان به عنوان روز تکریم مادران 
و زنان شــهدا یادآور همه ایثارها و صبوری های زنان 

مسلمان است.
irna.ir :منبع

در حوادث و به ویــژه مبارزات مردم علیــه طاغوت و 
حکومت های جابر زمان خویش، پیشاپیش مردم 
به قیام برخاســته اند. دانشــگاه نیز همــواره جایگاه 
آموزش و کاوش در حــوزه اندیشــه های علمی بوده 
است و رسالت بلند دانشگاهیان سوق دادن جامعه 
به ســوی مقاصد بلنــد فرهنگــی و اجتماعی اســت. 
دانشگاهیان می توانند در پیشبرد جامعه به سوی 

رشد و تعالی نقش بسیار مهمی ایفا کنند.
در نظام گذشــته تلاش های بســیاری بــرای منزوی 
کردن روحانیت و از ســوی دیگر غربی کردن کشــور و 
نهادهای فرهنگی و آموزشی به ویژه دانشگاه ها انجام 
شد، اما با پیروزی انقلاب و در سایه رهبری امام )ره( دو 
قشر روحانی و دانشجو برای پیروزی انقلاب اسلامی 
پیشگام شدند. به دلیل اهمیت نقش این دو قشر در 
هدایت جامعه است که وحدت میان آن ها همواره 

مدّ نظر امام راحل )ره( بوده است.
وحدت حوزه و دانشگاه راهبرد اساسی امام خمینی 
)ره( برای تحقق اسلام ناب محمدی بود و بدون این 
وحدت، انقلاب اســلامی کم فــروغ اســت. وحدت و 
همکاری ایــن دو پایگاه فکــری و فرهنگی جامعه نه 
یک وحدت فیزیکی و شکلی، بلکه تقارب و یکی شدن 
در مبانــی معرفت شــناختی، ارزش هــای فرهنگی و 

حساسیت های سیاسی و اجتماعی است.
iribnews.ir :منبع  

دی، به معنای دادار و آفریننده می گفتند که درواقع، 
ماه تولد خورشید بود.

کبر می نامد که   ابوریحان بیرونی جشن یلدا را میلاد ا
منظور از آن میلاد خورشید است. در کتاب آثار الباقیه 
ابوریحــان بیرونــی از روز اول دی مــاه، تحــت عنوان 
»خور« یاد شــده اســت و در کتاب قانون مسعودی 
نســخه موزه بریتانیا که در لندن موجود اســت، این 
روز، »خُــره روز« نــام گرفتــه اســت و در بعضــی منابع 
دیگر »خــرم روز« نامیده می شــود. فردوســی هم در 
شــاهنامه، یلدا و خــور روز را به هوشــنگ از شــاهان 

پیشدادی ایران نسبت داده است.
در ایران باســتان، خور روز، روز برابری انسان ها بود؛ 
در این روز، همه، از پادشاه گرفته تا مردم کوچه و بازار، 
لباس ساده می پوشیدند تا یکســان به نظر بیایند. 
هم چنیــن، در ایــن روز جنگیــدن و خونریزی حتی 
غ ممنوع بــود؛ این موضــوع را  کشــتن گوســفند و مر
نیروهای در حال جنگ با ایرانیان هم می دانستند 
و در میادین جنگ، خونریزی به طور موقت متوقف 
می شد و در اغلب مواقع همین قطع موقت جنگ به 

صلح طولانی تبدیل می شد.
arahonar.com :منبع

یه خبری »شرکت فولاد مبارکه اصفهان« نشر
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اطلاعیه

اولویت پادشــاه! د رچالش »جفت پوچ«

، درباریان و سربازها  در نخستین سال های حکومت قاجار
کلاه پوستی بر سر می گذاشتند، اما همه مراقب بودند که 

 زیر کلاه باشد، زیرا بیرون بودن گوش از زیر کلاه 
ً
گوششان حتما

بسیار زشت بود و توهین به حساب می آمد.
در همان سال ها، پِیکی خاک آلود و پرشتاب، درحالی که 
نفس نفس می زد، به تالار قصر وارد شد و جلوی تخت 

فتحعلی شاه زانو زد و گفت: »اعلی حضرت، روس ها به ما حمله 
کرده اند. روس ها گنجه را در محاصره گرفته اند. شهر فقط چند روز 

می تواند مقاومت کند.«
فتحعلی شاه با عصبانیت به او گفت: »چرا گوش هایت از زیر کلاه 

بیرون است؟«
مرد با حیرت شاه را نگاه می کرد. او منتظر بود اعلی حضرت از 

شنیدن این خبر خشمگین شود و به سرعت دستور آماده شدن 
سپاه را صادر کند؛ اما حواس شاه به گوش های او بود.

او با تعجب دست هایش را بالا برد، روی کلاهش گذاشت و آن را 
پایین آورد و زیر لب زمزمه کرد: »اگر با زیر کلاه رفتن این گوش ها، 

روس ها عقب می روند، این هم از گوش های من!«
در نهایت، کندی و تعلل شاه در اعزام نیروهای کمکی به قفقاز 

موجب سقوط قلعه و افتادن شهر به دست روس ها شد.

»جفــت پــوچ« چالش کتاب خوانی  ویژه نوجوانان متوســطه اول و دوم »جفــت پــوچ« چالش کتاب خوانی  ویژه نوجوانان متوســطه اول و دوم 
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معرفی فیلم

 به نام قانون

مســتند »به نــام قانــون«، چگونگی تشــکیل شــورای نگهبان، 
چالش هایی که با آن روبه رو بوده و شبهاتی را که نسبت به آن در اذهان 
مردم مطرح بوده  به تصویر می کشد. همچنین به سؤالات و ابهاماتی 

که درباره شورای نگهبان در جامعه وجود دارد پاسخ می دهد.
شورای نگهبان شورایی متشکل از شش فقیه و شش حقوقدان است که 
به منظور تطبیق قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی ایران با احکام 
اســلام و قانون اساســی جمهوری اســلامی ایران تأســیس شــد. تفســیر 
قانون اساسی، نظارت بر برگزاری انتخابات و همه پرسی ها و نیز تشخیص 
انطباق همه قوانین و مقررات کشور با موازین شــرعی و قانون اساسی از 

مسئولیت های این شوراست.
همان طور که گفته شد، این شورا از دوازده عضو تشکیل می شود. شش 
فقیه توســط  مقام معظم رهبری منصوب می گردند و شــش حقوقدان 
از ســوی رئیس قوه قضائیه به مجلس شــورای اســلامی معرفی و توسط 
نمایندگان مجلس انتخاب می شوند. شورای نگهبان از نهادهای مهم 
حکومتی جمهوری اسلامی ایران به شــمار می رود که نخستین جلسه 
کنون هفت دوره تشکیل شــده است. برای  آن در 1۳5۹ تشکیل شــد و تا
مشروعیت شــورای نگهبان به دلایلی همچون انتســاب به ولایت فقیه، 
آیه 71 سوره توبه که دلالت بر ولایت برخی بر بعضی دیگر دارد، روایت امام 
کم بر مسلمانان، ادله و مبانی فقهی مشورت  علی )ع( مبنی بر نظارت حا

و نظارت استناد شده است.
گفتنی است این فیلم در مرکز مستند سوره تهیه شده است.
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        کارگردان و تهیه کننده:    

مهدی نقویان

 پیشوایان هدایت

معرفی اپلیکیشن

 برنامه »پیشوایان هدایت« بر اساس کتاب »پیشوایان 
هدایت« ساخته شده که به همت مجمع جهانی اهل بیت تولید و 
به صورت آزاد منتشر شده است. این مجموعه 14 جلد دارد و شامل 
و در راستای  بیش از چهار هزار صفحه می شود. برنامه پیش ر
پیشنهاد پایگاه رهبری درخصوص مطالعه این کتاب ساخته شده 
است و متن کتاب را با دسته بندی کاملاً موضوعی در اختیارتان 

می گذارد.
ازجمله امکانات این برنامه می توان به جست وجوی در متن محتوا، 
ک گذاری متن محتوا، دسترسی سریع به بخش های مختلف،  اشترا
آدرس دهی دقیق و صفحه به صفحه، قرارگیری تمامی سندها و 

پانویس ها و ... اشاره کرد.
گی های کتاب نیز می توان دسته بندی موضوعی، بررسی  ازجمله ویژ
دقیق و بخش به بخش زندگی اهل بیت علیهم السلام، تحلیل وقایع 
مهم، مستند بودن، بررسی با زبانی ساده و گیرا، بررسی با رویکرد فکر 

محور و تنوع در مطالب را برشمرد.
همچنین در این برنامه متن بیانه گام دوّم امام خامنه ای مدظله العالی، 
وصیت نامه امام خمینی ره، وصیت نامه شهید حاج قاسم سلیمانی 

به صورت دسته بندی شده و موضوعی آورده شده است.
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معرفی کتاب

نویسنده:
سید علی خامنه ای
: ناشر
انتشارات انقلاب اسلامی

در کتـاب جهـاد خودکفایی ارتـش جمهوری 
اسلامی بیانات حضرت آیت الله العظمی خامنه ای 
)مدظله العالـی( رهبـر معظـم انقـلاب اسـلامی را 
دربـاره خودکفایـی و قطـع وابسـتگی در همـه 

عرصه ها به ویژه نظامی می خوانید.
کتاب حاضر شامل بیانات مقام معظّم رهبری پیرامون 
کوشش امیر  که به  جهاد خودکفایی ارتش است 

سرتیپ دوّم محمدرضا کارشکی تهیّه شده است.
جهاد خودکفایی تبلور یکی از شعارهای اصلی انقلاب 
اسـلامی یعنـی شـعار اسـتقلال اسـت. پیـش از انقلاب 
اسـلامی کشـور در وابسـتگی کامل به بیگانگان به سـر 
می بـرد و ازجملـه مهم تریـن سـازمان های وابسـته و 
بـا عـدم روحیـه خودبـاوری ارتـش بـود کـه نه تنهـا قـادر 
بـه سـاخت تجهیـزات مهـم نظامـی نبـود بلکـه حتـی 
تعمیر قطعات آن ها نیز از سـوی بیگانگان و در خارج 
از کشـور صـورت می گرفـت. پـس از پیـروزی انقـلاب 
اسـلامی و طـی سـال های 58 و 5۹ و بـا بیـرون رانـده 
شدن مستشـاران نظامی بیگانه از کشـور و همچنین 
کید بر ایجاد و تقویت روحیه خودباوری تعـدادی از  تأ
جوانان نیـروی هوایـی با تکیه بـر ظرفیت هـای درونی 
خـود بـه فکـر راهـکاری بودنـد تـا بـر کمبودهـای فنـی 
و تجهیزاتـی نظامـی فائـق آینـد. و پـس از پیشـنهاد بـه 
حضرت آیت الله خامنه ای )مدّظلّه العالی(، و موافقت 
معظّمٌ له معاونتی تحـت عنوان جهـاد خودکفایـی در 

نیروهـای سـه گانه ارتـش تأسـیس شـد.
ــا ایــن تشــکیلات  کتــاب پیــش رو به منظــور آشــنایی ب

انقلابــی و تبییــن چیســتی، شــکل گیری، اهــداف، 
علمــی،  پیشــرفت های  گی هــا،  ویژ اهمیت هــا، 
دســتاوردهای فرهنگــی و فناوری های به دســت آمده 
از نــگاه مقــام معظّــم رهبــری تنظیــم شــده و در هشــت 
فصــلِ »جهــاد خودکفایــی«، »اســتقلال و قطــع 
وابســتگی«، »تحقیقــات و پژوهــش، علــم و دانــش«، 
»نــوآوری، ابتــکار و خلاقیــت«، »ســاخت و تولیــد، 
تعمیــر و نگهــداری«، »شــرایط و الزامــات راهبــری 
جهــاد خودکفایــی«، »دســتاوردها و نتایــج« و »تدابیــر 
راهبــردی جهــاد خودکفایــی« در اختیــار مخاطبــان 

قــرار می گیــرد.
بخشی از کتاب:

شـما می دانیـد در دوره پهلـوی یکـی از رایج تریـن 
تبلیغات، »نمی توانیم« بود. همه ما از بچگی این طور 
بـار آمـده بودیـم کـه جنـس ایرانی مسـاوی اسـت بـا بد 
بودن، پسـت بـودن و نامرغوب بـودن؛ ایرانی مسـاوی 
اسـت بـا ناتوانـی در تولیـد جنـس خـوب در همـه 
زمینه ها. اصلاً این فرهنگ را در ذهن ملت ما نهادینه 
کـرده بودنـد. ایـن در حالی اسـت کـه ایـن موضـوع 18۰ 
درجه بـا واقعیـت فـرق دارد. این ملت، ملتی اسـت که 
از همه جهت می تواند؛ می تواند تولید کند، می تواند 
رشـد بدهـد، می توانـد ابتـکار کنـد، می توانـد مرزهـای 
علـم و فنـاوری را بشـکند و جلـو بـرود. البتـه مـا هنـوز از 
دنیـا خیلـی عقبیـم؛ چـون مدت هـای مدیـدی مـا را 
عقـب نگـه داشـته بودنـد ایـن را خودمـان به روشـنی 
می دانیـم- ولـی مـا داریـم با سـرعت ایـن فاصلـه را طی 
می کنیـم تـا بـه جلـو برسـیم. ایـن، مظهـر کاملـش در 
جنـگ اسـت؛ هـم از جهـت روحیـات انسـانی، و هـم 
از جهـت اسـتعداد گرایـش معنـوی، صفـا و معنویـت و 

لطافـت، کـه ایـن همـه جـا بـود.
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